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לקוחות יקרים,

                                             עלונידע

                                             למיסוי כספים ועבודה בשנת 2011.

שנת המס 2011 מגיעה לסיומה וכמדי שנה גם השנה אנו שמחים לשלוח את "עלונידע". להלן הנושאים  הכלולים ב"עלונידע" לשנת המס 2011:

בתחום תכנון המס - 

שפע של מידע על ההיערכות לקראת תכנון הדיווח לסוף שנת המס. המידע מעודכן לפי השינויים שנעשו ברפורמות במס. בין הנושאים החשובים, כרגיל: איסוף מסמכים, תיאומים עם רשויות המס, ספירת מלאי, החזקת כלי רכב, הוצאות עודפות, נסיעות לחו"ל, מתנות ללקוחות, קופות גמל, ועוד כיוצאים באלה.
בתחום הביטוח הלאומי - 

סוגיות בתחום הביטוח הלאומי לקראת סוף שנת 2011, שיעורי דמי ביטוח מעצמאים, שכירים וסוגי מבוטחים אחרים, התיישנות, חובת מעסיקים ועוד.

בתחום העבודה - 

סקירת שינויים ופסיקות הנוגעים בשכר, בתעסוקה, בביטוח לאומי, וחידושי חקיקה אחרונים.

החומר ב"עלונידע" הוא תמציתי, ומטרתו לסייע לעוסקים ולמעסיקים במידע כללי במיסוי ובעבודה. אין חומר זה מהווה תחליף לייעוץ אישי.

מדמוני ארז, יועץ מס

ברנע 430/3 אילת 88560

טל': 08 -6374450  פקס': 08- 6374460
אנו עומדים לרשותכם להשלמות ולמתן תשובות על שאלות.

בכבוד רב,

                                                         מדמוני ארז וצוות המשרד

תוכן "עלונידע" נובמבר 2011
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היערכות לקראת סוף שנת המס

תכנון מס איננו עבירה. במציאות הכלכלית שלנו תופסת שאלת המיסוי חלק נכבד מכל פעילות עסקית,
 ולכן טוב יעשה כל נישום אם יתכנן ויבדוק את חבות המס שלו על כל צדדיה. תכנון חבות מס פירושו 
בחירה מתוך כמה חלופות עסקיות ומשפטיות. כל נישום רשאי וזכאי לברור לעצמו את החלופה 
שעל פיה תהיה חבות המס שלו הנמוכה ביותר

׀ עו"ד, רו"ח אריאל דרייפוס ׀

לפיכך, הבאנו לפני הקורא, לקראת תום שנת המס 2011, אוסף נרחב של עצות לתכנון מס בתחומים שונים ומגוונים. מטבע הדברים רוב העצות מיועדות למי שהרוויח בשנת המס. 

לא נכללו כאן עצות המתאימות למספר קטן של נישומים, וכן כל הפרטים והסייגים לתכנון המס. חשוב לעיין בהפניות להשלמת הנאמר בתמצית במאמר זה, וכן יש לבדוק מחדש את העצה, שכן אין המחבר והמערכת אחראים לאי דיוקים ולטעויות. כדאי להתייעץ עם מומחה למסים, כדי לבחון את היישום לגבי מכלול הפעילות. אם, למרות הכול, קיים חשש וספק בעניין פעולה מסוימת, מוצע לציין זאת בדוח למס הכנסה, כדי שהפעולה לא תיכלל בתחום הפלילי. 

אפשר להיעזר בהחלטה מקדמית, שהיא החלטה מראש, אשר נותנות רשויות המסים בקשר להיבטי מס הכרוכים בעסקה מסוימת שהנישום עומד לבצע, או שנמצאת בתהליך של ביצוע, ואשר המשכה תלוי בין השאר בהחלטה המקדמית.
הגשת דוח שנתי לרשויות מס הכנסה

המועד האחרון להגשת הדוח על ההכנסות של נישום עצמאי, אשר מנהל את פנקסי חשבונותיו בשיטה חד-צידית, או של נישום שכיר, או של מי שאין לו הכנסות מעסק - הוא עד 30.4. המועד האחרון האמור של העצמאי שמנהל את פנקסי חשבונותיו בשיטת החשבונאות הכפולה, של חברה ולהגשת דוח מקוון - עד 31.5. רשות המסים בישראל נוהגת לאשר ארכות להגשת הדוח האמור, בתנאים מסוימים.

באופן רגיל, אין מטילים סנקציה בדרך כלל על מי שאיחר עד חודש בהגשת הדוח. לאחר מכן מוטל קנס על מי שבלי סיבה מספקת לא הגיש את הדוח במועד.

לכן רצוי להיערך בהקדם להכנת הדוח. לשם כך כדאי לזכור כי הגשת הדוח כוללת עריכת דוח וספירת מלאי, מזומנים, שיקים, שטרות וכו'. כדי להקל את הספירה ואת התאמת היתרות מומלץ להפקיד בבנק עד ליום 31 בדצמבר את כל היתרה הנמצאת בקופה. יש להכין רשימה של השיקים הדחויים והשטרות שיימצאו בקופה.

דוח שנתי, המצביע על הכנסה, הגבוהה משנים קודמות, משמש עילה להגדלת המקדמות במהלך שנת המס. לא כן, אם הדוח מצביע על ירידה בהכנסות. מועד הגשת הדוח לשנת המס 2011 ישפיע במקרים רבים על הקטנת שיעור המקדמות במשך שנת 2012. לכן, מי שהרווח שלו גדל בשנת המס 2011, רצוי שישהה את הגשת הדוח עד כמה שאפשר. 

כדאי להגיש דוח על ההכנסות עד 31 בדצמבר של השנה העוקבת (כפוף לארכות) , משום שלפקיד השומה יש סמכות להוציא שומות עד 3 שנים מתום שנת המס שבה הוגש הדוח, ובסמכות הנציב להוסיף עוד שנה.

לעניין זה, אפשר לבקש מרואה החשבון כי יעכב את הטיפול בתיק במסגרת תוכנית העבודה והארכות הניתנות לפי מכסות בתיאום עם נציבות מס הכנסה. שכירים יכולים להיעזר גם בפקיד השומה לאיסוף מסמכים להכנה ולביסוס  הדוח.

לבית המשפט העליון, בערעור רשות המסים על פסק הדין בעניין "אפרת רונן" הוגשה הודעה על הסכם פשרה - כדלקמן:

המערערת תמסור לשכירים מידע בנוגע להכנסותיהם ובנוגע לניכויי המס מהכנסותיהם, על פי המידע, שדיווחו מעבידיהם בטופס 126 לרשויות מס הכנסה. באשר לשנים, החל משנת המס 1999, תמסור המערערת גם מידע לרשויות מס הכנסה, בנוגע לניכויים ולזיכויים משכרם של השכירים, על פי המידע שדיווחו מעבידיהם בטופס 126 לרשויות מס הכנסה.

המידע האמור לעיל יומצא לשכירים ו/או למייצגיהם, בקשר למעבידים ולשנות המס. את אלה יפרטו השכירים בבקשה בכתב, שתוגש לממונה על חופש המידע אצל המערערת.

השכירים יצהירו בבקשתם כי המידע הנדרש אינו מצוי בידיהם. המידע שיימסר יוכל להיחשב תחליף לטופס 106, לצורך הגשת בקשה להחזר מס, בעבור אותם מעבידים ושנות מס שפורטו בבקשת השכיר.

המידע יימסר לשכירים ו/או למייצגיהם, אשר אינם חייבים להגיש את הדוח, ואשר אליהם פקיד השומה לא פנה בדרישה להגיש את הדוח לפני פנייתם אל פקיד השומה, לשם קבלת המידע האמור.

המידע יימסר על פי המועדים הקבועים בחוק חופש המידע, התשנ"ח-1998, ובכפוף לשאר הוראות החוק הרלוונטיות, לרבות עניין אגרות, כמידע של אדם על אודות עצמו.

בעקבות פסק הדין בעניינה של אפרת רונן, הוציאה רשות המסים חוזר המפרט את הנהלים להגשת הבקשה לניפוק אישורים.

דיווח ביוזמת הנישום

כדאי להגיש דוח לרשויות מס הכנסה ביוזמת נישום שכיר ולקבל החזר מס במצבים אלה:

א.
עבודה אצל מעסיקים אחדים, והמס הכללי שנוכה גבוה מהמס המתחייב.

ב.
עבודה שלא בכל שנת המס, וללא עריכת תיאום מס על בסיס שנתי.

ג.
אם מגיעים לנישום זיכויים, כגון בעניינים אלה: הפקדות נוספות בקופת גמל, תשלומי ביטוח חיים, תרומות למוסד ציבורי והוצאות החזקת קרוב משפחה במוסד.

ד.
אם יש עבודה חלקית שהיא נוספת על העבודה העיקרית, אשר נוכה מהשכר ששולם בעדה מס בשיעור גבוה מהמס השולי של הנישום.

ה.
עצמאי בעבר שהיה לו הפסד מעסק, או שנתבקש לשלם דמי ביטוח לאומי בעבור העבר.

ו.
עבודה אצל מעסיק אחד תמורת משכורות בלתי שוות במשך השנה, ללא תיאום מס.

ז.
בכל עת שקיימת עילה לקבלת נקודת זיכוי לשנה שלמה והעילה נוצרה רק בחלק ממנה, כגון: זיכוי לתושב ישראל, זיכוי לעולה, זיכוי בעד נסיעה למקום העבודה, זיכוי בעד אישה שאינה עובדת או זיכוי לאישה עובדת בעד בעל שאינו עובד, זיכוי בעד אישה עוזרת לבעלה, זיכוי בעד ילדים, זיכוי לגרוש שנשא אישה אחרת ומשלם מזונות לאשתו לשעבר.

הכנה להצהרת הון
לקראת סוף שנת המס, רשות המסים בישראל נוהגת לדרוש הצהרות הון מנישומים, כדי לבדוק את סבירות הדוחות שהוגשו. בדיקת הסבירות מתבצעת מתוך: לקיחת הון בראשית התקופה, הוספת רווחים חייבים במס ורווחים פטורים. לאחר מכן, גריעת המסים והצריכה (הוצאות מחיה). והתוצאה המתקבלת היא: ההון לסוף התקופה. הנתונים לחישוב זה, פרט לצריכה, נלקחים מהדוחות השנתיים על ההכנסות. 

בפסק הדין עמ"ה 186/94 משה גולסאד, מיום 17.4.1997, דחה בית המשפט בתל אביב את עמדת פקיד השומה, שלפיה טבלאות הוצאות מחיה מהוות כבר "קביעה פסוקה": "וכל עוד לא הוכח אחרת," אמר בית המשפט, "אין לטבלאות אלה כל עדיפות על פני כל לוח סטטיסטי אחר."
בפסק הדין עמ"ה 142/92 בעניינו של רצון דוד, קבעה השופטת ברכה אופיר-תום כי סקר הוצאות המשפחה מהווה בפועל תעודה ציבורית, אשר אותה ניתן להגיש לבית המשפט כראיה לאמיתות תוכנה. 

עם זאת, הסקר לעצמו אינו יכול, ואינו מתיימר, לקבוע כי נתון כלשהו העולה ממנו הוא נתון אמיתי לגבי פרט כלשהו, ואין בלתו.

מוטב להכין בעוד מועד את הנתונים ואת המסמכים לסוף השנה, כדי שאם תידרש הצהרת הון, יהיה קל להכינה. רצוי להתרכז במסגרת הדוחות השנתיים גם בהכנסות פטורות ממס. מידע על הכנסות כאלה נדרש בדוח השנתי, אף כי אינו רלוונטי לקביעת ההכנסה בשנת המס המדווחת. למידע זה חשיבות רבה במסגרת השוואת הצהרות הון, ולכן כדאי לכלול פרטים אלה במסגרת הדוח השנתי.

לנישומים המקבלים החזרי מס הכנסה כדאי לשמור על הספחים שבהם נקובים החזרי המס. החזרים אלה פטורים ממס, לרבות ריבית והפרשי הצמדה שנצברו בגינם. ההחזרים מהווים מקור כספי בידי הנישום, והם משמשים הסבר לגידול הון. שמירת הספח חשובה, בייחוד כאשר ההחזר הוא בסכום גדול וניכר, אולם גם כאשר הסכום קטן חשוב לשמור על הספח. אם הספח חסר, אפשר להיעזר ב"מצב חשבון" שניתן לקבלו מפקיד השומה.

נישומים המקבלים מדי פעם מתנות של סכומי כסף מחו"ל, רצוי שיעשו זאת על ידי העברה בנקאית מחשבון הנותן לחשבון המקבל. על העברה כזו אפשר לקבל מהבנק מסמך, שבו נקוב הסכום המועבר ושמות נותן הכסף ומקבלו. הצגת המסמך לפני פקיד השומה תסביר את גידול ההון בעת בדיקת הצהרת הון.

בנייה לצורך פרטי מהווה הוצאה פרטית, ואין צורך בשמירת מסמכים בעניין הזה. אולם רצוי לשמור את המסמכים העשויים לעזור להצהרת הון, וכן לעזור לחישוב מס שבח, אם יתחייב תשלומו בעת מכירת הבית.

חשוב לזכור כי להתנהלות עם פקיד השומה בדיוני השומות, במקרה של "גידול הון", יש חשיבות רבה במקרה שההכרעה בוויכוח בין פקיד השומה לבין הנישום עוברת לבית המשפט.

עוד חשוב לדעת כי לייחוס גידול ההון לשנים סגורות יש חשיבות, ויש להצטייד בהוכחות לייחוס ההון לשנים סגורות.

ביקורת פנקסי החשבונות
אחת לכמה שנים נוהג פקיד השומה לבקר את פנקסי החשבונות לשם ביסוס הדוחות שהוגשו. נוסף על כך הוא גם מבקר במקום העיסוק של הנישום. 

לנישום יש את הזכות לדעת מה יודעים עליו שלטונות המס, וזה מקל במידה רבה את ההכנות לביקורת פנקסי החשבונות. יש כאן מעין הדדיות. 

בפס"ד ה"פ 1054/00 בית המשפט המחוזי בתל-אביב הורה לרשויות המס להמציא לעותרת, אפרת רונן, מידע המצוי במאגרי הנתונים שבידיהן, וזאת מכוח חוק חופש המידע. כל זאת, חרף איסור המצוי בהוראות סעיפים 234-231 לפקודה.

הנישומה, סטודנטית, פנתה אל שלטונות המס בבקשה כי ימציאו לה מידע המצוי בידיהם בקשר להכנסותיה ולניכויי המס מהכנסותיה מכל מעבידיה, בין השנים 1998-1994, לצורך קבלת החזרי מס המגיעים לה.

רשויות המס ענו בשלילה, בנימוק שאין הנישומה מהווה את מקור המידע, אלא מעסיקה. 

חובת הגשת דוח שנתי
מבוא
בישראל, בניגוד להלך המחשבה המקובל, קיימת חובת דיווח כללית לאור הוראות סעיף 131 לפקודה. ברם, סעיף 134א לפקודה מעניק סמכות להתקנת תקנות לפטור מהגשת דוח שנתי.

מכוח סעיף 134א לפקודה הותקנו תקנות מס הכנסה (פטור מהגשת דין וחשבון), התשמ"ח-1988 (להלן: "התקנות"), אשר המבנה שלהן מורכב. בתקנה 1 לתקנות מובאות הגדרות, ותקנה 2 לתקנות מצמצמת את החובה הכללית (סעיף 131 לפקודה) להגשת דוח וקובעת מי יהיה פטור מהגשתו. תקנה 3 לתקנות מחייבת ציבור מסוים בהגשת דוח, למרות הפטור שבתקנה 2 לתקנות. תקנה 4 לתקנות שוב מעניקה פטור מהגשת דוח, וכך גם תקנה 5 לתקנות. תקנה 5א לתקנות מחייבת בהגשת דוח ציבור שפטרו אותו מהגשת הדוח מכוח תקנות 4-2, ותקנה 6 לתקנות מסייגת פטור מהגשת הדוח.

להלן ננסה לסכם את הנושא ולהבחין בין מי שחייב בהגשת דוח לבין מי שפטור מהגשתו:

סעיף 131 לפקודה
סעיף 131 לפקודה מפרט מי חייב בהגשת דוח:

1.
יחיד תושב ישראל, שבתחילת שנת המס מלאו לו 18 שנים; בן זוג רשום רשאי שלא לכלול את הכנסות בן זוגו, אם הגיש בן הזוג דוח נפרד על הכנסותיו, או אם בן הזוג הרשום צירף לדוח שלו הצהרה חתומה בידי בן זוגו, שבן הזוג ידווח על הכנסותיו בנפרד.

2.
בן זוג שאיננו בן זוג רשום, שהצהיר כאמור בפסקה (1) כי ידווח על הכנסותיו בנפרד.

3.
יחיד תושב ישראל שבתחילת שנת המס טרם מלאו לו 18 שנה, אם הייתה לו באותה שנה הכנסה חייבת בסכום שאינו פחות מהסכום הקבוע בסעיף.
4.
יחיד תושב חוץ שהייתה לו הכנסה חייבת בשנת המס.

5.
חבר בני אדם שהייתה לו הכנסה בשנת המס.

6.
אדם שבשנת המס מכר זכות במקרקעין או עשה פעולה באיגוד, כהגדרתן בחוק מס שבח מקרקעין, שאינן פטורות ממס לפי חוק זה, ולא שילם מס שבח בשיעור המרבי החל לפי חוק מיסוי מקרקעין על השבח הריאלי הנובע מהמכירה או מהפעולה לפי העניין.

7.
לעניין נאמנויות, כל אחד מאלה:

(1)
נאמן בנאמנות תושבי ישראל או נאמן בנאמנות לפי צוואה שנחשבת תושבת ישראל לפי סעיף 75יב(ג)(1) לפקודה, ובלבד שהיוצר לא בחר להיות בר השומה ובר החיוב לפי הוראות סעיפים 75ז(ח) או 75יב(ה) לפקודה, ושלא נחשב יוצר מייצג או נהנה מייצג לפי הוראות סעיף 75ו1 לפקודה, לפי העניין.

(2)
נאמן שהיו לו בישראל הכנסה או נכס, אם הוא תושב ישראל ואם לאו.

(3)
יוצר או נהנה, לפי העניין, שבחר להיות בר השומה ובר החיוב לפי הוראות סעיף 75ו1 לפקודה.

לכל מונח בפסקה זו תהיה המשמעות הנודעת לו בסעיף 75ג או 75ו1 לפקודה, לפי העניין.

8.
בעל שליטה בחברה נשלטת זרה כהגדרתה בסעיף 75ב לפקודה, ובחברת משלח יד זרה כהגדרתה בסעיף 5 לפקודה.

9.
אדם שעשה פעולה שנקבעה לפי סעיף קטן (ז) כתכנון מס החייב בדיווח.

10.
כל אדם שפקיד השומה דרש זאת ממנו, ואפילו אינו חייב בהגשת דוח לפי פסקאות 5-1.

לפי הוראות סעיף 131(ב2) לפקודה, יחיד החייב בהגשת דוח לפי סעיפים 4-1, 5א, 5ג, 5ד ו-6 (מועטו נאמנויות), ויש לו הכנסה שמקור חיובה הוא סעיף 2(1), (2) או (8) לפקודה, יגיש את הדוח לפי הוראות הסעיף באופן מקוון, כפי שיורה המנהל, בצירוף הצהרה בטופס שקבע המנהל, שלפיה הפרטים והידיעות שמסר בדוח הם נכונים ומלאים, וכן פלט חתום בידיו של הדוח האמור.

הדוח המקוון בתחולה על דוחות לשנת המס 2008 ואילך.

סעיף 134א לפקודה - סמכות לפטור מהגשת דין וחשבון
בעוד סעיף 131 לפקודה מטיל חובה בהגשת הדוח על כל האוכלוסייה כמעט, סעיף 134א לפקודה מעניק לשר האוצר, באישור ועדת הכספים של הכנסת, את הסמכות לפטור מחובת הגשת דין וחשבון את המפורטים להלן:

1.
מי שעיקר הכנסתו היא הכנסת עבודה, קצבה או הכנסה ששילם עליה מס לפי סעיף 122 לפקודה (הכנסה מהשכרת דירת מגורים ומסלול מיסוי בשיעור 10%).

2.
מי שהכנסותיו אינן מעבודה, מעסק או ממשלח יד, והן לא עלו על סכום שהוא פי שלושה מסכום נקודות הזיכוי שעל פי סעיפים 36-34 לפקודה.

3.
תושב חוץ.

4.
מי שקיבל הכנסה שנוכה ממנה מס במקור כדין, או שחל לגביה פטור ממס, וללא הכנסה זו היה פטור מחובת הגשת דין וחשבון.

5.
נאמן, אם הוא תושב ישראל ואם לאו, שהיו לו בישראל רק הכנסה הפטורה ממס או שנוכה ממנה מלוא המס כדין, או נכס שההכנסות ממנו פטורות ממס.

תקנות מס הכנסה (פטור מהגשת דין וחשבון), התשמ"ח-1988
המחוקק ניצל את הסמכות שהוענקה לו מכוח סעיף 134א לפקודה, והתקין תקנות בנושא. התקנות משנות כמעט לחלוטין את כללי החיוב בהגשת דין וחשבון שנקבעו בסעיף 131 לפקודה.

להלן נסקור את התקנות, ובסיום נסכם בטבלה את הכללים לעניין חובת הגשת דוח.

בתקנה 1 לתקנות ישנן הגדרות ל"הכנסות" למיניהן. מלבד ההגדרות, חשוב לשים לב לסכומים שהוגדרו בכל הכנסה.

ייתכן מצב שבו לגבי הכנסה מסוימת - מקור חיובה בפקודה יהיה סעיף 2(2), אולם לעניין התקנות ההכנסה האמורה לא תיחשב "הכנסה ממשכורת", אלא ייתכן שתסווג כ"הכנסה נוספת.

תקנה 1 לתקנות – הגדרות
	הכנסה מדמי שכירות -
	הכנסה מדמי שכירות ששולם עליה מס מכוח סעיף 122 לפקודה (מסלול 10%), ושסך כל ההכנסה ממנה לא עלה על הסכום הקבוע בתוספת ב' (318,000 ש"ח בשנת המס 2010).

	הכנסת חוץ -
	הכנסה שהופקה או שנצמחה מחוץ לישראל (סעיף 4א לפקודה), וכן הכנסה ממכירת נייר ערך של חברה תושבת ישראל הרשום למסחר בבורסה מחוץ לישראל, שהתקיימו בה כל אלה:

1.
סכומה לא עלה על הקבוע בתוספת ד' (318,000 ש"ח בשנת המס 201).

2.
שולמה בשלה מקדמת מס [ראו תקנות מס הכנסה (מקדמות בשל הכנסת חוץ), התשס"ד-2004, ונוסף על כך ראו סעיפים 122א, 124ב, 125ג(ב) או (ד) לפקודה, וכן רווח הון מנייר ערך זר או נייר ישראלי שנסחר בחו"ל]. לגבי נייר ישראלי שנסחר בחו"ל, אפילו לא נוכה מס במקור, יש למוכר פטור מניכוי מס במקור.

	הכנסה מריבית -
	הכנסה מריבית, מדמי ניכיון, מהפרשי הצמדה או מרווחים שהם הכנסה לפי סעיף 2(4) לפקודה, שהופקה או שנצמחה בישראל, המשתלמת בתוכנית חיסכון, בפיקדון או בקופות גמל, או המשתלמת על פי אגרות חוב הנסחרות בבורסה, מילווה מדינה או מילווה קצר-מועד, ושהתקיים לגביה אחד מאלה:

1.
נקבע לה פטור ממס.

2.
היא חייבת במס לפי הוראות סעיף 125ג(ב) או (ג) לפקודה, נוכה ממנה מלוא המס החל לפי הוראות הפקודה וסכומה אינו עולה על הקבוע בתוספת ה' לתקנות (607,000 ש"ח בשנת המס 2010).

	הכנסה מנייר ערך -
	הכנסה ממכירת נייר ערך הנסחר בבורסה, לרבות הכנסה ממכירת נייר ערך זר או ממכירת מילווה קצר-מועד, שהתקיים לגביה אחד מאלה:

1.
נקבע לה פטור ממס.

2.
נוכה ממנה מלוא המס לפי הוראות הפקודה, וסכומה אינו עולה על הנקוב בתוספת ו' (כ-1,752,000 ש"ח בשנת המס 2010).

	הכנסה מקצבת חוץ -
	הכנסה כאמור בסעיף 9ג לפקודה, שהתקיימו בה שני אלה:

1.
בשל הוראות סעיף 9ג לפקודה או הוראות חלק י' פרק שלישי לפקודה, אין לשלם בשלה מס נוסף בישראל בשנת המס.

2.
סכומה לא עלה על הקבוע בתוספת ד' (318,000 ש"ח בשנת המס 2010).

	משכורת -
	הכנסה שסכומה הכולל בשנת המס לא עלה על הסכום הקבוע בתוספת א' (613,000 ש"ח בשנת המס 2010), שנוכה ממנה מלוא המס החל לפי הוראות הפקודה, ושהיא אחת מאלה:

1.
הכנסת עבודה.

2.
קצבה לפי סעיף 2(5) לפקודה, המשולמת על ידי מעביד או קופ"ג.

3.
מענק פרישה או מוות כמשמעותו בסעיף 9(7א) לפקודה, החייב במס.

4.
סכום המתקבל עקב היוון קצבה כמשמעותה בסעיף (6) להגדרת "הכנסה מיגיעה אישית" בפקודה, החייב במס.

5.
הכנסה של עובד ממימוש מניה שהוקצתה לו, ושבמכירתה חלות הוראות סעיף 102 לפקודה.

התקבלו סכומים מכמה מעבידים או מצירוף של הכנסות המנויות בפסקאות 5-1, יראו את כלל ההכנסה כמשכורת רק אם מאחד הסכומים נוכה המס לפי סעיף 164 לפקודה, ומשאר הסכומים נוכה המס בשיעור שאינו נמוך משיעור המס המרבי או בשיעור שקבע פקיד השומה.

	השיעור המרבי -
	שיעור המס הגבוה ביותר הקבוע בסעיף 121 לפקודה, ולעניין הכנסה שנקבע לה שיעור מס נמוך יותר, השיעור הגבוה ביותר שנקבע לה.

	תאגיד חוץ בנקאי -
	תאגיד שהואגד מחוץ לישראל והוא בנק או מוסד כספי אחר, לפי דיני אותה מדינה.

	נכס חוץ -
	כל רכוש, בין מקרקעין ובין מיטלטלין, וכן זכות או טובת הנאה, ראויות או מוחזקות, והכול כשהם מחוץ לישראל. חשוב מאוד לשים לב למקור ההכנסה מכוח סעיף 2 לפקודה, וכן להגדרות שבתקנות ולסכומים.

	הכנסה נוספת -
	כל אחד מאלה:

1.
הכנסה שנוכה ממנה מלוא המס לפי הוראות הפקודה, בשיעור שאינו נמוך מהשיעור המרבי, או באישור פקיד השומה בשיעור שאינו נמוך מ-30%.

2.
הכנסה שאינה הכנסה לפי סעיף 2(1) או (2) לפקודה, שחל לגביה פטור ממס.

הכול למעט משכורת, הכנסה מדמי שכירות, הכנסת חוץ, הכנסה מקצבת חוץ, הכנסה מריבית או הכנסה מנייר ערך, ובלבד שסך כל ההכנסה הנוספת בשנת המס לא עלה על הסכום הקבוע בתוספת ב' (318,000 ש"ח בשנת המס 2010).


 
תקנה 2 לתקנות - פטור מהגשת דוח
א.
יחיד תושב ישראל, שכל הכנסתו בשנת המס הייתה הכנסה ממשכורת או הכנסה מדמי שכירות, או שהייתה הכנסת חוץ, הכנסה מקצבת חוץ, הכנסה מריבית, הכנסה מנייר ערך או הכנסה נוספת, או צירוף של כולן או חלקן, יהא פטור מהגשת דין וחשבון לפי סעיף 131 לפקודה.

ב.
בני זוג הזכאים לחישוב נפרד של המס על הכנסותיהם מיגיעה אישית, יחולו התקרות הקבועות בהגדרת "משכורת", "הכנסה מדמי שכירות", "הכנסת חוץ" או "הכנסה מקצבת חוץ" שבתקנה 1 לגבי כל אחד מבני הזוג על הכנסתו מיגיעה אישית.

תקנה 3 לתקנות - סייג לפטור שבתקנה 2
תקנה 2 פוטרת מהגשת דוח אדם שהכנסתו תואמת את תנאי ההגדרות שבתקנה 1. תקנה 2 פוטרת כמובן מהגשת דוח גם מי שחויב בהגשתו מכוח סעיף 131 לפקודה.
כעת, תקנה 3 לתקנות מסייגת את הפטורים הגורפים שבתקנה 2.
	חובת הגשה -
	1.
הוא או בן זוגו הם בעלי שליטה כאמור בסעיף 32(9) לפקודה (ראו השלכות על תושב חוץ, שמכוח סעיף 131(א)(4) לפקודה חייב בהגשת דוח. כעת, מכוח תקנה 3(1) לתקנות, גם תושב חוץ שהוא בעל שליטה בחברה ישראלית חייב בהגשת דוח).

החובה לא תחול על יחיד שהיה לתושב ישראל לראשונה, אם הוא או בן זוגו הם בעלי שליטה בחבר בני אדם תושב חוץ, שהוקם בעת היותם של היחיד או בן זוגו תושבי חוץ, ותושבי ישראל אחרים אינם בעלי שליטה באותו חבר בני אדם תושב חוץ, בתנאי שהוא ובן זוגו אינם בעלי שליטה בחבר בני אדם תושב ישראל, והכול לגבי הדוחות שיש להגישם לשנת המס שבה היה היחיד לתושב ישראל לראשונה או לשנת המס שלאחריה.

ההוראה האמורה תחול גם על יחיד שחדל להיות תושב ישראל, ושהה דרך קבע מחוץ לישראל עשר שנים רצופות לפחות לאחר שחדל להיות תושב ישראל.

	
	2.
בני הזוג אינם רשאים לבקש חישוב נפרד מכוח סעיף 66 לפקודה, ולכן הם מבצעים חישוב מאוחד.

	
	3.
הכנסתו או הכנסת בן זוגו, בשנת המס, כללה מענק פרישה או מוות או סכום שנתקבל עקב היוון קצבה, שלגביה התיר הנציב חלוקת ההכנסות לשנים הבאות כאמור בסעיף 8(ג)(3) לפקודה.

	
	4.
הכנסתו או הכנסת בן זוגו בשנת המס כללה שכר ספורטאים, כהגדרתו בסעיף 1 לצו מס הכנסה (קביעת סוגי שכר כהכנסה), התשכ"ז-1967.

	
	5.
היה חייב להגיש דין וחשבון לשנת המס הקודמת שלא על פי פסקה זו. על פי סעיף זה, יש חובה להגיש דוח, אם גם בשנת המס הקודמת הייתה חובה להגיש דוח. המדובר לא יחול אם החובה נבעה בשנה קודמת בגין הכנסה מדמי שכירות, שלא שולם עליה מס מכוח סעיף 122 לפקודה (מסלול 10%).

	
	6.
הייתה לו, לבן זוגו או לילדו, שטרם מלאו לו 18 שנים, במועד כלשהו בשנת המס, אחד מאלה:

א.
זכות בחבר בני אדם תושב חוץ, למעט בחברה שניירות הערך שלה נסחרים בבורסה.

ב.
נכסי חוץ אחרים ששוויים ביום כלשהו בשנת המס הוא 1,768,000 ש"ח או יותר (בשנת המס 2010).

	
	7.
הוא, בן זוגו או ילדו, שטרם מלאו לו 18 שנים, הם בעלי חשבון בתאגיד בנקאי חוץ במועד כלשהו בשנת המס, אם היתרה הכוללת בכל חשבונותיהם בתאגידי חוץ בנקאיים ביום כלשהו בשנת המס היא 1,768,000 ש"ח או יותר (בשנת המס 2010).


לגבי סעיפים 7-6, לא יחול על יחיד אם הוא, בן זוגו וילדו, שטרם מלאו לו 18 שנים, זכאים כולם בשנת המס לפטור ממס לפי סעיף 14(א) או (ג) לפקודה, או לפי סעיף 90(ב) לחוק לתיקון הפקודה (מס' 132).

תקנה 4 לתקנות - פטור במקרים מסוימים
יחיד תושב ישראל שכל הכנסותיו אינן מעבודה, מעסק או ממשלח יד, ושלא מתקיימות בו הנסיבות בתקנה 3 לתקנות (בפסקאות 6 או 7, השקעות בחו"ל), יהיה פטור מהגשת דין וחשבון על פי סעיף 131 לפקודה אם סך כל הכנסותיו בשנת המס לא עלה על סכום שהוא פי שלושה מסכום נקודות הזיכוי שהוא זכאי להן בשנת המס מכוח סעיפים 34 ו-36 לפקודה.

תקנה 5 לתקנות - פטור לתושב חוץ
תושב חוץ שהייתה לו הכנסה שנצמחה או הופקה בישראל (לכן ייתכן שיש חיוב במס על הכנסה זו מכוח סעיף 2 לפקודה) יהא פטור מחובת הגשת דוח לפי סעיף 131 לפקודה, אם מההכנסה האמורה נוכה מלוא המס לפי סעיפים 161, 164 או 170 לפקודה, והיא הכנסה אחת מאלה:

1.
מעסק או ממשלח יד, אשר הפעילות בהם התמשכה בשנת המס תקופה או תקופות שאינן עולות בסך הכול על 180 יום.

2.
לפי סעיף 2(2) או 2(5) לפקודה.

3.
הכנסה לפי סעיפים 2(4), 2(6) או 2(7) לפקודה.

תקנה 5א לתקנות - סייג לפטור בנאמנות
למרות תקנות 4-2 לתקנות, לא יחול פטור מהגשת דין וחשבון על יחיד תושב ישראל שיצר בשנת המס נאמנות, או שקיבל מכספי נאמנות, במישרין או בעקיפין, סכום בכסף או בשווה כסף העולה על 100,000 ש"ח, גם אם אינו חייב במס בישראל. את התקנה הזאת יש לקרוא במקביל להוראות הפקודה לגבי חובות הדיווח בגין נאמנויות מסוגים שונים.

תקנה 6 לתקנות - סייג לפטור
כל הפטורים המנויים לא יחולו לגבי דוח שפקיד השומה דורש מן היחיד להגיש.

החייבים בהגשת דוח והפטוּרים מהגשתו 
(המונחים בטבלה מבוססים על ההגדרות שבתקנות):
	פטור מהגשת דוח
	חייב בהגשת דוח, למרות הפטור בתקנה 2 לתקנות

	1. 
יחיד תושב ישראל שכל הכנסתו בשנת המס הייתה "הכנסה ממשכורת" או "הכנסה מדמי שכירות", או שהייתה "הכנסת חוץ", "הכנסה מקצבת חוץ", "הכנסה מריבית", "הכנסה מנייר ערך" או "הכנסה נוספת", או צירוף של כולן או מקצתן (תקנה 2).


	2.1
בעל שליטה כהגדרתו בסעיף 32(9) לפקודה חייב בהגשת דוח. אולם אם מדובר ביחיד שהיה לתושב ישראל לראשונה, והוא או בן זוגו בעלי שליטה בחבר בני אדם תושב חוץ שהוקם בעת היחיד או בן זוגו תושבי חוץ, ותושבי ישראל אחרים אינם בעלי שליטה באותו חבר בני אדם תושב חוץ, לא יחול חיוב בהגשת דוח, בתנאי שהוא ובן זוגו אינם בעלי שליטה בחבר בני אדם תושב ישראל, והכול לגבי הדוחות שיש להגישם לשנת המס שבה היה היחיד לתושב ישראל לראשונה או לשנת המס שלאחריה.

הפטור מהגשת הדוח (בשינויים המחויבים) לעולה חדש יחול גם על יחיד שחדל להיות תושב ישראל, ושהה דרך קבע מחוץ לישראל עשר שנים רצופות לפחות לאחר שחדל להיות תושב ישראל [תקנה 3(א) ו-(ג)(1) ו-(2)].

	
	2.2
הכנסתו החייבת כוללת הכנסה של בן זוגו, והם אינם רשאים לתבוע חישוב נפרד מכוח סעיף 66 לפקודה.

	
	2.3
הכנסתו או הכנסת בן זוגו בשנת המס כללה מענק פרישה או מוות או סכום שנתקבל עקב היוון קצבה, שלגביה התיר הנציב חלוקת הכנסות לשנים הבאות כאמור בסעיף 8(ג)(3) לפקודה [תקנה 3(א)(3)].

	
	2.4
הכנסתו או הכנסת בן זוגו בשנת המס כללה שכר ספורטאים כהגדרתו בסעיף 1 לצו מס הכנסה (קביעת סוגי שכר כהכנסה), התשכ"ז-1967 [תקנה 3(א)(4)].

	
	2.5
היה חייב להגיש דוח בשנה קודמת לפי תקנה 2. אם החיוב בשנה הקודמת נבע מפני שהייתה לנישום הכנסת שכירות, שעליה לא שילם מס מכוח סעיף 122 לפקודה (מסלול 10%), אזי - אם אין סיבה אחרת - ימשיך ליהנות מן הפטור בהגשת דוח [תקנה 3(א)(5) ו-(ב)].

	
	2.6
לו, לבן זוגו או לילדו, שטרם מלאו לו 18 שנים, היה במועד כלשהו בשנת המס אחד מאלה:
1. 
"זכות בחבר בני אדם תושב חוץ", למעט בחברה שניירות הערך שלה נסחרים בבורסה.
2. 
נכסי חוץ אחרים ששוויים ביום כלשהו בשנת המס הוא 1.768 מיליון ש"ח או יותר.

	
	2.7
הוא, בן זוגו או ילדו, שטרם מלאו לו 18 שנים, הם "בעלי חשבון בתאגיד בנקאי חוץ" במועד כלשהו בשנת המס, אם היתרה הכוללת בכל חשבונותיהם בתאגידי חוץ בנקאיים ביום כלשהו בשנת המס היא 1.768 מיליון ש"ח או יותר.
האמור בסעיפים 2.6 ו-2.7 לא יחול על יחיד אם הוא, בן זוגו וילדו, שטרם מלאו לו 18 שנים, זכאים כולם בשנת המס לפטור ממס מכוח סעיף 14(א) או (ג) לפקודה, או לפי סעיף 90(ב) לחוק לתיקון הפקודה (מס' 132).

	פטור למרות האמור בסעיף 2 לטבלה (למעט 2.6 ו-2.7 לטבלה) לגבי יחיד שהוא תושב ישראל, ושכל הכנסותיו אינן מעבודה, מעסק או ממשלח יד, יהא פטור מהגשת דוח אם סך הכנסתו בשנת המס לא עלתה על סכום של 7.75 נ"ז (תקנה 4).
	למרות הפטורים שסקרנו עד עתה, לא יחול פטור כאמור אם יחיד תושב ישראל יצר בשנת המס נאמנות, או שקיבל מכספי נאמנות, במישרין או בעקיפין, סכום בכסף או בשווה כסף העולה על 100 אלף ש"ח, גם אם אינו חייב במס בישראל (תקנה 5א).

	פטור למרות האמור בתקנה 3 לגבי תושב חוץ שהייתה לו הכנסה שנצמחה או הופקה בישראל, אם מן ההכנסה נוכה מלוא המס לפי סעיפים 164 ו-170 לפקודה, וההכנסה היא מעסק או ממשלח יד, אשר הפעילות בהם התמשכה פחות מ-180 יום, או הכנסה לפי סעיפים 2(2), (4), (5), (6) או (7) לפקודה (תקנה 7).
	


חובת הגשת דוח של יחיד באופן מקוון

במסגרת תיקון 161 לפקודת מס הכנסה נדרש כל יחיד החייב בהגשת דוח שנתי למס הכנסה שהייתה לו במהלך אותה שנה הכנסה מעסק, ממשכורת או מחקלאות, להגיש את הדוח השנתי באופן מקוון.

דוח שנתי ייחשב כדוח מקוון אם שודר באמצעות האינטרנט או שודר באמצעות מערכת המחשב של רשות המסים (שע''ם) על ידי מייצגים (רואי חשבון, יועצי מס או עורכי דין) המחוברים למחשב שע''ם.

היישום להגשת דוחות מקוונים מופיע באתר רשות המסים www.mof.gov.il/taxes תחת הכותרת ''שידור נתוני דוח שנתי למס הכנסה ליחיד''.

במסגרת היישום מתבקש היחיד למלא את נתוני הדוח (טופס 1301) "דין וחשבון על הכנסות בארץ ובחו"ל בשנת המס 2011" באופן מקוון. המערכת ידידותית למשתמש ומאפשרת למלא את הדו"ח תוך הסתייעות באשפים המספקים הדרכה דינמית.

בסיום תהליך השידור יש להדפיס את טופס הדוח שמולא, והופק מהיישום, לחתום, לצרף את כל הנספחים והמסמכים הרלבנטיים ולהגיש למשרד השומה.

יחיד שימלא דוח באמצעות היישום ולא יגיש אותו חתום עם כל הצרופות והמסמכים הרלבנטיים למשרד השומה, ייחשב כיחיד שלא הגיש דוח שנתי!
ביום 16 ביוני 2010 אישרה ועדת הכספים של הכנסת את תקנות מס הכנסה המאפשרות פטור מהגשת דוח מקוון ליחיד שהכנסתו השנתית (קרי מחזור עסקי או משכורת) וגם הכנסת בן זוגו מעסק, מחקלאות, ממשלח יד, ומעבודה שאינה עולה על 76,710 ש"ח בשנת המס 2010 לגבי כל אחד מהם, ובתנאי שההכנסה החייבת השנתית של היחיד אינה עולה על 76,710 ש"ח ואם היה לו בן זוג - סך כל הכנסתם החייבת אינה עולה על 153,420 ש"ח.

בנוסף נקבע בתקנות פטור מחובת דווח מקוון ליחיד שהוא ובן זוגו הגיעו לגיל פרישה.

ההקלות הללו לא יחולו על מי שהוא או בן זוגו בעל שליטה בחברה על פי הגדרתו בפקודת מס הכנסה וכן הן לא יחולו על מי שהגיש תביעה לקבלת מענק "מס הכנסה שלילי".

יודגש כי ההקלה האמורה פוטרת את האוכלוסיות שנקבעו מחובת הגשת דוח באופן מקוון אך אינה פוטרת מחובת הגשת הדוח השנתי על פי הוראות פקודת מס הכנסה.
הודעה על תחילת התעסקות
אדם שפתח עסק או שהחל לעסוק במשלח-יד, ששינה את מקום עסקו או ששינה את סוג עסקו, חייב להודיע לפקיד השומה על כך בכתב לא יאוחר מיום פתיחת העסק או תחילת העיסוק או ביצוע השינוי. אי קיום הוראה זו מהווה עבירה פלילית, שהעונש עליה הוא מאסר שנה או קנס כספי.

עבירה זו כלולה ברשימת העבירות המנויות בחוק העבירות המנהליות. העובר את העבירה צפוי לקנס מינהלי.

לפני התיקון בחוק - ניתן היה להודיע לפקיד השומה בתוך 90 יום.

לעומת זאת, לעניין מע"מ - על החייב במס להירשם לא מאוחר מן היום שבו החל בעסקיו או בפעילותו.

אי רישום במועד גם ימנע את ניכוי התשומות שרכש האדם.

מעבר לשיטה הכפולה בניהול פנקסי חשבונות

הגדלת המחזור הכספי בעסק עלולה לאלץ את העסק, לפי הוראות ניהול פנקסי חשבונות, לעבור מניהול בשיטה החד-צידית לניהול בשיטה הכפולה. גלישה בלתי מכוונת בתחום הזה עלולה להיות בלתי הפיכה, ולא תמיד זה משתלם לנישום. 
ניהול חשבונות במטבע חוץ

מכוח הפקודה הותקנו תקנות ("התקנות הדולריות"), אשר קובעות מתי יהיה ניתן לבצע ניהול פנקסי חשבונות במט"ח ואת חישוב הכנסתו החייבת של תאגיד, אשר בחר בניהול פנקסי החשבונות על פי הוראותיהן. על נישום החושב כי תחולת התקנות עשויה להיות רלוונטית לגביו לפנות לייעוץ מתאים כדי לבחון את החלופות השונות.

מחזור
למחזור יש השפעה על ארבעת הגורמים האלה:

א.
טיב ניהול החשבונות שיידרש בשנה הבאה.

ב.
ניכוי מס במקור מנכסים או משירותים.

ג.
שיעור המקדמות לשנה הבאה.

ד.
מקדמות של נישומים המדווחים בשיטת המזומן. 
ולהלן פירוט ארבעת הגורמים הללו:
א.
טיב ניהול החשבונות שיידרש בשנה הבאה

בהתאם להוראות ניהול פנקסי חשבונות לצורכי מס הכנסה ומע"מ - נקבעו קריטריונים המבוססים בעיקר על מחזור עסקי ומספר מועסקים, הקובעים את טיב ניהול החשבונות שיידרש בשנה הבאה. לעתים, שינוי קל במחזור בשנה המסוימת יגרום לבעל עסק לנהל את פנקסי חשבונותיו בשנה שאחריה בשיטה אחרת מהשיטה שלפיה ניהל אותם בשנה המסוימת.

המחזור מוגדר בהוראות מס הכנסה (ניהול פנקסי חשבונות) (מס' 2), התשל"ג-1973, בין היתר, במילים אלה: "סכום המכירות וסכום התמורה בעד שירותים - לרבות מסים עקיפים, בשנת המס הקודמת או בשנת המס האחרונה שלגביה נערכת שומה סופית (להלן - 'השנה הקובעת'), והכל לפי הסכום הגבוה, כשהוא מוכפל ב-12 ומחולק למספר חודשי פעילות העסק בשנת המס הקודמת או בשנה הקובעת, לפי העניין."
מומלץ לכל בעל עסק ללמוד מבעוד מועד את הקריטריונים הרלוונטיים לסוג הענף שבו הוא עוסק, ולבחון באיזו מידה שינוי כלשהו השנה יגרום בשנה הבאה לשינוי מהותי באופן ניהול פנקסי חשבונותיו - דבר שיוסיף, כמובן, עלויות לניהול החשבונות.

ינואר 2012 הוא המועד לעדכון התקרות של המחזור השנתי, המשמשות לסיווגם של נישומים לקבוצות השונות לעניין ניהול פנקסי חשבונותיו לצורכי מס, וכן לעדכון סכומים אחרים שבהוראות ניהול פנקסי חשבונות.

ב.
ניכוי מס במקור מנכסים או משירותים 

חובת ניכוי המס במקור מתשלומים בעד שירותים או נכסים חלה בהתאם לצו מס הכנסה (קביעת תשלומים בעד שירותים או נכסים כהכנסה), התשל"ז-1977, שהוצא על פי סעיף 164 לפקודה.

חובת הניכוי מוטלת על: 

א.
מי שמחזור עסקיו עולה על הסכומים שנקבעו.

ב.
גופים מסוימים ללא קשר לסך המחזור.

ג.
מי שחייב בניהול פנקסי חשבונות לפי שיטת החשבונאות הכפולה, על פי ההוראות לניהול פנקסי חשבונות (גם אם אינו חייב בניכוי המס לפי סך מחזור).

עם זאת, יש לשים לב באשר להקלה הפוטרת מחובת ניכוי המס במקור, כאשר לא הייתה חובה לנהל פנקסי חשבונות לפי שיטת החשבונאות הכפולה בשנים קודמות.

ג.
שיעור המקדמות לשנה הבאה

שיעור המקדמות נקבע כיחס בין הרווח לבין המחזור.

שיעור המקדמות נקבע בהתאם ליחס רווח נקי לפני מס חלקי המחזור העסקי. לפיכך, ככל שהמחזור העסקי הולך וגדל, כך שיעור המקדמות לשנה הבאה הולך וקטן.

ד.
מקדמות של נישומים המדווחים בשיטת המזומן

להקטנת מחזור יש השפעה גם על מקדמות של נישומים.

רצוי לעקוב אחרי היקף מחזור המכירות ולהשוותו לסכום המחזור, שמעליו חלה חובה לנהל פנקסי חשבונות בשנת המס הבאה בשיטה הכפולה. זאת, כדי לבדוק את האפשרות לשלוט בגודל המחזור (כאשר מחזור השנה הקודמת מהווה קריטריון מכריע לשיטת ניהול פנקסי החשבונות בשנת המס הבאה, והוא גובר בכך על קריטריונים של מספר מועסקים וכו').

עד לסוף השנה אפשר לתכנן את הגדלת המחזור על ידי מבצעי מכירות, או הקטנתו על ידי הימנעות ממכירות.

לאחר שנסתיימה השנה רצוי לבדוק את השפעת המחזור על הנושאים שהוזכרו, ואם יש לכך השפעה, יש להיערך לכך מבעוד מועד. 

ה.
קביעת מקדמות על פי מחזור

באוגוסט 2004 פורסמו תקנות מס הכנסה (קביעת מקדמות על פי מחזור) (תיקון), התשס"ד-2004.

במסגרת התקנות האלה תוקנה תקנה 1 לתקנות מס הכנסה (קביעת מקדמות על פי מחזור), התשמ"ב-1982 (להלן: "התקנות המקוריות"), כדלקמן:

●
הן יחולו על אדם הנדרש לתשלום מקדמות בהתאם לתקנות המקוריות, על פי הודעה, וכן על מי שחייב בהגשת דוח.

●
מעתה, קיימת הפניה להגדרת "מחזור עסקאות" כפי שנקבע בתקנות מס הכנסה (כללי קביעת עסקאות, הכנסות, או מכירות לעניין מקדמות), התשס"ד-2004 - ראו להלן. יובהר כי מההגדרה כאמור יופחתו "הכנסות מיוחדות", אשר נקבעו כהכנסות מדמי שכירות מחוץ לארץ, הכנסה מהימורים, מהגרלות או מפרסים, דיווידנד, ריבית ודמי ניכיון שאינם מעסק ורווח הון במכירת נייר ערך נסחר בבורסה מחוץ לישראל. 

סגירת פנקסי החשבונות
השלמת רישומים ותיאומים

על הנישומים לעדכן רישומים בפנקסי החשבונות ולהתאימם עם גורמי חוץ; לאסוף אישורי יתרות מלקוחות, ספקים, בנקים וכו'; ולהכין רשימות מלאי לסוף השנה. עליהם לאסוף אישורים שנתיים או זמניים מלקוחות על מס שניכו במקור במהלך שנת המס (טופס 857); וכן רשימת שיקים דחויים, רשימת חייבים וזכאים לעסק; להכין רשימת כלי-רכב של העסק, ששימשו אותם עד לסוף השנה, וכן קריאת מונה הקילומטרים ברכב עד ליום זה; ויש להכין אישורים על משכורות בעל העסק או בת-זוגו. עליהם לדאוג לאישורים על תשלום לקופות גמל ולביטוח חיים, ולאישורים על השקעות בסרטים, בחיפושי נפט, במחקר ובפיתוח.

יש להשלים את רישומי המשכורות ולערוך ריכוז שנתי של המשכורות והניכויים (טופס 126), ולהתאימם לרשום בפנקסי החשבונות, לרכז את טופסי ניכויי המס במקור שלא משכר. כן, יש להכין מאזן בוחן ולהשלימו לאחר התאמות ולאסוף אישורים ומסמכים על תשלום לקופות גמל, לביטוח חיים, לביטוח לאומי, למס הכנסה על ניכוי מס במקור וכו'.

יש צורך בתיאום מלא ושוטף בין הרישומים בפנקסי החשבונות לבין הדוחות השונים לרשויות המס, כמו: דוח על מחזור לעניין מקדמות ולעניין מע"מ; דוח על ניכוי במקור מעובדים ומאחרים; תשלום ודוח על מקדמות בשל "הוצאות עודפות", ועוד כיוצא באלה.

לעתים, נערך דוח תקופתי על פי סיכום מסמכים, ועוד לפני השלמת הרישומים בפנקסי החשבונות. במקרים כמו זה, ייתכן חוסר דיוק בדוחות. במהלך השנה נוצרים לעתים גם הפרשים הנובעים מתיקוני חשבוניות, מהחזרים ומביטולים, מהבדלים בעיתוי הרישום, וכד'. אם ההפרש אינו מהותי, ניתן לתקנו במסגרת הדוח לתקופה הבאה. הפרש ניכר מחייב בדרך כלל הגשת דוח מתקן לתקופה הרלוונטית. התאמות בין הרישומים ובין הדוחות צריך לבצע באופן שוטף ולא להמתין עד לסוף שנת המס. האיחור במשלוח הדוח המתקן עלול לגרום, במקרים מסוימים, להטלת קנסות בידי רשויות המס, וזאת נוסף על חיוב בריבית ובהפרשי הצמדה.

יש להשלים את כל הפרטים הדרושים לצורכי ניהול פנקסי החשבונות והדיווח, ובעיקר להשלים ולעדכן את פרטי הזיהוי המלאים של מקבלי התשלומים, לרבות עובדים, ספקים ונותני השירותים, ושל המשלמים לעסק.

אם נוכה מס במקור, רצוי לרשום בפנקסי החשבונות, בחשבון נפרד, את הסכום שנוכה. את המשלם יש לזכות בתשלום ברוטו, דהיינו: כולל המס שנוכה.

יש לבדוק את הדוחות בדבר "הוצאות עודפות", ולהתאימם לדיני המס בנדון. חשוב מאוד כי הדוח במהלך השנה בדבר הוצאות עודפות יתאים לסכום "ההוצאות העודפות" שיופיע בסוף השנה בדוח התאמה לצורכי מס.

חשוב גם לבדוק אם קיזוז מס התשומות לעניין מע"מ בוצע אך ורק על פי "חשבוניות מס" תקינות.

יש לערוך את השוואת המחזורים המדווחים לרשויות מס הכנסה לעניין מקדמות אל המחזורים המדווחים לרשויות מע"מ. אם מתגלית אי התאמה, ניתן להגיש דוח מתקן או לערוך את ההתאמות הדרושות בחודש דצמבר.

הספירה של המלאי והערכתו

יש לספור את המלאי שבעסק ב-31.12.2011. עם זאת, אפשר לערוך, ללא אישור, את הספירה בתוך 10 ימים לפני או אחרי תאריך זה, ולבצע את ההתאמות הדרושות, כדי להגיע למצב המלאי בתאריך הקובע. אפשר אף לערוך את הספירה בתוך 30 יום לפני או אחרי תאריך זה, בהודעה בכתב ומראש לפקיד השומה, ולערוך את ההתאמות. רשימות המלאי יכללו את כל הסחורות המצויות בבעלות העסק או ברשותו. סחורות המצויות במקום, ושייכות לאחר, יירשמו בנפרד. כן יש לערוך רשימה לסחורות השייכות לעסק ומצויות בידי אחרים.

אין חובה לסגור את העסק במועד המפקד. כדי להקל את המפקד ולצמצם את הזמן הדרוש לעריכתו, אפשר להכין מראש את גיליונות הספירה בציון סוגי הטובין המצויים בעסק ובזמן המפקד להשלים רק את רישום הכמות. ניתן גם לספור ספירה מוקדמת את תוכנם של ארגזים ואריזות או מדפים ומחסנים מסוימים ולציין על גביהם את הכמויות שנפקדו. ביום המפקד ניתן לרשום את הכמות על פי הספירה המוקדמת כאמור.

המפקד צריך לכלול את כל הטובין השייכים לעסק (לרבות טובין שנמכרו אך טרם נשלחו ללקוח). יש לרשום גם אותם, אך בנפרד ובציון שם הבעלים. מובן שטובין השייכים לאחרים לא ייכללו בחישוב שווי המלאי.

לפני תחילת המפקד רצוי לרשום את פרטי המשלוח האחרון שנשלח מהעסק לפני תחילת הספירה (מספר תעודת המשלוח או החשבונית) והמשלוח האחרון שהתקבל מהספקים.

גיליונות הספירה יהיו ממוספרים מראש במספר עוקב. חובה לרשום עליהם את תאריך המפקד ואת שמות הפוקדים, ועליהם לחתום על כל גיליון. ברשימות הללו יצוין מקום אחסון הטובין (אם יש מקומות אחדים כאלה) ופרטים המספיקים לזיהוים. יירשמו הכמות ויחידת המדידה. אין צורך לרשום מיד מחיר או שווי. חישוב השווי ייעשה כעבור זמן. טובין פגומים או מיושנים יירשמו בציון מצבם.

ניתוח כלכלי נכון של העסק יכול להועיל רבות בתכנון מס. אחד הנושאים הוא המלאי. סביב הערכת מלאי קם ונופל הרווח לצורכי מס. לשם כך יש להוכיח קיום "מלאי מת" או "מלאי גוסס". אפשר לעשות זאת על ידי מכירות סוף שנה. אם יימכרו פריטים אלה, ימומש ההפסד. "מלאי מת" הוא, לדעתי, מלאי של פריטים שאין בהם שימוש, כמו רכיבים להרכבת טלפון חוגה או למחשבים מלפני 10 שנים, או כל מלאי שההוצאות למכירתו עולות על מחיר המכירה הצפויה.

בעלי מלאי עסקי יכולים להקטין את הכנסתם החייבת השנה, אם ימכרו בפועל פריטים שמחירם ירד ויממשו את ההפסד. אמנם ניתן להעריך פריטים אלה במחיר המימוש המשוער, אם הם ייוותרו במלאי, אך קל יותר יהיה להוכיח הפסדים שמומשו בפועל.

כך אפשר להוכיח שהמלאי נמכר בערך נמוך או לא נמכר כלל, ולכן אין לו כל ערך. מוטב שלא להשאיר "מלאי מת", שכן עצם קיומו פותח פתח לדיונים על אמיתותו.

מומלץ לרכוש מלאי חדש במחירים נמוכים. ערך המלאי ייקבע על פי מחירו בשוק, וחשבונית המעידה על ערך נמוך תעיד כי זהו ערכו בשוק.

כספים פנויים המושקעים באמצעים פיננסיים המניבים תשואה ריאלית יגרמו להגדלת ההכנסה החייבת בשנת המס.

אם החברה תשקיע כספים פנויים במלאי או במקדמות לספקים, לא תיווצר תוספת להכנסה החייבת. זאת, מאחר שעליית ערכם של פריטים אלה מתחייבת במס רק בעת המימוש.

במקביל יש לשקול דחיית קבלת מקדמות מלקוחות; שכן, קבלתן יוצרת בדרך כלל הכנסות מימון חייבות במס, ללא מתן הגנה אינפלציונית עליהן.

עם תום שנת המס, ובמסגרת העבודה השוטפת, יערכו משרדי השומה בדיקות של שווי המלאי במספר מצומצם של עסקים, באמצעות ביצוע ספירות מלאי מלאות - בתיקים שייבחרו בתוכנית העבודה השוטפת - בידי אנשי השומה וכוח העזר. יש לציין כי הבדיקה נעשית בפריסה ארצית גדולה.

לנישומים המדווחים על בסיס מצטבר - מוזכר בזה כי אין כל טעם לרכוש מלאי עסקי נוסף לקראת סוף השנה, מאחר שמלאי של טובין שלא יימכרו יקטין ממילא את ההוצאה השוטפת וינטרל בכך את הרכישה הנוספת. נישומים בעלי מלאי עסקי יכולים עדיין להקטין את הכנסתם לפני סיום השנה ולהקטין את ערך המלאי של הפריטים ששוויים פחת. אמנם אפשר יהיה להעריכם במחיר השוק, אם הוא נמוך מהעלות גם אם יישארו במלאי, אך קל יותר להוכיח הפסדים שמומשו בפועל.

מכירת נכסים

יש לבחון עיתוי מכירת נכסים המתחייבים במס רווחי הון - לצורך ניצול הפסדי הון מועברים, ולצורך ניצול האפשרות לקבלת ניכוי בגין חילוף נכסים (סעיף 27 לפקודה) והאפשרות לדחות את רווח ההון בגין החלפת נכס בר-פחת (סעיף 96 לפקודה).

הוצאות עודפות

עריכת החשבון הסופי של סעיף ההוצאות העודפות אפשרית רק בסוף השנה, לאחר התאמת הוצאות הרכב והתאמת הוצאות אחרות, כגון כיבודים, מתנות ונסיעות לחו"ל, עם הסכומים המותרים לניכוי וכו'.

את ההוצאות מהסוגים המחויבים במקדמות ניתן לחלק לשתי קבוצות: הוצאות שיש להן אופי אישי, שניתן ליחסן כהטבה לעובד פלוני; והוצאות שאינן לייחוס שכזה. כך למשל, ניתן לייחס לעובד את עלותה של נסיעה לחו"ל (החלק הבלתי מוכר), החזקת רכב צמוד, אש"ל, מתנות, החזקת טלפון בבית, וכד'. כל תשלום אשר נושא אופי אישי, המתווסף למשכורתו של המקבל לצורכי חישוב מס, הופך לתוספת לשכרו - וההוצאה מותרת לניכוי   בידי המשלם.

מאחר שאין לקזז מס תשומות מרכיבי השכר השונים, יש להוסיף את התשלום העודף לשכר כשהוא כולל מע"מ, אם המס שולם.

פקיד שומה ניכויים נוהג להשוות את ההוצאות השנתיות הלא-מוכרות, שהן בגדר הוצאות עודפות לפי סעיף 181ב לפקודה, להוצאות שהותאמו כהוצאות לא-מוכרות. 

רצוי לערוך חישוב סופי להוצאות העודפות ולדווח לרשויות מס הכנסה לפני תום שנת המס, כדי להימנע מהטלת קנסות. יש לדווח לרשויות מס הכנסה על חוסר בתשלום. מאידך, אם משלמים יותר יש לזכור כי הסכום העודף, גם שהוא מנוכה מהמקדמות, אינו מוחזר לעולם, ויש רק אפשרות לצרפו לתשלומי המס אם יש רווח.

אפשר להשלים הפרשים או לתקן דוחות קודמים עד 15 בינואר - במסגרת התשלומים בעבור חודש דצמבר. מצוין בזה כי אם בדוח השנתי יעלה סכום ההוצאות העודפות על אלה שבגינן שולמו מקדמות, יוטלו על ההפרש, באופן אוטומטי, קנסות, ריבית והפרשי הצמדה. מכאן - חשיבותן של בדיקה עצמית מקדימה ושל עריכת תיאום מלא ומדויק של  הדוחות עוד במסגרת שנת המס הנוכחית.

מקדמות בשל הוצאות עודפות, ששולמו ביתר בטעות, יוחזרו לנישום. ראו הוראת ביצוע 32/91 מיום 12.5.91, אשר מורה לפקיד השומה להחזיר מקדמות בגין הוצאות עודפות, אם יוכיח לו הנישום שמקורו של הדיווח בטעות.

יש להתאים את הדוח על "הוצאות עודפות" עם ההוצאות שנרשמו בפנקסי החשבונות ולהשלים את החסר בעניין תכנון המס. 

ניכוי מס במקור

מוצע להעביר ניכוי מס במקור במועד החוקי, ולבדוק אם הסכומים שנוכו במקור מספקים תואמים את האישורים שנתקבלו מהם, ולתקנם במידת הצורך.

בערעור בבית המשפט העליון בעניין ע"א 438/90 פקיד שומה חיפה נגד "הד הקריות", מיום 29.12.1997, נקבע ברוב דעות כי אין להכיר בריבית ובהפרשי הצמדה אשר נוספו על חוב של מס שהחברה ניכתה במקור ולא העבירה אל פקיד השומה. עם זאת, בפסק הדין ע"א 10691/06, שריג אלקטריק בע"מ נ' פקיד שומה ירושלים 1 נקבע כי יתכנו מקרים בהם ניתן לסטות מהלכת הד הקריות ובהם יש להכיר בריבית ובהפרשי הצמדה על ניכויים, כהוצאה מוכרת.

ברוב המקרים חלה כיום חובת דיווח ממוכן על מעביד/מנכה, ויש לבחון נקודה זו באופן פרטני.
ריבית להלוואות

הלוואות על פי סעיף 3(ט) לפקודה - תיקון לתקנות מס הכנסה (קביעת שיעור ריבית), התשע"ב-2011
לקראת תום השנה יש לזקוף למס "שווי הכנסה רעיונית", הנובע מיתרות חובה על הלוואות שניתנו ללא ריבית או בריבית נמוכה מזו שקבע שר האוצר, לעובדים, לספקי שירותים ולבעלי שליטה, אשר אי חיובם לפי סעיף 3(ט) לפקודה יגרום לעסק חיוב במס.

ביום 2.11.2011 פורסמו ברשומות תקנות מס הכנסה (קביעת שיעור ריבית)(תיקון), התשע"ב-2011 (להלן: "התקנות"). התיקון משנה מהותית את גובה הריבית שיש לזקוף לגבי הלוואות "מוזלות" לפי סעיף 3(ט) לפקודה.
סעיף 3(ט) לפקודה מסדיר את אופן המיסוי של קבלת הלוואות "מוזלות". כך, נקבע בו כי הלוואה שקיבל אחד מהמנויים להלן וההלוואה היא ללא ריבית או בריבית נמוכה משיעור שנקבע יראו את ההטבה כדלהלן:

(א)
בהלוואה שניתנה בקשר ליחסי עובד מעביד - כהכנסת עבודה.
(ב)
בהלוואה שקיבל אדם ממי שהוא מספק לו שירותים (זולת אם ההלוואה ניתנה ללא קשר עם השירותים שסופקו) - כהכנסה לפי סעיף 2(1) לפקודה.
(ג)
בהלוואה שאינה נכללת בשני המקרים לעיל ואשר התקבלה בידי בעל שליטה או קרובו, מחברה בשליטתו (למעט הלוואה מחברה בת לחברה אם, ובתנאי שהחברה האם אינה חברה משפחתית או חברה שקופה) - כהכנסה לפי סעיף 2(4) לפקודה.
עובר לפרסום התקנות, שיעור הריבית שקבע לעניין הסעיף היה הצמדה למדד המחירים לצרכן + 4% ריבית לשנה. החל מיום 2.12.2011 (30 יום ממועד פרסום התקנות) שיעור הריבית לצורך הסעיף משתנה לשיעור של 5.24% לשנה. 
יש לשים לב לנקודות הנוספות שלהלן:

לגבי הלוואות לעובדים שהן נמוכות מהתקרה (7,320 ש"ח לחודש בשנת המס 2011) שיעור הריבית נותר ללא שינוי והינו הצמדה למדד בלבד גם אחרי התיקון.
●
השיעור החדש של 5.24% אינו צמוד למדד והינו שיעור ריבית קבוע.

●
לגבי הלוואה שניתנה לפני יום 2.12.2011 יחול שיעור הריבית הישן (קרי 4% צמוד למדד) עד ליום זה, והחל מיום זה יחול שיעור הריבית החדש של 5.24% לשנה (לא צמוד כאמור לעיל) על יתרת ההלוואה ליום זה. הלוואה שתינתן החל מיום 2.12.2011 ואילך יחול עליה מיום נתינתה שיעור הריבית החדש של 5.24% (לא צמוד כאמור לעיל).
השיעור של 5.24% יתעדכן אחת לשנה לגבי שנת המס הבאה על ידי פרסום הודעה מתאימה ברשומות באם שיעור העלות הכוללת הממוצעת לאשראי הלא צמוד הניתן לציבור על ידי הבנקים שמפרסם בנק ישראל לפי ההגדרה "שיעור עלות האשראי המרבי" בסעיף 5 לחוק הסדרת הלוואות חוץ בנקאיות, התשנ"ג-1993 שפורסם לאחרונה לפני חודש דצמבר בשנה פלונית יהיה שונה משיעור של 5.24%.

יש לבדוק אם כדאי להעניק הלוואות בריבית זו, כאשר הכסף יוצא מן החברה. אולי כדאי למשוך דיווידנד ולקזז הפסד הון מניירות ערך באותה השנה.

בהערת אגב מצוין בזה כי רצוי לעגן, בהסכמים בכתב, הלוואות לעובדים והלוואות בין גופים הקשורים ביניהם.

על פי הוראות חוק מס ערך מוסף, התשל"ו-1975, חייבת הריבית בתשלום מע"מ על בסיס מזומן. עם זאת, על פי הוראות פנימיות של רשויות מע"מ - יש לזקוף מע"מ בכל סוף שנה בגין הלוואה שלא נקבע לה מועד פדיון. בהלוואות בין גופים קשורים ובין עוסקים מורשים, רצוי, בסוף כל שנה, לבדוק את מצבת ההלוואות, ולהוציא חשבוניות מס בגין הריבית
סעיף 3(י) לפקודה 

סעיף זה מסדיר את אופן המיסוי של מתן הלוואות "מוזלות". כך נקבע בו כי אדם שנתן הלוואה שנרשמה בפנקסי חשבונות שנוהלו בקשר להכנסה שבנוגע אליה הייתה חובה לנהל פנקסים לפי שיטת החשבונאות הכפולה, או חבר בני אדם שנתן הלוואה, וההלוואה היא בלא ריבית או בריבית נמוכה מהשיעור שנקבע בתקנות מס הכנסה (קביעת שיעור ריבית לעניין סעיף 3(י), התשמ"ו-1986 (להלן סקירת התקנות) יראו את הפרש הריבית כהכנסה לפי סעיף 2(4) לפקודה בידי נותן ההלוואה.
ביום 11.8.2011 פורסם ברשומות תיקון 185 לפקודה אשר שינה את הסעיף באופן מהותי. עובר לתיקון לא הבחין הסעיף ביחסים בין נותן ההלוואה ומקבלה, אלא הגדיר שורת "הלוואות" שעליהן לא יחול הסעיף.
בתיקון נקבע כי הוראות הסעיף יחולו רק במקרה שבו מתקיימים "יחסים מיוחדים" בין נותן ההלוואה לבין מקבל ההלוואה. "יחסים מיוחדים" הוגדרו בתיקון לרבות יחסים שבין אדם לקרובו (כהגדרתו בסעיף 76(ד) לפקודה), וכן החזקה, במישרין או בעקיפין, ב-5% או יותר, באחד או יותר מאמצעי השליטה (כהגדרתם בסעיף 88 לפקודה), ביום אחד לפחות בשנת המס של צד אחד להלוואה במשנהו, או החזקה, במישרין או בעקיפין, ב-5% או יותר, באחד או יותר מאמצעי השליטה (כהגדרתם בסעיף 88 לפקודה), ביום אחד לפחות בשנת המס של אדם אחד בצדדים להלוואה, במישרין או בעקיפין, לבד או עם אחר (כהגדרתו בסעיף 88 לפקודה).
לאור העובדה כי לאחר התיקון חל הסעיף רק בהתקיימם של יחסים מיוחדים, הרי טכנית אין צורך למעט יותר מגדר "הלוואה" שעליה חל הסעיף "הלוואות" שהיה צורך למעט קודם לכן, ולכן חריגים אלו שאין בהם צורך יותר נמחקו.
נזכיר שסעיף 3(י) אינו חל על הלוואות שחלות עליהם הוראות סעיף 85א לפקודה לאור תיקונים קודמים שהיו בסעיף בעבר.
לאחר התיקון סעיף 3(י) לא יחול על שטרי הון ואגרות חוב שהנפיק חבר בני אדם אחר, בתנאים הקבועים בפסקה (5) שבהגדרה "נכסים קבועים" שבתוספת ב' לחוק התיאומים עד יום 5 במארס 2008, שהיו נכס קבוע בידי נותן ההלוואה, לפי חוק התיאומים ביום 31 בדצמבר 2007, או שהיו נכס קבוע בידי נותן ההלוואה במועד החל בתקופה שמיום 1 בינואר 2008 עד יום 5 במארס 2008, אילו היו הוראות חוק תיאומים בשל אינפלציה חלות לגבי אותה תקופה (תיקון זה יחול רטרואקטיבית מיום 1 בינואר 2008 ואילך), וכן לא יחול הסעיף על הלוואה שנתן אדם עד יום 31 בדצמבר 2007 שנרשמה בפנקסי חשבונות שנוהלו בנוגע להכנסה שבנוגע אליה לא היו חייבים לנהל פנקסים לפי שיטת החשבונאות הכפולה, והוראות פרק ב' לחוק תיאומים בשל אינפלציה לא חלו בקביעתה.
תקנות קביעת שיעור הריבית לענין סעיף 3(י)
ביום 17 בספטמבר  2009 פורסמו תקנות מס הכנסה (קביעת שיעור ריבית לעניין סעיף 3(י)) (תיקון), התשס"ט-2009 (להלן: "התקנות החדשות"). תקנות אלה משנות את המצב המשפטי שהיה נהוג לפי תקנות מס הכנסה (קביעת שיעור ריבית לעניין סעיף 3(י)), התשמ"ו-1986 (להלן: "התקנות").

על פי התקנות, הייתה הבחנה בין מקבלי ההלוואה - בין אלה שחלו עליהם הוראות חוק התיאומים ונקבע לגביהם כי ריבית הנמוכה משיעור עליית המדד היא ריבית מוטבת, ובין אלה שהוראות פרק ב' לחוק התיאומים לא חלו עליהם, ולגביהם נקבע שריבית הנמוכה משיעור 4% בתוספת הצמדה היא ריבית מוטבת.

תקנה 4 לתקנות דנה במלווה שמימן את ההלוואה שהלווה בהלוואה שהוא עצמו נטל, ואותן הלוואות שנטל ונתן צמודות לדולר במלואן. במצב כזה במקום הצמדה יקראו שיעור עליית המטבע, תוך הבחנה בין מקרה שחלות על המקבל הוראות פרק ב' לחוק התיאומים לבין מקרה שלא חלות עליו ההוראות.

התקנות החדשות

השינויים בתקנות החדשות מתבטאים בשינוי לעניין שיעור הריבית שהיה נהוג בעבר בתקנה 2, שינוי בשיעור הריבית לעניין הלוואה צמודה לדולר על פי תקנה 4, הוספה של מטבעות נוספים וכמובן סעיפי התחולה. כעת נפרט.

שיעור הריבית החדש

ביום פרסום התקנות החדשות ב-17.9.2009 שיעור הריבית לעניין סעיף 3(י) לפקודה נקבע ל-3.3%. בשנת 2010 שיעור הריבית עודכן ל-3% (שיעור הריבית אמור להתעדכן מידי שנה – טרם פורסם עדכון לשנת 2011) היה והנישום נתן הלוואה, ובסמוך לנתינתה קיבל הלוואה שאינה מקרוב (כהגדרת "קרוב" בסעיף 88 לפקודה), בסכום שאינו נמוך מהסכום שנתן כהלוואה, ותנאי ההלוואה זהים (מועדי סילוק של קרן וריבית, שיעור הריבית), אזי שיעור הריבית לעניין ההלוואה שנתן יהיה כשיעור המס על ההלוואה שקיבל.

אפשרות לחרוג מריבית בשיעור שנקבע היא מכוח סעיף 5א לתקנות החדשות, שלפיו היה שיעור העלות הכוללת הממוצעת לאשראי הלא צמוד הניתן לציבור על ידי הבנקים, שמפרסם בנק ישראל לפי ההגדרה "שיעור עלות האשראי המרבי" בסעיף 5 לחוק הסדרת הלוואות חוץ בנקאיות, התשנ"ג-1993, שפורסם לאחרונה לפני חודש דצמבר בשנה פלונית, שונה מ-4.4%, יהיה שיעור הריבית לענין זה, שיעור הריבית שפורסם כאמור, כשהוא מוכפל ב-75%.

הלוואות צמודות מטבע

על פי התקנות החדשות, בהגדרת "מטבע חוץ" מתווספים לדולר של ארה"ב גם דולר קנדי ואוסטרלי, אירו, לירה שטרלינג, פרנק שוויצרי, רנד דרום אפריקני וין יפני.

לעניין הלוואות צמודות מטבע שציינו לעיל, מתווספים לשינוי בשיעור המטבע עוד 3%.

אפשר לחרוג מריבית של 3% בתוספת שינוי בשער המטבע אם יוכח שנותן ההלוואה קיבל הלוואה בסמוך, שאינה מקרוב, בסכום שאינו נמוך מסכום ההלוואה שנתן, וההלוואות שנתן וקיבל הן באותו סוג מטבע, ומועדי הסילוק של הקרן והריבית זהים, ושיעור הריבית זהה, אזי שיעור הריבית לעניין סעיף 3(י) לפקודה יהיה שיעור הריבית שבו הוא חייב על ההלוואה שקיבל.

במקרה זה אין חריג של תקנה 5א לתקנות החדשות. דהיינו, שיעור הריבית יהיה 3% בתוספת שינוי בשער מטבע או שיעור הריבית בהלוואה המממנת.

תחולה

בעיקרון, התחולה היא על הלוואות שניתנו מיום 1 בחודש שלאחר פרסומן (להלן: "יום התחילה") (1 באוקטובר 2009). כיצד יטופלו הלוואות שניתנו לפני יום התחילה? בכך עסקה תקנה 7 לתקנות החדשות
להלן סיכום ההלוואות שניתנו לפני יום התחילה:

	מקבל ההלוואה
	מועד קבלת ההלוואה
	שיעור הריבית

	לא חלו לגביו הוראות פרק ב' לחוק מס הכנסה (תיאומים בשל אינפלציה), התשמ"ה-1985, בתום שנת 2007, וחלו לגביו הוראות תקנה 2 לתקנות
	לפני יום התחילה
	שיעור הריבית מיום שניתנה ועד יום פירעונה, או ביום שקדם ליום התחילה, לפי המוקדם. שיעור עליית המדד בתוספת 4%. חל יום פירעון ההלוואה ביום התחולה או אחריו, יהיה שיעור הריבית, מיום התחילה ועד יום פירעון ההלוואה, שיעור הריבית הקבוע בתקנה 2 לתקנות החדשות

	חלו על המקבל הוראות תקנה 2, ההלוואה ניתנה לפני יום התחולה למי שחלו לגביו הוראות פרק ב' לחוק התיאומים בתום שנת 2007
	לפני יום התחילה
	שיעור הריבית מיום שניתנה ועד יום פירעונה, או 31 בדצמבר 2010, לפי המוקדם - שיעור עליית המדד. חל יום הפירעון לאחר תחילת שנת 2011 ואילך, יחולו הוראות תקנה 2 החדשה על הריבית מתחילת שנת 2011

	חלה על המקבל תקנה 4, ולא חלו עליו הוראות פרק ב' לחוק התיאומים בתום שנת 2007 
	לפני יום התחילה
	שיעור הריבית מיום שניתנה ועד יום פירעונה או ביום שקדם ליום התחילה, לפי המוקדם. שינוי בשער מטבע החוץ בתוספת 4%. חל יום פירעון ההלוואה ביום התחילה ואילך, יהיה שיעור הריבית לעניין סעיף 3(י) לפקודה, לגבי החלק מתקופת ההלוואה שתחילתו ביום התחילה וסופו ביום פירעון ההלוואה, שיעור הריבית הקבוע בתקנה 4 לתקנות החדשות

	חלה על המקבל תקנה 4 וגם חלו עליו הוראות פרק ב' לחוק התיאומים בתום שנת 2007
	לפני יום התחילה
	שיעור הריבית מיום שניתנה ועד יום פירעון ההלוואה או בתום שנת 2010, לפי המוקדם. שינוי בשיעור החליפין של דולר ארה"ב, ואם פירעון ההלוואה משנת 2011 ואילך, יחולו הוראות תקנה 4 לתקנות החדשות על ההלוואה מתחילת שנת 2011


ניכויים
ביום 9 בנובמבר 2010 פורסם ברשומות חוק לתיקון פקודת מס הכנסה (מס' 178 והוראת שעה), התשע"א-2010 (להלן: "החוק"), המחיל חובות דיווח תקופתיות חדשות בתחום הניכויים.

החוק קובע כי נוסף על דוחות הניכויים השנתיים שחובה להגישם (טופסי 126 ו-856), מעביד או מנכה יגיש דוח לגבי תשלום הכנסת עבודה לעובד ולגבי תשלום הכנסה חבת-ניכוי, בשל כל ארבעה חודשים רצופים בשנת המס (להלן: "תקופת הדיווח"), באופן מקוון, עד תום שלושה חודשים לאחר תקופת הדיווח שלגביה מוגש הדוח, וכשהם חתומים בחתימה אלקטרונית מאושרת או בחתימה אלקטרונית מאובטחת, כפי שיורה המנהל.

לשר האוצר הוענקה סמכות להתקין תקנות שיקלו על מי שהוא עוסק פטור, אך רק במישור אופן החתימה המקוונת על הדוח התקופתי, ולא לעצם החובה להגיש את הדוח התקופתי החדש.

החובה החדשה תחול על כל תשלום כאמור ששולם החל משנת המס 2012, כאשר שנת 2012 תהווה מעין "שנת מעבר" להפעלת החוק.

בחוק נקבע כי בשנת המס 2012 יהיו פטורים, כהוראת שעה, מהגשת הדוח התקופתי מי שמסווג כעוסק פטור לעניין חוק מע"מ, וכן מעביד שמעסיק לכל היותר ארבעה עובדים במועד כלשהו בתקופת הדיווח.

כמו כן נקבע כי עד תום חודש נובמבר 2012 על שר האוצר לדווח לוועדת הכספים של הכנסת על יישומו של החוק ועל השלכותיו הצפויות על מעבידים ומנכים, וכן על התועלות הצפויות מהחוק. בהתבסס על דיווח זה יוכל שר האוצר, באישור ועדת הכספים של הכנסת, לקבוע כי החל משנת 2013 תקופת הדיווח תהיה בשל כל חודשיים רצופים בשנת המס ולא רק בשל כל ארבעה חודשים כאמור.

מערכת "כל מס" ו"ידע למידע" תעקוב אחר הדיווחים כאמור ותעדכן בהתאם בכל התפתחות.

דיווח לפי חוק מס הכנסה (תיאומים בשל אינפלציה), התשמ"ה-1985
חוק מס הכנסה (תיאומים בשל אינפלציה), התשמ"ה-1985 (להלן: "חוק התיאומים") עבר כמה שינויים השנה. סעיף 32 לחוק התיאומים הגביל את תחולת החוק עד תום שנת 2007. מכאן נובע שיהיה יישום חלקי של חוק התיאומים בשנת 2008.

· ניכוי בשל פחת יהיה, אולם רק בגין נכסים שנרכשו עד תום שנת 2007. הניכוי בשל פחת ימודד עד תום שנת 2007 ולא מעבר לה.

· סעיף 6 לחוק התיאומים בוטל החל משנת 2006. מיסוי ניירות ערך בידי חברות ויחידים מטופל על פי הוראות חלק ה' לפקודה. יש להפנות את תשומת הלב לשני הנספחים שמתקבלים מן התוכנה שמחשבת רווח והפסד מניירות ערך. 

· התוכנה מבחינה בין ניירות ערך שנרכשו עד תום שנת 2005, לבין ניירות ערך שנרכשו משנת 2006 ואילך. על ניירות ערך שנרכשו עד תום שנת 2005 ימוסה הרווח הריאלי בשיעור מס חברות. על ניירות ערך שנרכשו משנת 2006 ימוסה הרווח הריאלי בשיעור החל על רווח הון.

· ניכוי או תוספת בשל אינפלציה בגין שנת 2009 אינו מחושב. ניכוי בשל אינפלציה בגין שנת 2007 יטופל כבעבר (מועבר לשנה הבאה כהפסד מעסק).

· הפסדי עבר לא יתואמו החל משנת 2008.

· חישוב רווח הון לפי סעיף 9 לחוק התיאומים יבוצע, אולם המידוד יהיה רק עד תום שנת 2007.

· הוצאות המימון בגין רכישת רכוש קבוע יותרו במלואן, אולם הוצאות מימון בגין רכישת נכס, שעדיין לא שימש לייצור הכנסה, יהוונו לנכס.

· שינוי נוסף בהגדרת "רווח" בחוק מע"מ, לצורך חישוב מס רווח במוסד כספי, ממעט מרווח גם מחצית ממס השכר בשנת 2008, וכל מס השכר החל משנת 2009 ואילך.

כמו כן להגדרת "שכר" בחוק מע"מ (סעיף 4(ב) לחוק מע"מ) מיתוספת במוסד כספי מחצית מדמי הביטוח בגין חלק מעביד בשנת 2008. משנת 2009 מיתוסף לכל דמי הביטוח הלאומי חלק המעביד לשכר - לעניין חישוב מס שכר.

מס ערך מוסף
שיטת הדיווח למע"מ הולכת ומתקדמת בהדרגה לדיווח מקוון מלא. עוסקים נכנסים בהדרגה למערכת הדיווח המקוון, ולפי הודעת רשות המסים, החל משנת 2014 הדיווח המקוון יחול על כלל העוסקים במשק. בשנים 2012 ו – 2013 תהיה תחולה הדרגתית. ככל ותאושר ההצעה לתיקון החוק, חובת הדיווח המפורט תחול בשנים 2012 ו-2013 על עוסקים, מלכ"רים ומוסדות כספיים, כמפורט להלן: 
1.
עוסקים אשר חייבים מכוח הדין בהכנת דוח כספי מסוג מאזן וכן במינוי רואה חשבון מבקר או מבקר חשבונות אחר כאמור בסעיף 20 לפקודת האגודות השיתופיות, ומחזור עסקאותיהם השנתי לשנת 2011 או 2012 (בהתאמה) עלה על 500,000 שקלים חדשים. 

2.
עוסקים שאינם חייבים בהכנת מאזן ובמינוי רואה חשבון מבקר או מבקר חשבונות כאמור, ומחזור עסקאותיהם לשנת 2011 או 2012 (בהתאמה) עולה על 1,000,000 שקלים חדשים. 

3.
מלכ"רים אשר מחזורם השנתי לשנת 2010 או 2011 (בהתאמה) עולה על 20 מיליון שקלים. 

4.
מוסדות כספיים אשר מחזורם השנתי לשנת 2010 או 2011 (בהתאמה) עולה על 4 מיליון שקלים. 

הדבר מאפשר לרשויות מע"מ לעקוב בזמן אמת אחרי כל חשבונית, וחשוב להפנים את המשמעויות בהקדם.
כדאי להשוות את המחזור אשר רשום בפנקסי החשבונות למחזור אשר דווח לרשויות מע"מ, וכן את המחזור הרשום בפנקסי החשבונות למחזור שדווח לעניין מקדמות מס הכנסה. אם הבדיקה תגלה הפרשים, יש להגיש דוח מתקן לרשויות מע"מ. לא כדאי להמתין לביקורת של רשויות המס.

יש צורך להתאים את מס התשומות על רכב. כאשר השימוש ברכב הוא ברובו לצורכי העסק, מותר לנכות 2/3 ממס התשומות; וכאשר רובו פרטי, מותר לנכות 1/4 ממס זה. קביעת הסכום הנכון אפשרית רק בסוף שנת המס, כאשר מתבררים נתוני השימוש.

נפנה את תשומת הלב לעניין על-רד מעליות, שפתח לוויכוח את נוסחת ה-2/3 שמופיעה בתקנה 18 לתקנות מע"מ, התשל"ו-1976.

יש לבדוק השלכות מע"מ בשל ריבית שנתקבלה או ריבית רעיונית שלא נתקבלה על הלוואות לעובדים ולבעלי שליטה. 

חברות קשורות מחייבות לעתים זו את זו בגין שירותים, השתתפות בהוצאות וכו'. יש להקפיד על הוצאת חשבונית מס בעבור שירותים והשתתפות בהוצאות כאמור, ו/או לבחון את השלכות תקנה 7 לתקנות מע"מ.
שמירת מערכת החשבונות

יש לשמור את מערכת החשבונות 7 שנים משנת המס שאליה היא מתייחסת, או 6 שנים מיום הגשת הדוח על ההכנסה לאותה שנה, לפי המאוחר.

מסמכים סטטיסטיים, הזמנות, רישומים פנימיים בין-מחלקתיים, חוזים ופרוטוקולים, פריטי תיעוד ופנקסים, שהנישום אינו חייב לנהל על פי הוראות ניהול פנקסי חשבונות, אך ניהל אותם מרצון או מכוח דין אחר, יש לשמור במשך 3 שנים לפחות מיום הגשת הדוח על ההכנסה לשנת המס שאליה הם מתייחסים.

בעמ"ה 112/97 חברת שיפודי הבירה נ' פקיד השומה ירושלים נקבע כי במקרה שבו התיעוד הנוסף משמש תזכורת חולפת, ולאחר מכן הוא מושמד, הרי אין בהשמדתו הפרה של חובת השמירה על מסמכים אחרים. חובת השמירה חלה אך ורק על "תיעוד ופנקסים אשר... (עוסק)... ניהלם... מרצון ...". המילים "תיעוד" ו"ניהול" מצביעות על התייחסות למסמכים שיש בהם יסוד מסוים של יצירת מסמכי קבע הנשזרים בניהול העסק. פתקים ארעיים שהעסק רושם לעצמו כדי שיזכור מה עליו לבצע, הנזרקים לאחר מכן, אינם חלק מתיעוד קבע הנשזר בניהול העסק, אלא הם אמצעי להעברת מסר המתכלה מאליו לאחר שהעסק ביצע פונקציה זו.

לעומת זאת, שיטת ניהול המקפידה על איסוף מסמכים אחרים כדי לעשות בהם "שימוש עזר" למטרות ביקורת, היא שיטה שיש בה תיעוד בעל יסוד קבוע יותר. היא יוצרת אמצעי ביקורת, והשימושים יכולים להיות גם למטרות אחרות.

סוג כזה של תיעוד איננו חובה, ואולם משנבחר לנהל עסק באופן הכולל בקרה נוספת, קמה חובה לשמירת התיעוד.

כלומר, יש להבחין בין תיעוד חולף, שאותו אין חובה לשמור, לבין תיעוד שהעסק שומר לצורכי ניהול פנימיים, שאותו יש חובה לשמור.

האמור בסעיף זה הוא בדבר שמירת מסמכים לצורך בדיקתם בידי שלטונות המס בלבד. ייתכן שבענפים אחדים, או על פי דרישות חוקיות מסוימות, נדרשת שמירת מסמכים מסוימים לתקופות ארוכות מאלה.

רצוי לשמור דוחות שנתיים על עובדים לתקופה בלתי מוגבלת, משום שהם עלולים להתבקש למימוש זכויות בביטוח לאומי וכיוצ"ב.

דחיית הדיווח על הכנסות או הקטנת שיעור המס עליהן
הכנסות פטורות ממס
חלק מהכנסות הנישום פטורות ממס או ששיעור המס עליהן הוא אפס, לפי סעיפי פטור שונים בפקודה. 
יש ללמוד את הסעיפים האלה ולגרום שחלק מההכנסות ייכללו בהגדרת הכנסות פטורות ממס.
עיתוי ההכנסות

בסיס מזומן

בעבור המדווחים על בסיס מזומן מקטינה דחיית התקבול את ההכנסה החייבת בסכום התקבול שנדחה, אך גם זאת במסגרת הסבירות. תקבול בשיק מתועד אפשר ליחסו למועד פירעונו בתנאי שהוא לא הוסב לאחר.

דחיית גבייתן של הכנסות היא רלוונטית רק למדווחים בשיטת הדיווח על בסיס מזומן. דחיית הגבייה של הכנסות תיחשב לדחייה אשר אינה גובלת בפיקציה, כאשר לקראת סוף שנת המס הנישום אינו מוציא הודעת חיוב על שכר טרחה ללקוח בתמורה לשירות או למכר נכס, או שהוציא הודעת חיוב כזו, אך טרם קיבל את הכסף בגינה.

כל דחיית הכנסה למדווחים על בסיס מזומן משמעה דחיית גביית המס לשנה הבאה.

בסיס מצטבר

יש לבדוק אם כל ההכנסות הכלולות בחשבונות אכן גובשו והופקו כהכנסה עד תום שנת המס, ואם אינן כוללות הכנסות מראש או הכנסות שטרם מומשו.

אי רישום מכירה השנה יקטין את ההכנסה החייבת במס, בשיעור הרווח הגלום בעסקה בלבד ולא בסך התקבול כולו.

למדווחים על בסיס מצטבר - דחיית הגבייה של ההכנסות פירושה עיכוב מתן השירות או מסירת הנכס לידי הרוכש או המזמין.

בשיטה מצטברת - עסקאות שגלום בהן רווח, אפשר לדחות לשנה הבאה את השלמתן ואת רישומן, וזאת בתנאי שהעסקה אמנם תצא לפועל בשנה הבאה.

כספים פנויים, המושקעים באמצעים פיננסיים נושאי ריבית או הפרשי הצמדה, יגרמו להגדלת ההכנסה החייבת בשנת המס. אם החברה תשקיע כספים פנויים במלאי או במקדמות לספקים, לא תיווצר תוספת להכנסה החייבת; וזאת, מכיוון שעליית ערכם, הריאלית והאינפלציונית, של פריטים אלה, מחויבת במס רק בעת המימוש.

כדאי לציין שבמקרים מסוימים, על פי פסיקת בתי המשפט, רשאית גם חברה בע"מ לדווח על בסיס מזומן. בסיס מזומן אינו פועל תמיד לטובתו של הנישום, ובמקרים מסוימים עדיף לבחור בבסיס מצטבר. כדאי לדעת שרשויות המס אינן מאפשרות מעבר מבסיס לבסיס מדי שנה, ובחירתו של הנישום בבסיס המסוים תחייב אותו גם לשנים הבאות.

לא תמיד כדאי לדחות הכנסה לשנה הבאה. כך למשל: עצמאי שפתח עסק חדש, ויש לו הכנסה קטנה כבר השנה, ישקול אם כדאי לדחותה לשנה הבאה. בשנה הבאה תצורף הכנסתו להכנסה גבוהה יחסית ותחייבו לשלם עליה שיעור מס שולי גבוה יחסית, תוך הפסד הניכויים והזיכויים האישיים בשנה העכשווית.

הפרשי הזמנים גורמים לא רק לדחיית גביית המס או להקדמתה, אלא לפעמים גם לשינוי שיעורו. וכך, מי שיש לו השנה הכנסה חייבת ובשנה הבאה צפוי לו הפסד, ישלם השנה את מלוא המס ולא יוכל לקזז את הפסדיו בעתיד אלא כנגד הכנסתו בשנים הבאות.

מכאן, שכדאי בדרך כלל להקדים מימוש הפסדים.

מכירות
אם נעשתה מכירה באשראי, שבה הופרדו מראש קרן המכירה והאשראי לשתי עסקאות נפרדות, ידווחו קרן המכירה וחלק האשראי השייך לשנת המס כהכנסה בשנה השוטפת, ואילו ההכנסה הגלומה באשראי שניתן לאחר שנת המס תדווח רק מהשנה העוקבת.

כללי החשבונאות הבין-לאומיים תומכים במקרים מסוימים בתכנון האמור.

כדאי גם לגמור התחשבנויות עם לקוחות, בייחוד כאשר צפויים מתן הנחות וביטול חיובים ללקוח, או קבלת הסחורה בחזרה, או כל פעולה אחרת המקטינה את המכירות.

צריך לדאוג כי בעת החזרת הסחורה או מתן הנחה וכד' יהיו המסמכים המקובלים חתומים בידי הצד שכנגד, כדי להפחית את החיוב במס ערך מוסף. כללי מע"מ קובעים, בנהלים מפורשים, באילו תנאים יכול המוכר להחזיר לעצמו את המע"מ שנכלל בחשבונית שבוטלה או שהופחת סכומה.

אגף המכס הוציא הוראות לעניין ניכוי מס עסקאות, כאשר חוב הלקוח (הכולל מע"מ) לא שולם.

הקדמת מכירות
אם העסק מפסיד, ואם יש מקרקעין המהווים השקעה בת-מימוש - מומלץ למכור את המקרקעין עד ל-31 בדצמבר ולקזז את שבח המקרקעין מההפסד העסקי.

מומלץ למכור מלאי שערך השוק שלו נמוך מעלותו (מלאי פגום וכד'), כדי שההכנסות ממכירות בהפסד יובאו בחישוב ההכנסה בשנת המס העכשווית. יש לבחון עיתוי מכירת נכסים המחויבים במס רווחי הון ואפשרות קיזוזם של הפסדי הון מועברים מרווחי הון, וכן אפשרות דחיית רווחי ההון בגין החלפת נכס בר-פחת (לפי סעיף 96 לפקודה).

ראוי לתת את הדעת כי יש להודיע לפקיד השומה, בתוך 30 יום מיום המכירה, על קיום רווח ואף הפסד הון. אם הפסדים משנים קודמות מקוזזים מרווח ההון, אין חובה לתשלום המקדמה בגין רווח ההון (אך בכל אופן ישנה חובת הודעה לפקיד השומה בתוך 30 יום). קיזוז הפסדי ההון השוטפים, המאוחרים ממועד מכירת הנכס שיצר רווח הון, אינו מהווה עילה, לפי עמדת רשויות מס הכנסה, לאי תשלום המקדמה; וזאת, אף אם הפסד ההון נוצר בתוך 30 יום מיום יצירת רווח ההון - עדיין אין הפסד ודאי, והוא יוכר למוכר עם תום השנה.

מוזכר בזה כי המקדמה בגין מס רווח הון אינה פוטרת מתשלום ריבית והפרשי הצמדה על כל יתרת המס ממועד המכירה ועד לתום שנת המס.

מקדמת מס רווח הון ששולמה ביתר תוחזר כשהיא צמודה למדד מיום תשלומה.
אחריות למוצר שנמכר
במכירה שבה נלווית אחריות למוצר, אפשר להוציא חשבונית למכירה וחשבונית נוספת לאחריות למוצר.

יש לבדוק אם ההכנסות כוללות רכיב בגין אחריות טיב. אפשר ליצור הפרשה לאחריות בדבר הטיב, שתקטין הכנסות השנה רק אם אפשר לאמוד את ההוצאה העתידית על בסיס הגיוני; למשל, חישוב לפי ניסיון העבר, וכן חייב להתקיים תנאי של התחייבות כלפי צד ג' (להבדיל מ"התחייבות פנימית" של החברה כלפי עצמה).

קבלן בניין המוכר דירות למגורים מחויב על פי סעיף 4ב לחוק המכר (דירות), התשל"ג-1973 (להלן בפרק זה: "החוק") לשאת באחריות לטיב הבנייה במשך שנים אחדות מתום הבנייה, בהתאם לסוג הליקוי. פעולות לתיקון ליקויי הבנייה אשר הקבלן מבצע במסגרת אחריותו על פי החוק הן חלק מעלויות הפרויקט שביצע כדי להפיק את הכנסתו.

הכללים להתרת ניכוי ההפרשה נקבעו בפסקי דין שנפסקו בבית המשפט העליון. על פי אותם כללים - את ההפרשה יותר לנכות לצורכי מס, אם היא מחויבת מכוחם של עקרונות חשבונאיים מקובלים, לאחר שעמדה בתנאי סעיף 17 לפקודה, ובהתקיים שלושה תנאים מצטברים אלה:

1.
ניתן לאמוד את סכום החוב.

2.
ישנו סיכוי סביר שבעתיד הקרוב ייהפך החוב התלוי לחוב מוחלט.

3.
קיימת התחייבות לצדדים שלישיים בגין החוב התלוי.

לצורכי מס יותר לנכות את ההפרשה, כאמור לעיל, אך ורק אם ניתן לאמוד את סכומה על פי חישובים אובייקטיביים ומדודים, אשר על פי רוב תלויים בניסיון העבר. 

על דורש ניכוי ההפרשה להוכיח לא רק את נכונות חישוביו, אלא גם את אמינותם של הנתונים שעליהם הוא נסמך. 

נוסף על כך יש לציין כי חייב להיות סיכוי אמיתי שהחוב התלוי יהפוך לחוב מוחלט, שהרי לא כל קיומו של חוב תלוי מזכה את בעל החוב בזכות לדרוש להכיר בניכוי ההפרשה בגין אותו חוב. על פי העקרונות שנקבעו בפסקי הדין האמורים, נדרש שהחוב התלוי לא יהיה רחוק וסתמי, ושהסיכויים להתגבשותו הסופית יהיו סבירים וקרובים דיים.

הכנסות מדיווידנד - השלכות מס
יחיד שמקבל דיווידנד ישלם עליו מס בשיעור 20%. אם מקבל הדיווידנד הוא יחיד שהוא "בעל מניות מהותי" - ישולם מס בשיעור 25% על הדיווידנד האמור.

"בעל מניות מהותי" הוא אדם שמחזיק, במישרין או בעקיפין, לבדו או יחד עם אחר, ב-10% לפחות באחד או יותר מסוג כלשהו של אמצעי שליטה בחבר-בני-אדם.

דיווידנד - היבט הביטוח הלאומי

החל משנת 2008, עקב תיקון 103 לחוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), התשנ"ה-1995, אין חבות על דיווידנד שמקבל יחיד (סעיף 350(א)(6) לחוק הביטוח הלאומי).

ראו לעיל את סקירת הוראות סעיף 373א לחוק הביטוח הלאומי.
דיווידנד שמקבלת חברה

סעיף 126(ב) לפקודה מוציא מבסיס המס דיווידנד שקיבלה חברה תושבת ישראל שמקורו בהכנסות שהופקו או שנצמחו בישראל, שנתקבלו במישרין או בעקיפין מחבר-בני-אדם אחר החייב במס חברות.

סעיף 4א לפקודה קובע מבחנים למקום הפקת ההכנסה ולמקום צמיחת ההכנסה. בדרך כלל מקובל לבחון את המקום שבו מתקיימת הפעילות העסקית מניבת ההכנסה.

אם מדובר בדיווידנד שחולק מרווחים שנוצרו ונצמחו מחוץ לישראל, וכן מדיווידנד שמקורו מחוץ לישראל - יחול מס בשיעור 25%. אם מדובר במדינה שכרתה עם ישראל אמנת מס, אזי יכולה החברה שקיבלה את הדיווידנד מחו"ל ליהנות ממנגנון הזיכוי העקיף הקבוע בסעיף.
הכנסות ריבית 
באופן כללי הכנסות ריבית חייבות במס בשיעור 20%, אלא אם כן הנכס אינו צמוד למדד ואז המס יהיה בשיעור 15%. לגבי תוכניות חיסכון ותיקות ייתכנו כללי מעבר ויש לבחון כל מקרה לגופו.

סעיף 125ג(ד) לפקודה מונה את המקרים שבהם לא יחולו על הכנסות המימון שיעורי המס המוטבים:

1.
הריבית היא הכנסה שמקור חיובה הוא סעיף 2(1) לפקודה, או שהיא רשומה בספרי חשבונותיו, או שהיא חייבת ברישום כאמור;

2.
היחיד תבע ניכוי הוצאות ריבית והפרשי הצמדה בשל הנכס שעליו משולמת הריבית;

3.
היחיד הוא בעל מניות מהותי בחבר בני האדם ששילם את הריבית;

4.
היחיד הוא עובד בחבר בני האדם ששילם את הריבית, או שהוא נותן לו שירותים או מוכר לו מוצרים, או שיש לו יחסים מיוחדים אחרים עמו, אלא אם כן הוכח להנחת דעתו של פקיד השומה כי שיעור הריבית נקבע בתום לב ובלי שהושפע מקיומם של יחסים כאמור בין היחיד לבין חבר בני האדם;

5.
הריבית שולמה מקרן השתלמות לפני שחלפו התקופות האמורות בסעיף 9(16א) לפקודה או (16ב), או ששולמה מקופת גמל לתגמולים וחלו עליה הוראות סעיף 3(ד) לפקודה.

הקלות במיסוי ריבית

סעיף 125ד לפקודה מעניק ניכוי מהכנסות הריבית במקרה שהכנסות הנישום (ולא ההכנסה החייבת) לא עלו על תקרה מסוימת. כמו כן הניכוי כפוף לגיל הנישום.

סעיף 125ה לפקודה מעניק בתנאים מסוימים מיסוי הנהוג לעניין קצבה, קרי פטור בשיעור 35% מ"ריבית מזכה".

התנאי לפטור הוא שאחד מבני הזוג הגיע לגיל פרישה.

אפשר לשלב את הניכוי שבסעיף 125ד לפקודה עם אפשרות הזיכוי שבסעיף 125ה לפקודה.
הכנסות מניירות ערך
נייר הערך נחשב לנכס קבוע ממועד רכישתו ועד למועד מכירתו, כלומר: יש לבצע שינוי שלילי במועד רכישת נייר הערך. הכול עד תום שנת 2007.

בכל שנת מס יחושב "רווח ריאלי מניירות ערך" לגבי ניירות ערך שמומשו באותה שנת מס. הרווח כאמור חושב כסכום התמורה ממכירת כל ניירות הערך שנמכרו באותה שנה, בניכוי מחירם המקורי המתואם של אותם ניירות ערך. החישוב יתבצע בערכי תום שנת המס, כלומר: התמורה ממכירת ניירות ערך בשנת המס וכן מחירם המקורי יתואמו עד לתום שנת המכירה.

נפנה את תשומת הלב לאפשרות הקיזוז של הפסד הון מההכנסה מריבית או מדיווידנד מנייר ערך - תלוי בשיעור המס החל על הריבית או על הדיווידנד. הקיזוז הוא הפסד שוטף לעומת הכנסה שוטפת. ראו בהרחבה בפרק הדן בסדר קיזוז ההפסדים.

חברות שכל בעלי מניותיהן בשנת המס היו יחידים, שלא תבעו הוצאות מימון ושאין להן הכנסות מעסק בשנת המס, יורשו לצאת על פי בקשתן מתחולת חוק התיאומים. זאת, גם אם היו להן ניירות ערך סחירים בשנת המס. אולם הן ימוסו על פי הוראות חלק ה' לפקודה.

אופציות לעובדים
אופציות לעובדים מטופלות בסעיפים 3(ט) ו-102 לפקודה.

סעיף 102 לפקודה דן במקרה שבו "עובד" או "נושא משרה" מקבלים אופציות/מניות במחיר נמוך ממחיר השוק. חשוב להדגיש שסעיף 102 לפקודה לא יחול אם המקבל הוא "בעל שליטה" כהגדרתו בסעיף 32(9) לפקודה.

סעיף 102 לפקודה מאפשר להקצות אופציות לעובדים בלי נאמן ועם נאמן. אם האופציה תוקצה ללא נאמן, "ההטבה" תמוסה כהכנסת עבודה בידי המקבל. אם מדובר באופציה לקבלת מניה כאשר האופציה אינה רשומה בבורסה, אירוע המס יהיה במועד המימוש.

אם הוקצתה אופציה שאינה נסחרת, אזי במסלול ללא נאמן, אירוע המס יהיה במועד ההקצאה, ובשלב המימוש יהיה אירוע הוני.

חשוב להדגיש כי עניין ההכרה בהוצאה במסלול של הקצאת אופציות שאינן סחירות שלא בידי נאמן (שיש אירוע פירותי לעובד בעת המימוש) לא הוסדר - לא לחיוב ולא לשלילה. יש צדדים לכאן ולכאן לעניין הכרה בהוצאה. באפשרויות האחרות של הקצאת אופציות שלא בידי נאמן יהיה אירוע (הוצאה) למנפיק במועד שבו יש הכרה בהכנסה למקבל (במועד ההקצאה). אפשרות נוספת שהוסדרה בסעיף 102 לפקודה היא האפשרות להקצות אופציות בידי נאמן. בהקצאה כזאת יש אפשרות שההכנסה בידי המקבל תהיה הכנסה הונית או הכנסה פירותית.

בהקצאה באמצעות נאמן, הנאמן אמור להחזיק את המניות בין 12 חודשים ועד 24 חודשים ממועד ההקצאה. משך ההחזקה תלוי במסלול המיסוי, במסלול פירותי 12 חודשים, ובמסלול הוני של 24 חודשים.

בחרה החברה במסלול נאמן והכנסת עבודה, תותר הוצאה לחברה - הכול באותו המועד של ההכרה בהכנסה.

במסלול נאמן ורווח הון, גם אם העובד אינו בעל שליטה, המיסוי יהיה בשיעור 25% ולחברה לא תותר הוצאה.

במסלול נאמן ורווח הון, גם אם הייתה הפרה, ולכן מסלול ההכנסה נהפך לפירותי, עדיין ההוצאה לא תותר לחברה.

מובן שבהוראות הסעיף ובתקנות שמכוחו יש הוראות נוספות, שעוסקות בדיווידנד ובהפיכת עובד לבעל שליטה בעקבות ההקצאה.

לעניין בעל שליטה, מסלול המיסוי שלו יהיה פירותי. מועד המיסוי אמור להיות בהקצאה ולדבר יש חריגים. לדוגמה, בחברה לא נסחרת מאחר שקיימת בעיה בקביעת השווי. הדבר מצריך פנייה לרשות המסים כדי לדחות את מועד אירוע המס.

בכל המקרים, הכנסת עבודה גוררת חבות בדמי ביטוח. מועד החבות בדמי ביטוח אינו מקביל למועד החבות לעניין מס הכנסה (ראו בנושא את פסק הדין בעניין שרון טופז ושרון זלצמן).

הגדלת הוצאות או הקדמת הוצאות
הגדלת הוצאות
רכישת שירותים ומוצרים מסוימים, שאינם מלאי עסקי, תיחשב להוצאה גם אצל עסקים מסחריים וגם אצל המדווחים על בסיס מזומן. ההבדל ביניהם יהיה: מי שמדווח על בסיס מזומן חייב גם לשלם את התמורה בפועל עד סוף השנה. כל זאת, אם הרכישה היא בסכומים סבירים והיא נעשתה במהלך הרגיל של העסק. כל הפרזה בנדון עלולה לגרום לפסילת ההכרה בהוצאה לצורכי מס השנה וייחוסה לשנים הבאות. 

ההוצאות לעניין זה הן בדרך כלל לפרסום, ליחסי ציבור, לתיקונים, לאחזקה, לשיפוצי מנועים לפי סעיף 17(3) לפקודה, לספרות, לייעוץ עסקי ומשפטי, לייעוץ שיווקי ולאנשי מקצוע אחרים הנותנים שירותים לעסק, לדמי חבר לארגונים מקצועיים, לנסיעות לחו"ל, להשתתפות בכנסים, בוועידות, בתערוכות וכו'. 

הוצאות אלה אפשר להקדים לשלם לפני סוף השנה. כמו כן אפשר להקדים ולשלם מענקים, פיצויים לעובדים מכספי המעביד, פדיון חופשה, בונוסים ותמריצים לעובדים, שלפי המוסכם הם צריכים לקבלם בשנה הבאה.

הקדמת הוצאות

קיימת דילמה בכל הקשור להקדמת תשלומים תקופתיים, כגון: שכר דירה, דמי ביטוח. קיימת מחלוקת בין נציבות מס הכנסה לבין מומחי מס שונים בכל הקשור לתשלומים שכאלה מראש לתקופה ארוכה. אנשי מס הכנסה אינם רואים בתשלומים תקופתיים מראש לשנים אחדות הוצאה בייצור הכנסה, גם לאלה המדווחים על בסיס מזומנים. עם זאת, אנשי המס גמישים בדרך כלל עם תשלומים המשולמים בסוף השנה, לשנה אחת מראש, ובתנאי שמדובר במהלך עסקי קבוע מדי שנה בשנה.

ריבית הנובעת מנכיון שטרות ומנכיון שיקים של לקוחות היא הוצאה מוכרת למס באותה שנה שבה בוצע נכיון השטרות או נכיון השיקים.

מבחינת תכנון המס, מוצע לשקול אפשרות לבצע לקראת סוף השנה נכיון שטרות או נכיון שיקים כלעיל, כאמצעי חלופי לקבלת אשראי אחר, כפוף למחיר האשראי.

תשלום שכר עבודה בעבור חודש דצמבר, אם ישולם במועדי תשלום רגילים בתחילת ינואר, עלול להיחשב הוצאה לא מוכרת לשנת המס השוטפת למדווחים על בסיס מזומן. עם זאת חשוב לדעת כי בדרך כלל, ולפנים משורת הדין, מתירה נציבות מס הכנסה למעסיקים לכלול הוצאה כזו במסגרת הוצאות שכר בשנה שבעדה שולמו, שאם לא כן ייפגם גם מערך הדיווח המקובל על הכנסות העובד השכיר. 

למי שאינו מוכן "לקחת סיכון" מוטב שישלם לעובדיו עד ליום 31 בדצמבר את משכורת חודש דצמבר עם התוספות הנלוות לה. לכן, בעסק המתנהל על בסיס מזומנים מומלץ לשלם לעובדים, למוסד לביטוח לאומי ולביטוחי הפנסיה את יתר ההוצאות עד סמוך לסוף השנה. הוצאות אפשריות כדאי להקדים ולשלם בתוך שנת המס.

מן התשלומים לתושבי חוץ יש להעביר ניכוי מס מהכנסה של תושב חוץ על פי סעיפים 164 או 170 לפקודה (כגון: ריבית, תמלוגים וכו').

תשלומים לתושב חוץ, שהם הכנסה חייבת לפי סעיף 18(ה) לפקודה, יותרו בניכוי רק אם שולמו לפני תום שנת המס, או שהמס עליהם נוכה לא מאוחר משלושה חודשים לאחר תום שנת המס, והועבר אל פקיד השומה בתוך שבעה ימים מיום הניכוי בתוספת ריבית והפרשי הצמדה.

הכרה בהוצאות רכב 
מכוח סעיף 31 לפקודה חוקקו תקנות מס הכנסה (ניכוי הוצאות רכב), התשנ"ה-1995 (להלן בפרק זה: "התקנות"), שקובעות כללים לעניין שיעור הניכוי של הוצאות הרכב.

החל בשנת 2008 התבטלה הנוסחה לעניין שיעור ההכרה בהוצאות רכב, נוסחה שהתבססה על מספר הקילומטרים שנסע הרכב במהלך שנת המס, וכן הקביעה כי 9,900 ק"מ שימשו לנסיעה פרטית.

יש לבחון לגבי כל כלי רכב לאיזו הגדרה הוא משתייך בתקנות.

כללי הניכוי

· רכב תפעולי - ההוצאה תותר במלואה.
· רכב שהמעביד העמיד לרשות עובדו - ההוצאות יותרו במלואן (תקנה 3 לתקנות).
· רכב שלא שימש לייצור הכנסת עבודה - תלוי בסוג הרכב:
· רכב, למעט אופנוע שסיווגו  L3ולמעט רכב כאמור להלן - סכום הוצאות החזקת הרכב בניכוי שווי השימוש ברכב כפי שנקבע בתקנות מס הכנסה (שווי השימוש ברכב), התשמ"ז-1987 (להלן - תקנות שווי השימוש), או סכום בגובה 45% מהוצאות החזקת הרכב, לפי הגבוה.
· לגבי אופנוע שסיווגו L3 - סכום הוצאות החזקת רכב בניכוי שווי השימוש כפי שנקבע בתקנה 2(ב) לתקנות שווי השימוש, או סכום בגובה 25% מהוצאות החזקת הרכב, לפי הגבוה.
· לגבי רכב שסיווגו 1M, שסיווג המשנה שלו הוא אוטובוס ציבורי או מונית, כאמור בתקנה 271א(ד)(1) לתקנות התעבורה, התשכ"א-1961 (להלן - תקנות התעבורה) - סכום הוצאות החזקת הרכב בניכוי שווי השימוש ברכב כפי שנקבע בתקנות שווי השימוש, או סכום בגובה 90% מהוצאת החזקת הרכב, לפי הגבוה.
· לגבי רכב שסיווגו 1M, שסיווג המשנה שלו הוא רכב סיור או רכב מדברי, כאמור בתקנה 271א(ד)(1) לתקנות התעבורה - סכום הוצאות החזקת הרכב בניכוי שווי השימוש ברכב כפי שנקבע בתקנות שווי השימוש, או סכום בגובה 80% מהוצאות החזקת הרכב, לפי הגבוה.
· לגבי רכב שסיווגו 1M, שסיווג המשנה שלו הוא רכב שצוין ברישיון הרכב שלו כרכב להוראת נהיגה, כאמור בתקנה 271א(ד)(1) לתקנות התעבורה - סכום הוצאות החזקת הרכב בניכוי שווי השימוש ברכב כפי שנקבע בתקנות שווי השימוש, או סכום בגובה 77.5% מהוצאות החזקת הרכב, לפי הגבוה, ובלבד שבבעלות הנישום רכב כאמור אחד בלבד, ולגבי מי שבבעלותו רק שני כלי רכב כאמור, שלגבי אחד מהם בלבד צוין ברשיון הרכב שהוא בעל תיבת הילוכים אוטומטית, במקום "77.5%" יקראו "68%".
· ברכב של חברה להשכרת רכב לתקופה קצרת מועד (להלן - החברה) - כל הוצאות החזקת הרכב לגבי כלי הרכב שמספרם עולה על מספר עובדי החברה.
שווי השימוש ברכב
ב-1.1.2010 נכנסה לתוקף הרפורמה במיסוי כלי רכב צמודים, המכונה "השיטה הליניארית של זקיפת שווי שימוש ברכב". לפני הרפורמה, נקבע שווי השימוש ברכב בהתאם לקבוצות מחיר, ואילו לאחר יישומה יחושב שווי השימוש כאחוז מתוך מחיר הרכב.

שינוי שיטת חישוב שווי השימוש

תקנות שווי חדשות קובעות כי החל מ-1 בינואר 2010 תיושם שיטת חישוב ליניארית של שווי השימוש בהתאם למחיר המתואם לצרכן של הרכב . שווי השימוש שייזקף כהכנסה ייגזר כאחוז ממחיר זה ויהא תוצאת מכפלת המחיר המתואם לצרכן של הרכב בשיעור שווי השימוש.

יודגש כי שיטת החישוב הליניארית כפי שהותקנה בתקנות שווי חדשות, תחול אך ורק לגבי כלי רכב שנרשמו לראשונה במשרד התחבורה (להלן-"כלי רכב שנרשמו לראשונה") החל מ-1 בינואר 2010. לפיכך, בשנות המס 2010 ואילך, זקיפת שווי השימוש לרכב צמוד בהתאם למתווה קבוצת המחיר אליו משתייך הרכב תמשיך לחול אך ורק על כלי הרכב שנרשמו לראשונה עד לתאריך 31 בדצמבר 2009. כמו כן לגבי אופנועים שסיווגם L3 תחול השיטה הישנה של קבוצות המחיר ללא קשר למועד הרכישה. 

להלן טבלאות סכומי שווי השימוש ברכב בשנת 2011 על פי שיטת החישוב הישנה (קבוצות מחיר) והאחוזים  מהמחיר לפי השיטה הלינארית:

שיטת חישוב ישנה  - לפי קבוצות מחיר  
	קבוצת מחיר
- רכב פרטי
	שווי שימוש בש"ח לחודש 
החל מ-1.1.2011

	1
	2,580

	2
	2,790

	3
	3,590

	4
	4,310

	5
	5,970

	6
	7,730

	7
	9,950


אופנוע L3 שנפח מנועו עולה על 125 סמ"ק והספק מנועו מעל 33 כוח סוס - 860 ש"ח לחודש.
שווי שימוש ברכב צמוד - שיטת חישוב חדשה המודל הלינארי

כאמור לעיל,  החל משנת המס 2010 מחושב שווי השימוש ברכב צמוד, בנוגע לכלי רכב שנרשמו לראשונה החל מ-1.1.2010, כשיעור מתוך מחיר המחירון של הרכב בהיותו חדש.
שיעורי שווי השימוש החדש בשנת 2011 הינם:
2.48% ממחיר הרכב לצרכן.
תקרת מחיר המחירון לעניין חישוב שווי השימוש: 477,830 ש"ח
הנוסחה לחישוב שווי שימוש:
שיעור שווי שימוש X מחיר מתואם X הצמדה למדד - 530 ש"ח לרכב היברידי
הפחתה בסכום שווי השימוש לרכב היברידי

במסגרת תקנות שווי חדשות מוענקת הפחתה של 530 ש"ח (בשנת המס 2011) מסכום שווי השימוש החודשי לעובד שהועמד לרשותו רכב משולב מנוע (היברידי). הפחתה זו תחול עד לתום שנת 2014.

יודגש, כי הפחתה זו חלה גם על כלי רכב היברידיים שנרשמו לראשונה לפני 1/1/2010.
רכב - קיזוז מס תשומות
כמה תקנות בתקנות מס ערך מוסף, התשל"ו-1976 (להלן: "תקנות מע"מ") עוסקות ב"רכב": תקנה  1  לתקנות – "הגדרות"; תקנה 14  לתקנות - אי התרה בקיזוז מס תשומות במקרה של רכב פרטי; ותקנה 18  לתקנות - תשומות מעורבות. להלן ההגדרות מתוך התקנות העוסקות ב"רכב":

רכב פרטי" - רכב נוסעים פרטי, רכב פרטי דו-שימושי רכב נוסעים פרטי, רכב פרטי דו-שימושי, רכב מסחרי אחוד ורכב מסחרי בלתי אחוד כמשמעותם בתקנות התעבורה, התשכ"א-1961, ובלבד שמשקלו הכולל המותר של רכב מסחרי כאמור אינו עולה על 3,500 ק"ג וכן רכב המפורט בתוספת הרביעית, דומה לו במהותו או זהה לו אך למעט ג'יפ המועסק דרך קבע בתנאי שדה או בחצרי העסק או המפעל

כלומר, לא יותר ניכוי מס תשומות עפ"י תקנה 14 (א) לתקנות בגין רכישה (לרבות יבוא והשכרה) של רכב מסחרי שמשקלו אינו עולה על 3,500 ק"ג ובכלל זה טנדרים, רכב מסחרי אחוד, מסחריות קלות, וואנים וכדומה. 
תקנה 14 (ב) לתקנות קובעת רשימה סגורה של עוסקים הרשאים לנכות את מס התשומות להלן סוגי העוסקים: 
1. 
רכישת רכב בידי עוסק שעסקו מכירת רכבים 
2.  
לימודי נהיגה בבית ספר לנהיגה; 
3.
השכרת רכב בידי מי שעסקו השכרת רכב; 
4.
הסעת נוסעים במהלך העסק, בידי מי שעסקו הסעת נוסעים; 
5.
סיורים וטיולי שטח בידי מי שעסקו ארגון סיורים כאמור. 
6.
ג'יפ המועסק דרך קבע בתנאי שדה או בחצרי מפעל: 
ג'יפ המועסק דרך קבע בתנאי שדה או בחצרי העסק או המפעל, אינו נחשב לעניין התקנות הנ"ל כ"רכב פרטי", פועל יוצא מכך, הוא שאם מתקיימים התנאים כמפורט בסעיף 1 לעיל, ניתן לנכות את מס התשומות בגין רכישתו או יבואו לעניין זה יובהר, כי בפסק הדין של בית המשפט המחוזי בעניין "תל שבע" נקבע שרכב פרטי כאמור מסוג ג'יפ ייחשב כ"מועסק בתמידות בתנאי שדה" אם רוב רובו של השימוש ברכב נעשה בדרכים שאינן סלולות להוציא: נסיעות בדרך סלולה לצורכי מילוי דלק, מעבר משדה לשדה ונסיעה מהבית לשדה וחזרה. יודגש, כי כל שימוש אחר בדרכים סלולות יגרום לכך שהג'יפ לא ייחשב כ"מועסק בתמידות בתנאי שדה" ואין לנכות את מס התשומות בגינו. 
ניכוי מס תשומות בגין הוצאות שוטפות (אחזקה, דלק וכיו"ב)
מס התשומות שהוטל על עוסק בגין הוצאות שוטפות הקשורות לשימוש ברכב הפרטי או המסחרי יותר בניכוי כאמור בהוראות תקנה 18 לתקנות בשיעור יחסי, שהוא כיחס השימוש העסקי לכלל השימוש.
היה בשימוש שלא לצורכי עסק שימוש בלתי מסוים ינהגו בו לפי הכללים כדלהלן : 
א. קבע המנהל את השימוש היחסי שלא לצורכי עסק - יראו את קביעתו כשומה וינהגו על פיה כל עוד לא נקבע אחרת. 
ב. 
לא קבע המנהל את החלק היחסי, ועיקר השימוש בנכס או השירות הוא לצורכי עסק רשאי העוסק לנכות שני שלישים ממס התשומות.
ג. לא קבע המנהל את החלק היחסי, ועיקר השימוש בנכס או בשירות הוא שלא לצורכי עסק רשאי העוסק לנכות רבע ממס התשומות.
ניכוי מס תשומות בגין רכישה או יבוא אופנוע
קטנועים ואופנועים אינם בגדר "רכב פרטי" כמשמעותו בתקנה 1 ולפיכך לא יחול בגינם האמור לעיל.
יחד עם זאת בהתחשב באופי השימוש המעורב באופנועים וקטנועים יש להחיל בגין רכישתם (לרבות יבואם או השכרתם) את הוראות תקנה 18 לתקנות מע"מ כלומר בשיעור יחסי, שהוא כיחס השימוש העסקי לכלל השימוש.
במילים אחרות, שימוש באופנוע אשר אינו ניתן לייחוס מסוים יזכה את העוסק בניכוי מס יחסי, כך שבמקרים בהם עיקר השימוש הוא לצורכי העסק (כגון שליחויות וכו') יוכר 2/3 ממס התשומות, בעוד שביתר המקרים יוכר ניכוי של 25% ממס התשומות.
במקביל, מכירת האופנוע בעתיד ע"י העוסק תחויב במס באופן יחסי למס התשומות שנוכה, כאמור בסעיף 31 (4) לחוק. 
השכרת רכב פרטי
הגדרת "מכר" שבסעיף 1 לחוק, כוללת בין היתר, גם השכרה.
מכאן, שכל האמור לעיל, יחול גם על עוסק השוכר רכב פרטי.
הערה: הנוסחה שהייתה קבועה בתקנה 18 לתקנות מע"מ לגבי תשומה מעורבת - הכרה ב-2/3 או ב-1/4 מהתשומות - נפרצה כלפי מעלה, והותרו אף 90% מהתשומות בפס"ד על רד הנדסה מעליות (ע"ש 1097/04).

ניכוי הוצאות לפינוי דייר מוגן

כללי מס הכנסה (ניכויים מסוימים לבעלי בתים המושכרים בשכירות מוגנת), התשל"ח-1977 מאפשרים לנכות דמי פינוי דייר מוגן, שהתגורר במושכר שרכשו כשהוא פנוי או שרכשו תפוס, והפינוי היה 3 שנים מיום רכישתו.

תנאי בסיסי לסיווג הוצאות דמי הפינוי כהוצאה פירותית אצל בעל מושכר, שרכש את המושכר כשהוא תפוס, הוא תשלום דמי הפינוי לאחר תום 3 שנים מיום רכישת הנכס. מי שרכש את המושכר כשהוא פנוי, ולאחר מכן השכירו בשכירות מוגנת, יכול לשלם דמי פינוי בשל פינוי הדייר המוגן בכל עת שיחפוץ [סעיף 1(א)].

דמי פינוי ששילם נישום בשל פינוי דייר מוגן ממושכר, שרכושו תפוס לפני שחלפו 3 שנים מיום הרכישה, יותר לנכותם החל משנת המס שבה שולמו לפי שיעור הפחת המתאים למבנים (%2, 4% וכו'), ובלבד שאם התקבלו בשנה מסוימת דמי מפתח מהמושכר, ינוכו דמי הפינוי בשיעור הפחת מדמי המפתח תחילה [סעיף 1(ב)].

הרציונל שבבסיס ההגבלה של התרת הניכוי ברכישת נכס תפוס, בחלוף תקופה של שלוש שנים מיום רכישת הנכס ועד לתשלום דמי הפינוי, הוא: מניעת הרכישה של נכס ברכישה לשיעורין. המחוקק ראה צורך לעודד את התרת הקשר הכפוי, שבו מצויים גם בעל המושכר וגם הדייר המוגן, שמקורו בחוק אנכרוניסטי, שאינו עולה בקנה אחד עם היתרונות הכלכליים שהמחוקק חפץ ביקרם כיום. 
הפסדים

הפסד עסקי שנוצר בשנה השוטפת ניתן לקיזוז מכל הכנסה באותה שנה של שני בני זוג במקרה של חישוב משותף. הפסד עסקי המועבר משנים קודמות יקוזז מהכנסות מעסק או ממשלח יד, לרבות מרווח הון מעסק. החל משנת 2007 ניתן לקזז הפסד מועבר מעסק שנוצר משנת 2007 לעומת הכנסה ממשכורת, בהתקיים תנאים כגון שהפסיק את התעסקותו וכו'. מאידך, הפסד מהשכרת בניין ניתן לקזז מהכנסות מאותו בניין בלבד בשנים הבאות, לרבות שבח, אם יימכר הבניין. ראו גם הוראות סעיף 8ב לפקודה, שמרחיבות מעט את אפשרות הקיזוז.
אם צפויות לחברה הכנסות מדמי שכירות בשנים הבאות, אשר לא ניתן לקזז מהן הפסדים מועברים מעסק, מומלץ במידת האפשר לגבותן עוד השנה כדי לקזז מהן את ההפסדים השוטפים.

בהתאם לנוהלי רשות המסים, חברה המתכוונת לממש נכסי מקרקעין אשר יניבו שבח ריאלי בשנת המס הבאה, וברשותה נכסים אחרים המיועדים למכירה ומכירתם תניב הפסדי הון, מומלץ כי תממש את נכסי ההון הללו עד לתום שנת המס העכשווית; שכן, קיזוז הפסדי ההון משבח המקרקעין בשלב שומת מס שבח יהיה מורכב יותר.

בפסק הדין בעניין עמ"ה 91/96 נקבע כי כאשר מתברר שבעל חוב דרש להכיר בסכום החוב כהפסד הון בדוח האישי, משמעות הדבר היא, בהכרח, כי הוא מבחינתו השלים עם העובדה שחוב זה לא ייפרע עוד בידיו; ואם אותו בעל חוב הוא גם מנהלה של החייבת, הקובע כיצד היא תפעל ומה היא תעשה, משמע שגם מבחינתה מדובר בחוב שהיא לא תידרש עוד לפורעו.

בית המשפט קבע כי נכון עשה המשיב כאשר החליט בנסיבות העניין ליישם בנושא שבמחלוקת את עקרון ההקבלה, שהוא עיקרון יסוד בדיני המס, ולראות בהפסד ההון שתבע המנהל בתיקו האישי בבחינת הכנסה חייבת בתיק החברה שבניהולו.
הפסיקה הנ"ל התערערה מעט בשנים האחרונות.

בתנאים מסוימים ניתן לקזז הפסדים בין חברות, העומדות בדרישות חוק עידוד התעשיה (מסים), התשכ"ט-1969. בעזרת הקיזוז אפשר להעביר הפסדים מחברה לחברה. אפשר להגיש דוח מאוחד לשנת 2009 לחברה-האם ולחברה-הבת, ולהעביר הפסדים מחברה לחברה מהתקופה שלאחר שהחברה-האם רכשה את החברה-הבת.  

הפסד הון ניתן לקיזוז מרווח הון בלבד. יתרת הפסד הון שלא קוזזה בשנת המס השוטפת ניתנת לקיזוז במשך שנות המס הבאות לאחר השנה שבה נוצר ההפסד. הפסד הון יקוזז תחילה מרווח הון ריאלי, ויתרת הפסד ההון שטרם קוזזה תקוזז ביחס של 1 ל-3.5 מן הסכום האינפלציוני.

"הפסדים על הנייר" כדאי להפוך להפסדים ממשיים, כדי לרשום אותם כהוצאה בשנת המס השוטפת, כגון:

א.
"קבלנים מבצעים" שעלולים להפסיד בבנייה - כדאי שיזדרזו להשלמת 50% מההיקף הכולל של הבנייה, כדי שיוכר להם ההפסד לפי סעיף 8א(ב)(2) לפקודה.

ב.
מי שמחזיק מלאי שערכו ירד - מוטב שימכור אותו ויממש את ההפסד (יש דעה שלפיה אין צורך לממש מלאי כדי להכיר בהפסד).

נישום שהוציא בשנת המס סכום לחילוף מכונות וציוד המשמשים בעסק, יותר לו ניכוי סכום השווה להוצאות שהוציא לרכישת המכונות והציוד הישנים בניכוי הפחת; או, לחלופין, הסכום שהוציא לרכישת המכונות והציוד החדשים - לפי הנמוך. המשמעות היא הפיכת הפסד הון להפסד עסקי (ראו סעיף 27 לפקודה).

לפי סעיף 103ז לפקודה, אפשר לקזז הפסדים שנצברו בחברות מתמזגות עד לפני המיזוג החל משנת המס שלאחר המיזוג מהכנסתה של החברה הקולטת. בכל שנת מס לא יותר לקיזוז סכום העולה על 20% מסך כל ההפסדים של החברות המעבירות והחברה הקולטת או סכום העולה על 50% מהכנסתה החייבת של החברה הקולטת באותה שנת מס לפני קיזוז ההפסד משנים קודמות - לפי הנמוך ביניהם.

בחברות תעשייתיות שחל עליהן חוק עידוד התעשיה (מסים), התשכ"ט-1969, והמגישות דוח מאוחד - הפסד שהיה בחברה-האם או בחברה-הבת לפני שנת המס, שעליה הוגש דוח מאוחד, לא יותר לקיזוז בדוח המאוחד. הפסד כאמור יותר לקיזוז מההכנסה של החברה שבה נוצר.

סדר קיזוז הפסדים

המישור הפירותי

1.
הפסד שוטף של אדם מעסק או ממשלח יד, שאילו היה רווח היה נישום לפי הפקודה, ניתן לקזזו כנגד הכנסה חייבת של אותו אדם. הקיזוז מבוצע בשנה שבה נוצר ההפסד ושבה נוצר הרווח. כלומר, אין אפשרות שבשנה אחת יש רווח ובשנה לאחר מכן - הפסד, ויותר קיזוז. אין קיזוז אחורנית.

2.
היה ומבוצע חישוב נפרד לבני זוג, ניתן להעביר הפסד בין בני הזוג. לא יותר להעביר הפסד של אחד מבני הזוג לבן הזוג השני, אם לבן הזוג שלו יש הפסד קיימת גם הכנסה שממנה ניתן לקזז את ההפסד, לאור פסק הדין בן אליהו (עמ"ה 9025/06).

3.
במקרה שאי אפשר לקזז את ההפסד בשנה שבה נוצר, יועבר ההפסד לשנים הבאות. הפסד המועבר מעסק או ממשלח יד "נחות" מהפסד שוטף, כלומר - אי אפשר לקזז הפסד מועבר מכל מקור; הפסד מועבר אפשר לקזזו מול הכנסה חייבת מעסק או ממשלח יד, לרבות רווח הון בעסק או במשלח יד.

אפשר לקזז הפסד מועבר מעסק או ממשלח יד שנוצר משנת 2007 ואילך אף מול הכנסה משכר (שמקור חיובה הוא סעיף 2(2) לפקודה), בהתקיים התנאים להלן:

א.
לאותו אדם לא הייתה הכנסה מעסק או ממשלח יד בשנת הקיזוז.

ב.
אותו אדם חדל לעסוק בעסק או במשלח יד שיצרו את ההפסד המועבר.

ג.
מקור ההפסד המועבר אינו מחברת בית, מחברה משפחתית או מחברה שקופה.

4.
לעניין נושא קיזוז הפסדים, "הכנסה חייבת" ו"רווח הון" כוללים שבח מקרקעין.

5.
למרות הוראות סעיף 28(א) לפקודה, שדן בקיזוז הפסד שוטף, והוראות סעיף 28(ב) לפקודה, שדן בקיזוז הפסד מועבר, הנישום יכול לבקש שלא לקזז הפסד, שוטף או מועבר, מול סכום אינפלציוני או כנגד רווח הון, ריבית או דיווידנד, אם שיעור המס החל עליהם אינו עולה על 20%.

סעיף 28(ח) לפקודה קובע שהפסד שהיה לאדם מהשכרת בניין, אפשר לקזזו כנגד הכנסתו מאותו בניין בשנים הבאות. משמע, הפסד מהשכרת בניין (נכס) ניתן לקזז מול הכנסה מאותו הנכס בלבד.

סעיף 29 לפקודה דן בקיזוז הפסדים שנוצרו מחוץ לישראל. במרבית המקרים הקיזוז יהיה רק כנגד הכנסות מחוץ לישראל, ורק במקרים מסוימים יותר קיזוז גם כנגד הכנסות בישראל.

סעיף 92 לפקודה דן בקיזוז הפסד הון.

1.
הפסד משבח כמוהו כהפסד הון לעניין קיזוז ההפסד, כך נקבע בסעיף 92(א)(1) לפקודה.

2.
הפסד מנכס מחוץ לישראל יקוזז תחילה מול רווח מנכס שמחוץ לישראל. אם אין רווח על נכס מחוץ לישראל, יקוזז ההפסד מול רווח מנכס בישראל. הכלל הזה נכון לגבי הפסד שוטף והפסד מועבר.

3.
הפסד הון במכירת נייר ערך, אפשר לקזזו (בתנאים מסוימים) אף מ:

· הכנסה מריבית או מדיווידנד ששולמו בשל אותו נייר ערך.

· הכנסה מריבית או מדיווידנד ששולמו בשל נייר ערך אחר, ששיעור המס החל על הריבית או על הדיווידנד שקיבל אותו אדם אינו עולה על 25%.

משמע, אפשר לקזז הפסד ממכירת נייר ערך אף מול דיווידנד וריבית מניירות ערך. לדוגמה, הפסד מניירות ערך אפשר לקזז מול משיכת בעלים מחברה בבעלותו, בהנחה שמשיכת הבעלים תסווג כדיווידנד.

חשוב לזכור כי הפסד הון ממכירת נייר ערך הוא אף במקרה של נייר ערך זר. כך עולה מהגדרת "נייר ערך" בסעיף 88 לפקודה.

נספח ג' לדוח השנתי לגבי רווחים מניירות ערך מכיל טבלאות עזר לביצוע קיזוז הפסדי הון מריבית ודיווידנד כאמור.
הכרה בחובות אבודים
רצוי להקדים ולסכם טיפול בחובות בעייתיים, דהיינו: לקבוע את סכום ההפחתה כפי שמוסכם עם החייב ולזקוף אותו בחשבונות או להביא לסיום הליכי גבייה או פשרה. דבר זה יקל את תביעת ההוצאה לצורכי מס. מצוין בזה כי חובות אבודים מוכרים כהוצאה רק אם מוכח להנחת דעתו של פקיד השומה כי נעשו כל המאמצים לגבותם. לפיכך, רצוי להיערך לביצוע פעולות לגביית החובות, כגון פנייה חוזרת לחייבים, פנייה לעורכי דין, הגשת תביעות משפטיות וכו'.

את ההנחיות העיקריות כפי שהובאו בחוזר מס הכנסה, המבטאות את עמדת רשות המסים בנושא הנדון, אפשר לסכם כלהלן:

א.
חוב אבוד יוכר רק אם הוא עסקי.

ב.
החוב בלתי אפשרי לגבייה (למשל, החייב פשט את הרגל או שהוא חברה בפירוק).

ג.
חייב להתקיים התנאי, שליום המאזן הגיע מועד פירעון החוב. אם מועד פירעון החוב הוא לאחר תאריך המאזן והחייב עדיין פעיל, לא קיים חוב אבוד, גם אם לאחר מכן כאשר הגיע מועד הפירעון החייב פשט את הרגל. המצב שונה אם מועד הפירעון הוא לאחר תאריך המאזן, ולתאריך המאזן ידוע שכבר לא יהיה אפשר לגבות את החוב (למשל, מכיוון שהחייב פשט את הרגל), יהיה אפשר להכיר בחוב כחוב אבוד.

ד.
ויתור על חוב עסקי של חברה-אם, עליו מוותרת חברה-אם זו לחברה-הבת שלה, לא יוכר כחוב אבוד. החברה-האם צריכה להראות כי התאמצה לגבות את החוב.

מומלץ להיערך ולפעול לאיסוף ההוכחות אשר מראות את פעולת גבייתם של החובות, לרבות פנייה אל עורכי דין ואף הגשת תביעה משפטית. בגבייה חלקית של חובות ובהסכם פשרה על היתרה שלא נגבתה, יש צורך לשכנע את פקיד השומה כי לפני ההסכם נעשו כל המאמצים לגביית החוב במלואו.
חובות אבודים - אלה הם חובות של לקוחות שאינם יכולים לעמוד בתשלום חובותיהם. באלה - מוטב להגיע להסכם עם החייב עד 31 בדצמבר, או עד מועד עריכת הדוחות הכספיים, כדי שהחוב האבוד או המסופק יותר לניכוי בשנת המס העכשווית ולא בשנה הבאה.

לשם כך רצוי להוציא תעודת זיכוי לחייב ולקבל ממנו אישור על קבלתה.

יש גם אפשרות להמחות חובות רעים לחברת גבייה ולנכות את ההפרש בין סך החוב לבין הסכום שיתקבל בעבורו כהוצאה לצורכי מס.

אם מימש צד ג' את הערבות שנתנה החברה, תוכל החברה, בהתאם לעמדת נציבות מס הכנסה, לבקש להכיר בהפסד הון רק אם היא תוכיח כי החייב, שחובו שולם, הוא חדל פירעון לחלוטין, וכי אין הוא יכול לפרוע את הערבות, כולה או מקצתה. הוכחה כאמור היא כי החייב הפסיק את פעילותו, וכי הליכי הפירוק הסתיימו.

לפיכך, מומלץ לפעול במידת האפשר כדי לסיים את הליכי הפירוק ולגבש את הפסד ההון.

מצוין בזה כי עצם הדרישה להכיר בחוב כהוצאה אינה מונעת מבעל עסק מלהכחישו בבית המשפט. מומלץ גם כאן לנסות לגבש פשרה עוד לפני תום שנת המס, כדי ליהנות לפחות מסכום הפשרה כהוצאה.

לעניין מע"מ, נושא החובות האבודים הוסדר בתקנה 24א לתקנות מע"מ, בהמשך לפסיקת בית המשפט בעניין אלקה

התחייבויות תלויות

אם תלויות ועומדות נגד העסק תביעות כספיות מגורמים שונים, בגין אירועים הקשורים למהלך העסקים הרגיל (כמו תביעה משפטית של לקוח בגין פגם במוצר או איחור באספקה), אפשר לדרוש להכיר בסכום התביעה או בחלק ממנו כהוצאה. התנאים לכך הם: ידוע בוודאות כי החוב ישולם; יש אומדן מבוסס ביחס לסכום החוב; ואי הכללת החוב בין הוצאות העסק תגרום לעיוות התוצאה העסקית.

ההוצאות בגין הפרשה לחוב תלוי ייבחנו לפי העקרונות שהתגבשו בפסיקה, כמפורט להלן:

א.
ההפרשה נדרשת לפי מבחנים חשבונאיים.

ב.
אפשר לאמוד את ההוצאה.

ג.
ההוצאה תהפוך לחוב מוחלט בעתיד בדרגת ודאות גבוהה.

יש לציין שגם אם החברה מתנגדת לחוב התלוי, ותובעים ממנה לשלם חוב זה, אין זה מונע ממנה את ניכוי ההפרשה כהוצאה.

יש לבדוק אם ההכנסות כוללות רכיב בגין אחריות טיב. אפשר ליצור הפרשה לאחריות טיב שתקטין את הכנסות השנה רק אם ניתן לאמוד את ההוצאה העתידית על בסיס סביר, כגון: חישוב לפי ניסיון העבר או לפי בסיס אחר, וכן חייב להתקיים תנאי של התחייבות כלפי צד ג' (להבדיל מ"התחייבות פנימית" של החברה כלפי עצמה).

כמו כן נקבע בפסיקה כי פקיד השומה רשאי לבדוק את נחיצותה של ההפרשה בעת הדיון על השומות.

תושבי חוץ 

הוצאה ששולמה לתושב חוץ במהלך השנה, המהווה בידו הכנסה שיש לנכות ממנה מס במקור, יותר לנכותה בשנה השוטפת, אם היא מתייחסת לשנת המס, והמס נוכה מהכנסתו של תושב החוץ לא יאוחר מתום שלושה חודשים מתום השנה, בתוספת ריבית והפרשי הצמדה מתום שנת המס ועד מועד הניכוי מהעברת תשלום ההוצאה. 

יש תשלומים לתושבי חוץ שאינם נחשבים בישראל להכנסה; ולכן העברת התשלומים הללו אליהם פטורה ממס. לדוגמה: דמי ניהול ודמי ייעוץ שמקבל תושב חוץ על ניהול ועל ייעוץ שנתן, כאשר העבודה בוצעה מחוץ לישראל, ועד לסכום של 60,000 דולר בשנה.

מתנות ללקוחות

כדאי להכין לפקיד השומה רשימת ישראלים (כולל עובדים לרגל אירועים אישיים) שקיבלו מתנות. תקנות מס הכנסה מאפשרות ניכוי הוצאות על מתנות, אשר ניתנו במסגרת העיסוק ולשם ייצור הכנסות, בשיעור של 200 ש"ח לשנה בשנת המס 2011.
הרשימה צריכה להיות נכונה, וצריך שיהיה יחס סביר בין עלות המתנה לבין היקף העסקים המתנהלים עם אותו לקוח.

אש"ל לעובדים

בפסק הדין בעניין עמ"ה 156/96 נקבע כי יש לראות בארוחות לעובדים בבחינת טובות הנאה שקיבלו עובדי המערערת מידיה בשווה כסף. בתור שכאלה, יש - כדעת המשיב - לראותן בבחינת הכנסת עבודה אצל העובדים, ולזקוף את שוויין במלואו להכנסת העובדים, לפי סעיף 2(2) לפקודה, תוך התרת ניכוין במקביל אצל המערערת עצמה. כנ"ל באשר לאפשרות קיזוז מס התשומות מחד גיסא, וחיוב העובדים במס עסקאות מאידך גיסא.

מס על שכר

בעסק המנהל את חשבונותיו על בסיס מזומן, ניכויים משכר יש לשלם עד 31 בדצמבר. בעסק שאינו עובד על בסיס מזומן אפשר לפצל את הדיווח בין בעלי השליטה לבין יתר העובדים בשני טופסי 102, ובעבור יתר העובדים - לשלם כרגיל.

אם לעובדים מגיעים ימי חופשה או דמי הבראה והם מעוניינים לפדות אותם, והנישום מעוניין להקטין את ההכנסות באותה שנה מכל סיבה שהיא, יש לבצע את התשלומים בחודש דצמבר.

בחברות פרטיות רצוי לבחון מחדש את שיעור המשכורות של בעלי השליטה. יש מקרים שבהם נזקפת המשכורת אמנם לזכותם של בעלי השליטה, ומשולמים עליה מס ודמי ביטוח לאומי, אך בפועל העסק אינו מסוגל לשלמה. יש מקרים שהרווח נמוך וייווצר הפסד או שלא ניתן לקזז את המקדמות ששולמו בשל הוצאות עודפות. יש מקרים שהמקדמות הוקטנו והרווח גדל מהמשוער. הגדלת המשכורת היא אפשרות להקטנת הרווח ולאי חיוב בריבית ובהפרשי הצמדה, לפי סעיף 190(א)(2) לפקודה.

אם התוצאות העסקיות הן שליליות - אין טעם בזקיפת משכורות גבוהות לבעלי השליטה. מצד שני, יש חברות פרטיות שביטלו בזמנן מקדמות מס, בטענה שכל רווחיהן מחולקים כשכר למנהלים. כדאי לבדוק אם זהו המצב בפועל.

כל שכר אשר משולם לבעל שליטה בגין השנה השוטפת, ואשר ניכויי המס בגינו ישולמו עד תום שלושה חודשים מתום השנה, יוכר כהוצאה, בתנאי שניכויי המס ישולמו עד תום אותם שלושה חודשים בצירוף הפרשי הצמדה. אפשר לרשום ולשלם מענקים לעובדים ולקרובים שאינם בעלי מניות גם בשנת המס הבאה, עד למועד עריכת הדוחות השנתיים.

החזקת כלי רכב

כלי רכב של חברה - הממומנים מאמצעיה הכספיים והרשומים בפנקסי חשבונותיה - רשומים במשרד הרישוי ע"ש מנהליה או בעלי תפקידים אחרים. זאת, בין היתר, כדי שלא להפסיד 10% ממחיר ה"מחירון" בעת מכירת כלי רכב שהיה בבעלותה של חברה זו.

נציבות מס הכנסה נדרשה לעניין. בתוספת מס' 1 להוראת ביצוע 6/90, מיום 2.8.1993, בנידון "טיפול בנכסים שנבנו בכספי תאגיד ונרשמו על שם בעלי מניות, מנהלים, או אנשים אחרים", קבעה כי במקרה שכזה תבסס החברה את הרישום בצורה זו ובהוכחות כלהלן:

א.
יש להוכיח כי הרכב רשום בספרי החברה, וכי הוא מופיע במאזן שלה.

ב.
יש לציין בביאור למאזן כי הרכב הוא בבעלות החברה, אף על פי שהוא רשום על שם אדם פרטי.

ג.
החברה התייחסה אל הרכב, מהיבט המס, כאילו הוא שייך לה. לדוגמה: היא התייחסה אל הרכב כאל נכס קבוע; היא תבעה בגינו פחת; היא דיווחה בקשר אליו על רווח הון במכירה; וכד'.

ד.
יש להוכיח כי הרכב משמש בפועל את החברה; או, הוא בשימושו של בעל המניות בחברה; או, הוא בשימושם של המנהלים הפעילים בחברה.

ה.
החברה תמציא לפקיד השומה, בתוך 30 יום ממועד רכישת הרכב, תצהיר בכתב, חתום בידי החברה והבעלים הרשום של הרכב, כי אמנם הרכב רשום ע"ש אדם פרטי, אולם הוא בבעלות החברה ובשימושה.

ו.
יוצהר כי ידוע למצהירים שאמנם יראו את הרכב כאילו הוא רשום על שם החברה, כי תהיה אפשרות לעקלו, או לפעול כל פעולה אחרת לצורך גביית מסים, שהחברה חייבת לשלמם או תהיה חייבת לשלמם; וכן יוצהר, שהמצהירים מביעים את הסכמתם, שרשויות המס יודיעו למשרד הרישוי, כי הרכב הוא בבעלות קניינית של החברה.

כיום השתנתה הדעה, והדבר נמצא במחלוקת בין רשות המסים ללשכת רואי החשבון בישראל. כיום, רשות המסים טוענת שלא יוכרו הוצאות רכב בחברה, אם הרכב לא רשום במשרד הרישוי על שם החברה. הדבר נכון לגבי רכבים שנרכשו מספטמבר 2007. יש חוות דעת שסותרות את עמדת רשות המסים.

· תקנות ההכרה בהוצאות רכב השתנו. מחד, שווי השימוש עולה ב-3 השנים הקרובות, ומאידך, ההכרה בהוצאה הפכה להיות פשוטה יותר.

רכב, שמעביד העמיד לרשות עובדו (נזקף השווי), כל ההוצאה תותר למעביד. באשר לרכב ברשות עצמאי, ההוצאה תותר על פי הגבוה מבין ההוצאה בניכוי שווי רעיוני (על פי קבוצת השימוש הרשומה ברישיון הרכב) לבין 45% מן ההוצאה.

נוסף על כך, הנושא של רכב, שאינו מוצמד לעובד ובתום יום העבודה נשאר במקום העבודה (ואין מדובר בבית מגורים), הוסדר והוגדר כ"רכב תפעולי". כל הוצאות הרכב התפעולי הותרו בניכוי.

נוסף על כך נקבע שיש לזקוף שווי לאופנוע שנפח מנועו עולה על 125 סמ"ק, וכך אופנוע כאמור נכלל בהגדרת רכב, ולא כל ההוצאה תותר אלא על פי הכללים.

את הקילומטרים עדיין יש לספור. ייתכן מצב שבו פקיד השומה לא יתיר בניכוי את הוצאות הרכב מפני שלא נרשם מספר הקילומטרים (ראו הילכת קימה). כמו כן רישום רווח הון בעת מכירת רכב בידי יחיד, שלא הותרו בו כל ההוצאות, מצריך חישוב קילומטרים.

הכרה בהוצאות נסיעה לחו"ל 
הזמנות לתערוכות, לקונגרסים ולהשתתפות בהשתלמויות ובירידים, וכן כל מסמך המעיד כי הנסיעה לחו"ל הייתה לצורך עסקים - כדאי לשמור. כך גם מסמכים המעידים על יעדי הנסיעה ומועדי הנסיעה, יומן פגישות והתעניינות במוצרים, מסמכי משא ומתן עם יצרנים וספקים בחו"ל, או כל מסמך התקשרות הכרוך בחו"ל. 

רצוי גם לשמור על כל הקבלות בגין הוצאות שונות הכרוכות בנסיעה לחו"ל. אסמכתות אלה ישכנעו את פקיד השומה שההוצאות היו עסקיות.

לפי התקנות יוכרו ההוצאות הבאות הכרוכות בנסיעה לחו"ל בשנת 2011:

א. כרטיס טיסה

אם הטיסה היא במחלקת תיירים - %100 ממחיר הכרטיס; אם הטיסה היא במחלקת עסקים או במחלקה ראשונה - %100 ממחיר כרטיס טיסה במחלקת עסקים באותה טיסה. 

מי שטס במחלקה ראשונה רצוי שיצטייד באישור על מחיר הטיסה במחלקת עסקים.

ב. לינה בחו"ל

בנסיעה שכללה עד 90 לינות: בעבור 7 לינות ראשונות - כל הוצאות הלינה לפי קבלות או 246 דולר ללינה, לפי הנמוך ביניהם. 

בעבור שאר הלינות: עד 108 דולר ללינה - לפי קבלות; מעל 108 דולר ללינה - %75 לפי קבלות, אך לא פחות מ-108 דולר ללינה ולא יותר מ-185 דולר. 

בנסיעה שכללה יותר מ-90 לינות - לפי קבלות, אך לא יותר מ-108 דולר ללינה. 

שתי נסיעות או יותר, שלא הייתה ביניהן שהייה רצופה בישראל של 14 יום לפחות, ייחשבו לנסיעה אחת (רק בנסיעה של למעלה מ-90 לינות).

ג. שכירת רכב

סכום ההוצאות שיוכר: עד 54 דולר ליום. לפי הבהרות נציבות מס הכנסה, סכום ההוצאה כולל גם הוצאות הפעלת הרכב, כגון לדלק ולחנייה.

ד. הוצאות אחרות

אם נדרשו הוצאות לינה - יוכרו הוצאות אלה עד 69 דולר ליום; אם לא נדרשו הוצאות לינה - יוכרו הוצאות אלה עד 116 דולר ליום.
ה. שכר לימוד

בשהות של מעל 10 חודשים בחו"ל יוכרו הוצאות שכר לימוד עד גובה 617 דולר לחודש לכל ילד.
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ניכוי הוצאות כיבוד

מותרים בניכוי 80% מההוצאות שהוציא הנישום לכיבוד קל במקום העיסוק שלו, דהיינו: המקום שבו הנישום מנהל דרך קבע את עיסוקו. יתרת 20% מההוצאות לא תותר בניכוי, ויחולו עליה הוראות בדבר מקדמות בשל הוצאות עודפות. כ"כיבוד קל" ייחשבו משקאות קרים ומשקאות חמים, עוגיות וכיו"ב פריטי מזון קלים הניתנים לאורח, המבקר במקום העיסוק לצורכי פעילותו של הנישום, וכן לעובדים. הוצאות אחרות למזון ולמשקה לא ייכללו בגדר "כיבוד" (לדוגמה: ארוחה עסקית הניתנת לאורח).

יצוין כי לא מותר ניכוי הוצאות בשל אירוח בארץ, למעט ניכוי הוצאה סבירה לאירוח אדם מחו"ל (תקנה 3 לתקנות).

ניכוי הוצאות לינה וארוחת בוקר בארץ

מותר ניכוי הוצאות לינה, אם הלינה נעשתה במרחק של פחות מ-100 ק"מ ממקום העיסוק הקבוע או ממקום המגורים, אלא אם כן פקיד השומה אישר כי הלינה הייתה הכרחית לייצור הכנסה. 

ניכוי הוצאות לינה שהוצאו בייצור הכנסה, בשל לינה במרחק של 100 ק"מ ויותר ממקום העיסוק או ממקום המגורים, או לינה שפקיד השומה אישר כאמור לעיל. יש תקרה לסכומים המותרים בניכוי.

התקרה היא בסך התקרה הקבועה בתקנה 2(2)(ב)(1)(ב) לתקנות מס הכנסה (ניכוי הוצאות מסויימות), התשל"ב-1972, לגבי לינה בחו"ל, החל מהלינה השמינית ואילך, כשהיא מתורגמת לשקלים לפי השער היציג הידוע במועד הלינה. נכון לשנת 2011 סכומי התקרה הם כלהלן:

· לינה שעלותה נמוכה מ-108 דולר - מלוא הסכום.

· לינה שעלותה גבוהה מ-108 דולר - 75% מהסכום, אך לא פחות מ-108 דולר ולא יותר מ-185 דולר.

הוצאות לארוחת בוקר הכלולה במחיר לינה יותרו בניכוי אם הלינה מותרת בניכוי כאמור..

ההכרה בהוצאות אש"ל (תקנה 2(3) לתקנות ניכוי הוצאות מסוימות) הלינה בוטלה החל משנת 2011. בעקבות פסיקת בג"ץ, על שר האוצר לקבוע סכומים ריאליים שיותרו בניכוי לשנים 2009 – 2010. טרם נקבע כאמור.
האמור אינו חל על לינה הנדרשת לצורך השתתפות בכנס בתחום עיסוקו של הנישום, ועל כך חלים כללי ניכוי ההוצאות על פי סעיף 17 לפקודה ואילך.

מחקר ופיתוח

לפי סעיף 20א לפקודה - הוצאות מחקר ופיתוח של בעל מפעל לשם פיתוחו או קידומו של מפעלו, יוכרו בשנה השוטפת, אם המחקר בוצע בתחומי התעשייה, החקלאות, התחבורה או האנרגיה, וכן אושרו ההוצאות על ידי המדען הראשי של משרד התעשייה והמסחר. אם בעל המפעל לא עמד בתנאים אלה, יותר ניכוי ההוצאה בשלושה שיעורים שווים החל בשנת המס שבה שולמו.

לפני מתן הלוואות לחברות מחקר ופיתוח, מומלץ לשקול את הכדאיות של השתתפות במחקר כנגד תמלוגים עתידיים.

לפי סעיף 46א לפקודה, התקרה הכוללת לניכוי בשל תרומות ובשל מחקר ופיתוח הוגבלה ל-50% מהכנסתו של הנישום בשנת המס.

הוצאות סוציאליות

ניכוי בשל דמי ביטוח לאומי

מועד הפירעון האחרון של תשלום דמי ביטוח לאומי לעצמאיים הוא עד 15 לינואר. למרות זאת, רצוי ומומלץ להקדים ולשלם את הסכומים, אשר חובה לשלמם, עוד בשנת המס השוטפת, ולקבל אישור על כך. בלי האישור לא יוכרו התשלומים בידי פקיד השומה.

לפי פקודת מס הכנסה, 52% מדמי הביטוח הלאומי מותרים בניכוי מהכנסה החייבת במס.

מומלץ להסדיר את תשלום חובות דמי הביטוח הלאומי בהקדם האפשרי, ולא לחכות עד היום האחרון של שנת המס. מבוטחים שהכנסתם גדלה בשנת המס, והיא מעבר לסכום שלפיו הם משלמים דמי ביטוח, רצוי שיגדילו את התשלום השנה, כדי לקבל את הניכוי ממס הכנסה עוד בשנה זו.

שלא כרשויות המסים, הזוקפות לזכות החשבון כל תשלום המשולם - המוסד לביטוח לאומי זוקף אותו לאחר שייקלט החיוב במחשב.

אפשר להסדיר את חובות העבר באמצעות פנייה אל המל"ל לפני שייווצר בו לחץ ועומס בעבודה (מומלץ שבוע לפני תום השנה), כדי שתשלומים אלה ייקלטו במחשב.

נשים העובדות בעסקי בעליהן נחשבות ל"אישה עוזרת". הן משלמות דמי ביטוח לאומי כעצמאיות. 

אם פקיד השומה השתכנע שהאישה עובדת ביגיעה אישית בעסק שההכנסה ממנו נזקפת לבעל, יותרו דמי הביטוח הלאומי בניכוי כתוספת לניכוי שמקבל הבעל על דמי הביטוח הלאומי שהוא משלם בעבור עצמו.

יש גמלאות המבוססות על הכנסה, שבעבורה שולמו דמי ביטוח לאומי. את הגמלאות אפשר להגדיל בדרכים האלה: 

1.
דמי לידה - משתלמים ל-14 שבועות, ולכן לאישה בהיריון מוטב להסדיר את דמי הביטוח שלה; ואם אפשר - להעתיק הכנסה מהשנה הבאה לשנת 2011, אם ההעתקה לא תפגע בתשלומי מס הכנסה.

2.
אם שולם בונוס או שכר נוסף בעקבות הסכם בגין עבודה בשנה קודמת, ונערך חישוב פריסת דמי ביטוח בהתאם, אפשר לפנות אל המל"ל לשם הגדלת תגמול ביטוח שחושב לפי ההכנסה בשנה הקודמת.

3.
פגיעה בעבודה - תשלום דמי פגיעה לעצמאי מותנה ברישומו כעצמאי במרשמי הביטוח הלאומי. גובה התשלום מבוסס על ההכנסה המשמשת בסיס לתשלום מקדמות. על כן, למי שעונה להגדרת עצמאי מומלץ להירשם מיידית וכן להעריך נכונה את הכנסותיו הצפויות לצורך תשלום המקדמות.
המוסד לביטוח לאומי מקבל את הנתונים לחישוב דמי הביטוח הלאומי ממחשבי מס הכנסה. ולכן יחול חיוב דמי הביטוח על ההכנסה מן הפעילות הפסיבית על בן-הזוג שהכנסתו גבוהה מהכנסת בן-הזוג האחר, אלא אם כן רלוונטי סעיף 66(ב) לפקודה, או תקנה 24 לתקנות הביטוח הלאומי משנת 1971. הסכמי שומות ניכויים מול מס הכנסה מהווים נקודת מוצא לתביעת המל"ל לדמי ביטוח בעבור ההגדלה. יש להעדיף בהסכמים מסוג זה לנכות את התוספת כסכום החייב בהוצאה עודפת.

קופות גמל לפיצויים

לפני תשלום לקופת פיצויים יש לבדוק אם אפשר לנכות את התשלום מההכנסה החייבת במס, ואם תשואת קרן הפיצויים מצדיקה הפקדה בקופה.
את סך ההתחייבויות לתשלום פיצויים, תגמולים ודמי חופשה, כולל לבעלי שליטה בחברה, מוטב לשלם עד סך התקרות המותרות לפני תום שנת המס. פיצויים ותגמולים שלא ייפרעו השנה, לא יותרו לניכוי בשנת המס העכשווית. מי שלא מדווח בשיטת המזומנים, יכול לנכות כהוצאה תשלומים סדירים לקופ"ג בקשר לפיצויים, לתגמולים ולקצבה בעבור חודש דצמבר, בתנאי שהם ייפרעו עד סוף חודש ינואר העוקב.
יש לערוך את חישוב הסכומים הדרושים לכיסוי התחייבות לפיצויי פרישה של העובדים. הסכומים יותרו לניכוי רק אם הופקדו עד תום שנת המס ובהתאם לכללים בקופה לפיצויים מאושרת.
יש לבדוק אם אין עודפי כספים ביעודה לפיצויים על העתודה לפיצויים, העולים על העתודה (בתוספת שיעור תוספת היוקר כשהסכום שלו מוגדל ב-10%). במקרה זה יש לצמצם את סכום ההפקדות בקופה לפיצויים.
תשלום פער שוטף בקופ"ג לפיצויים אפשרי עד יום 31 בדצמבר, באישור מנהל רשות המסים בישראל.
בעקבות תיקון 3 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005, קופות פיצויים ימשיכו להתקיים עד תום שנת 2010. כמו כן אי אפשר להפקיד בקופה בגין עובד שעד תום שנת 2007 לא הפקידו בעבורו בקופה.
המשמעות - החל מחודש ינואר 2008 מעביד אינו יכול לפתוח חשבון חדש בקופה מרכזית לפיצויים.
הפרשה על הכנסה משכר המהווה בסיס לפנסיה

החל משנת 2008 חלה חובה על כל מעביד לדאוג לכל עובד שאין לו "הסדר פנסיוני מטיב", שיפקיד בעבורו לביטוח פנסיוני מקיף באמצעות הפקדת עובד ומעביד.
הפקדות עובד ומעביד - כל אחד - עולות בהדרגה ויגיעו ל-17.5% עד שנת 2014 (5% חלק העובד, 6% חלק מעסיק לקיצבה ו – 6% חלק מעסיק לפיצויים).
ההפקדה אמורה להיות על השכר המשולם לעובד, או על השכר הממוצע במשק, הנמוך מביניהם.
ראה להלן טבלת שיעורי ההפקדות  על פי צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק
	החל מיום... ואילך
	הפרשות מעביד
	הפרשות עובד
	הפרשות המעביד לפיצויים
	סה"כ

	1.1.2008
	0.833%
	0.833%
	0.834%
	2.5%

	1.1.2009
	1.66%
	1.66%
	1.68%
	5%

	1.1.2010
	2.5%
	2.5%
	2.5%
	7.5%

	1.1.2011
	3.33%
	3.33%
	3.34%
	10%

	1.1.2012
	4.16%
	4.16%
	4.18%
	12.5%

	1.1.2013
	5%
	5%
	5%
	15%


ההפקדה אמורה להיות על השכר המשולם לעובד, או על השכר הממוצע במשק, הנמוך מביניהם.
פירוט ראו בצו הרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק המדינה על פי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957.
קופות גמל לקצבה

תיקון מס' 3 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (חוק קופות הגמל) הגדיר החל משנת 2008 שני סוגי קופות בלבד: קופה משלמת לקצבה וקופה שאינה משלמת לקצבה. לפיכך הפכו קופות הגמל ההוניות לקופת גמל לא משלמת.
קופת גמל לא משלמת היא קופת גמל לכל דבר, פרט לכך שבמועד הפרישה הכספים שנצברו בה לא יימשכו כקצבה באמצעותה, אלא באמצעות קופת גמל אחרת - משלמת לקצבה - שאליה יועברו הכספים שנצברו כדי שתשלם קצבה לפורש.
בכך התבטל למעשה מסלול התגמולים ההוניים.
החוק אינו מאפשר למשוך כספים שנצברו באופן חד-פעמי (הוני). עם זאת, בהגיע העמית לגיל פרישה, יוכל להוון חלק מכספי הצבירה כחוק. זאת, אם יוכיח הפורש שמובטח לו סכום קצבה מזערי בסך 3,850 ש"ח (שיעודכן בכל שנה לפי שיעור עליית המדד), וכפוף להסדרי ההיוון הקבועים בתקנון הקופה.
משיכת הכספים באופן חד-פעמי על ידי מי שאינו עומד בתנאים האמורים (גיל, הוכחת קצבת מינימום), מהווה "משיכה שלא כדין", שחייבת במס מינימלי בשיעור 35% (עד לגובה המס השולי - הגבוה מביניהם), על פי סעיף 87 לפקודה.
על פי תיקון 5 והוראת שעה שפורסמה ביום 18.11.2010, רשאי עמית עצמאי לבקש לא יאוחר מ 31.12.2011 את החזר היתרה הצבורה בקופת גמל לא משלמת לקצבה.

היתרה הצבורה מתייחסת לכספים שהופקדו ו/או  יופקדו לקופה לא משלמת בין 1.1.2008 ועד 31.12.2011  ובתנאי שמתקיימים אחד או יותר מהתנאים שלהלן:

1. מי שלפני  1.1.2008 מלאו לו 60 שנה, היה עמית עצמאי בקופת גמל לתגמולים לפני  מועד זה והמשיך להפקיד באופן עצמאי בקופה לא משלמת לקצבה לפני 18.11.2010.

2. מי שלפני 1.1.2008 מלאו לו 60 שנה, והצטרף כעמית עצמאי לקופה לא משלמת לקצבה לאחר 1.1.2008  והפקיד לראשונה לפני 18.11.2010 מועד כניסת החוק לתוקף .

3. מי שהיה מוטב של עמית שנפטר והכספים הצבורים בחשבון העמית שנפטר הועברו לחשבונו של המוטב בקופת גמל לא משלמת לקצבה.

4. עמית שפרש לאחר  1.1.2008  והשאיר בקופת גמל אישית לפיצויים כספי פיצויים נזילים שהיה זכאי למשוך כספים אלו והועברו כספים למרכיב התגמולים בחשבונו של העמית בקצבה לא משלמת.

יובהר כי, 
· עמית עצמאי בקופת גמל לקצבה לא משלמת יהיה רשאי לבקש החזר של היתרה הצבורה  רק אם הפקיד הפקדה אחת לפחות לאותו חשבון ,בתקופה מ 1.1.2008 ועד 18.11.2010 מועד תחילת הוראת השעה .
· מסכומי היתרה הצבורה שיוחזרו לעמית כאמור ינוכה מס במקור בשיעור של 15%   מחלק הרווחים שנצברו החל ממועד ההפקדה ועד למועד המשיכה .
· בתכניות בטוח צמודות למדד ינוכה מס בשיעור של 20% מהרווח הראלי שנצבר החל ממועד ההפקדה ועד למועד המשיכה .
· עמית כאמור שלא ימשוך את היתרה הצבורה עד ליום 31.12.2011 , היתרה הצבורה תיוחס לקצבה בלבד ויוכל למושכם בדרך של קצבה בלבד, למעט בהתקיים תנאים כאמור בסעיף 23 לחוק קופות גמל ובתקנות מס הכנסה.
· על אף האמור בסעיף 4 לעיל, ניתן להמשיך ולהשאיר את כספי הפיצויים הנזילים כחיסכון פרטי בפוליסת הביטוח ועל הרווחים העתידיים ישולם מס רווחי הון בשיעור 20% בלבד.

הזיכוי בגין הפקדה בכל סוגי הקופות עומד לכן על 35%.

הפקדה לביטוח חיים במסגרת פוליסת פרט תעניק זיכוי בשיעור 25%.

ההפקדה המרבית שיכול מעביד להפקיד לקופת גמל בעבור עובד, בלי שייזקף שווי לעובד, עומדת בשנת המס 2011 על 7.5% מ-398,736 ש"ח (4 פעמים תקרת השכר הממוצע במשק 33,228 ש"ח לחודש).

בשנת 2011, 35% מסך הקצבה המזכה (קצבה עד לגובה 7,990 ש"ח לחודש) פטורים ממס. יתרת הקצבה (65%) חייבת במס, והמס מחושב על פי מדרגות המס ונקודות זיכוי המגיעות למקבל הקצבה.

השיעור המרבי להפקדת מעביד בעבור עובד שכיר לקופת גמל ולאובדן כושר עבודה + קצבת שאירים עומד על 7.5%.

שיעור ההפקדה המרבית המותרת לביטוח מפני אובדן כושר עבודה עומד בשנת 2011 על 3.5% מתקרה של 398,736 ש"ח.

מעביד שיפקיד בעבור עובדו לקופת גמל בשיעור העולה על 4% (חלק המעביד), יצטרך להפחית משיעור ההפקדה המרבי לביטוח מפני אובדן כושר עבודה את שיעור ההפקדה העולה על 4%.

דוגמה: מעביד הפקיד בעבור עובדו לקופת גמל 6%.

היתרה המותרת להפקדה לאובדן כושר עבודה:
3.5%-2%=1.5%

6%-4%=2%
להלן פירוט אופן ההפקדות לעמית שכיר ולעמית עצמאי. הבחנה נוספת שיש לבצע היא בין עובד רגיל לבין בעל שליטה.

הפקדות בקופות גמל לקצבה (קופה משלמת/לא משלמת)

בעל שליטה

על פי סעיף 32(9)(א)(2) לפקודה, ההפרשה לקופת גמל לקצבה או לפיצויים עבור בעל שליטה המוכרת לחברה בשנת המס  2011 עומדת על סך של 11,650 ₪ בחודש.

סכום שמעביד יפקיד לקופת גמל לפיצויים בעבור בעל שליטה יקוזז מתקרה זו ויפחית את ההוצאה המותרת לתגמולים.
סוגי העמיתים

מלבד ההבחנה הבסיסית בין עמית שכיר (שמעבידו מפקיד בעבורו לקופ"ג) ועמית עצמאי (שייתכן שהוא שכיר, אולם המעביד לא מפקיד בעבורו לקופ"ג, אלא העובד מפקיד בעבור עצמו בקופ"ג), ישנה הבחנה בין "עמית מוטב" לעמית שאינו "עמית מוטב". 
בשנת המס 2011 "עמית מוטב" הוא כל עמית שנעשתה הפקדה בעדו לקופת גמל לקצבה (קופת גמל משלמת לקצבה או קופת גמל לא משלמת לקצבה) בסכום שלא פחת מ-16% מהשכר הממוצע במשק.

השכר הממוצע במשק בשנת 2011 - 8,307 ש"ח לחודש.

בחישוב שנתי:  15,949 ש"ח = 16% X 8,307  X 12

ניכוי בגין הפקדה בקופות גמל

עמית מוטב יכול ליהנות מניכוי בגין הפקדות בקופ"ג לקצבה שלו, או של בן זוגו, או של ילד מעל גיל 18.
כל עמית אחר ייהנה מניכוי (בהתקיים תנאים) בגין הפקדה שלו או של בן זוגו בלבד.
1.
הניכוי ל"עמית מוטב"

עצמאי/שכיר שהוא "עמית מוטב"

פרמיה לניכוי - סעיף 47(ב1) לפקודה:

· רובד ראשון:
ניכוי בשיעור 11% מהכנסה עד 98,400 ש"ח לשנה (8,200 ש"ח לחודש) בניכוי הכנסה מבוטחת.

· רובד שני:

7% מ"הכנסה נוספת" שהיא הנמוך מבין:

סך ההכנסה החייבת שאינה הכנסה מבוטחת עד לסכום של 98,400 ש"ח לשנה.

סך ההכנסה החייבת עד לסכום של 393,600 ש"ח לשנה בניכוי הכנסה מבוטחת או 98,400 ש"ח לפי הגבוה ביניהם.

ברובד השני ניתן לקבל ניכוי רק על תשלומים העולים על סכום של 15,949 ש"ח.
אם הסכומים ששולמו עולים על 12% מההכנסה הנוספת, בשל החלק העולה על 12% יותר ניכוי נוסף של עד 4% נוספים. ניכוי מרבי ברובד שני - 11%.

אם השכר המבוטח עולה על 32,800 לחודש (393,600 ש"ח בשנה) - לא מגיע ניכוי.
2.
הניכוי לעמית שאינו "עמית מוטב"

עצמאי

7% מהכנסה שאינה הכנסת עבודה, עד תקרה של  139,200 ש"ח.  לעמית עצמאי שהוא גם שכיר ינכו מן הסכום לעיל 98,400 ש"ח, או הכנסת עבודה - כנמוך.
אם הסכומים ששולמו עולים על 12% מההכנסה, בשל החלק העולה על 12% יותר ניכוי נוסף של עד 4% נוספים.

שכיר לפי סעיף 47(ב)(2) לפקודה

5% ממשכורת לא מבוטחת עד תקרה של 98,400 ש"ח, או 5% מההכנסה של 393,600 ש"ח לחודש בניכוי המשכורת המבוטחת כנמוך.

אם השכר המבוטח עולה על 32,800 לחודש (393,600 ש"ח בשנה) - לא מגיע ניכוי.
זיכוי בגין הפקדה בקופת גמל - סעיף 45א

"עמית מוטב" מקבל זיכוי בגין הפקדה בקופ"ג לקצבה גם בעבור ילדו, אם ילדו מעל גיל 18.
כל העמיתים מקבלים זיכוי גם בגין הפקדה בעבור בן זוג. הזיכוי ניתן רק מהחלק שלא ניתן זיכוי בגינו למישהו אחר.

"עמית מוטב"- סעיף 45א(ה)

כגבוה מבין:
1.
1,920 ש"ח.
2.
כנמוך מבין:
א.
לא הייתה לעמית הכנסה מבוטחת, 5% מן ההכנסה עד תקרה של 196,800  ש"ח.
ב.
הייתה לעמית הכנסה מבוטחת, אזי סיכום של:
1.
7% מהכנסתו המבוטחת עד למקסימום של 98,400 ש"ח.

2. 5% מהכנסתו, שאינה הכנסה מבוטחת עד לסכום של 196,800  ש"ח בניכוי סכום של 98,400 ש"ח, או סכום הכנסתו המבוטחת כנמוך, רק בתנאי שהייתה הפקדה באופן עצמאי (כעמית עצמאי).

גובה הזיכוי - 35%.

עמית שאינו "עמית מוטב" 45א(ד)

כגבוה מבין:
1.
1,920 ש"ח.
2.
א.
בגין הפקדה כעמית עצמאי - 5% עד לתקרה של 139,200 ש"ח לשנה.
ב.
בגין הפקדה כעמית שכיר - 7% מהכנסת עבודה עד תקרה של 98,400 ש"ח לשנה.

3. עצמאי שהוא גם שכיר - 7% מהכנסת עבודה  עד תקרה של 98,400 ש"ח לשנה ו-5% מתקרה של 139,200 ש"ח בניכוי 98,400 ש"ח או הכנסת עבודה - כנמוך.

גובה הזיכוי - 35%.

זיכוי בעד סכומים ששולמו לביטוח חיים ובעד ביטוח שארים.

הזיכוי יינתן לביטוח חיים בשיעור של 25% מהסכום ששולם, המזכה בזיכוי ולביטוח שאירים בשיעור של 35% מהסכום ששולם המזכה בזיכוי.
הזיכוי בעד סכומים ששולמו לביטוח חיים יינתן על סכומים ששולמו עד 5% מההכנסה המזכה.
זיכוי בעד ביטוח קצבת שאירים - הזיכוי בעד סכומים ששולמו עבור ביטוח שאירים יינתן בשנת מס 2011, בשל תשלומים עד ל - 1.5% מההכנסה המזכה.

הסכום הכולל שבשלו יינתן זיכוי בעד סך הסכומים ששולמו לביטוח חיים, לקצבה ולביטוח קצבת שאירים לא יעלה על 5% או 7% בהתאם.
ביטוח מפני אובדן כושר עבודה

מדיניות רשות המסים בדבר התרת ההוצאה בניכוי בגין פרמיה המשולמת לתוכנית ביטוח מפני אובדן כושר עבודה, לשכיר שמעבידו אינו רוכש אותה בעבורו, היא כדלקמן:
א.
עובד שכיר, שמעבידו אינו רוכש בעבורו פוליסה בגין אובדן כושר עבודה, רשאי ליהנות מהטבת מס בגין פרמיות ששילם לפוליסה, כאמור.
ב.
הטבת המס היא התרת הוצאה בניכוי בשיעור של עד 3.5% ממשכורתו (שאינה מבוטחת, כאמור בסעיף א' לעיל), תקרת המשכורת לצורך הפקדה היא ארבע פעמים השכר הממוצע במשק. 33,228 ש"ח לחודש בשנת 2011 = פרמיה מרבית של 1,163 ש"ח לחודש.

ג.
תוכנית הביטוח לא תוכר כקופ"ג, ולא תותר בגין הפרמיה הטבת מס נוספת באמצעות זיכוי לפי סעיף 45א לפקודה, או ניכוי לפי סעיף 47 לפקודה.
ד.
ההוצאה תותר בניכוי כפוף להגשת דוח לפקיד שומה על הכנסות המבוטח.
ה.
הכנסות, המתקבלות על פי הפוליסה או הנספח לביטוח מפני אובדן כושר עבודה, חייבות במס לפי סעיף 3(א) לפקודה, ובדרך כלל נחשבות להכנסה מיגיעה אישית.
ו.
לפי סעיף 3(ה3) לפקודה, הסכום המרבי שאותו רשאי המעביד להפריש לעובד למרכיב התגמולים ולאובדן כושר עבודה גם יחד בלי שהעובד יהיה חייב במס במועד ההפקדה הוא בשיעור 7.5% משכר עד 4 פעמים השכר הממוצע במשק => פרמיה מרבית של 2,492 ש"ח לחודש. דהיינו, פרמיה זו כוללת גם הפרשה למרכיב התגמולים וגם הפרשה לביטוח מפני אובדן כושר עבודה.

ז.
כללי ההפקדה בביטוח מפני אובדן כושר עבודה לעצמאי ולבעל שליטה זהים למפורט לעיל.
ח.
משכורת לעניין זה, למעט שווי שימוש ברכב.
הפרשות לקרנות השתלמות

א.
קרן השתלמות לעצמאי
לפי סעיף 17(5א) לפקודה, מותר לעצמאי לנכות 4.5% מהכנסתו לתשלום לקרן השתלמות - מעבר ל-2.5% מהכנסתו עד 249,000 ש"ח בשנת המס 2011.
כדי לזכות במרב ההטבות יש להפקיד 7% מן ההכנסה מעסק עד 249,000 ש"ח, ומהם יהיה ניכוי עד 4.5% מ-249,000 ש"ח.
דהיינו, מן הסכום שהופקד, במגבלת הכנסה קובעת, יפחיתו 2.5% מן ההכנסה הקובעת והיתרה תותר בניכוי.
אם נישום הוא שכיר ועצמאי, ועל הכנסתו כשכיר שילם לו מעבידו לקרן השתלמות - סך ההכנסה לצורכי הניכוי יהיה הנמוך מבין אלה:
1.
הכנסת הנישום מעסק או ממשלח יד.
2.
סכום התקרה, בניכוי המשכורת שבעבורה שילם המעביד לקרן השתלמות.
לדוגמה (הסכומים בש"ח):

	1.
	הכנסת הנישום כעמית עצמאי -230,000 ש"ח וכשכיר 70,000 ש"ח
	

	2.
	סכום ההכנסה המרבי שבעבורו מותר ניכוי לקרן השתלמות
	249,000

	-
	פחות הסכום, שבעבורו שילם המעביד לקרן השתלמות
	70,000

	
	
	179,000

	
	
	

	סכום התקרה - הנמוך בין 1 ל-2
179,000
	

	חישוב הניכוי:
	

	סכום ששולם
	8,000

	בניכוי 2.5% מסכום התקרה 179,000
	4,475

	יתרת תשלום מותרת לניכוי
	3,525

	הגבלת הניכוי עד 4.5% מ-179,000 
	8,055

	סכום שלא נוצל לניכוי  
	4,530


הסכום שיוכר לו הוא: 3,525 ש"ח. 

בסעיף 9(16ב) לפקודה נקבע פטור ממס לסכומים שמשך יחיד עצמאי מקרן ההשתלמות שלו, ובכלל זאת סכומי הריבית, הפרשי ההצמדה ורווחים אחרים. זאת, בנסיבות ובתנאים המסוימים להלן:
●
לאחר שלוש שנים ממועד התשלום הראשון - אם שימשו הכספים לצורך ההשתלמות של העצמאי, וכן אם היחיד הגיע ל"גיל פרישה".
●
לאחר שש שנים ממועד התשלום הראשון - ללא כל תנאי.
●
ללא הגבלת תקופה ממועד התשלום הראשון - אם הסכום נמשך בידי הזכאים לקבלת סכומים של היחיד, בעל החשבון, שנפטר.
סכומים שמשך עצמאי מקרן ההשתלמות, אשר לא נתקיימו בהם התנאים בסעיף 9(16ב) לפקודה, יהיו חייבים במס כהכנסה מעסק או ממשלח-יד, בעת קבלתם, למעט הסכומים שהפריש העצמאי לקרן השתלמות, שלא הותרו בניכוי לאור הוראת סעיף 3(ה2) לפקודה.
ב.
קרן השתלמות לעובד
סכומים שמשך עובד מקרן השתלמות, לרבות ריבית, הפרשי הצמדה ורווחים אחרים, יהיו פטורים ממס: אם נמשכו לאחר שלוש שנים מיום התשלום הראשון לחשבון, ובלבד שישמשו לצורך השתלמותו; או אם נמשכו לאחר שש שנים, ללא כל תנאי. 
סכומים שמשך עובד מקרן השתלמות שלא בתקופות ובנסיבות כאמור, יחויבו במס, למעט סכום הקרן שמקורה בתשלומי העובד.
כמו כן אם נפטר העובד, הזכאים לסכומים מקרן ההשתלמות רשאים למשוך אותם בפטור ממס, ללא הגבלה בנוגע לזמן המשיכה.
משכורת מרבית שבגינה ניתן להפקיד היא 15,712 ש"ח לחודש. שיעור ההפקדה הוא: הפרשת המעביד - 7.5%, הפרשת העובד - 2.5%. מעבר לכך יש לזקוף שווי לעובד.
ג. קרן השתלמות לבעל שליטה

לפי סעיף 32(9)(א)(2) לפקודה, מותר לחברה, שהיא בשליטתם של לא יותר מחמישה בני אדם, כמשמעותה בסעיף 76 לפקודה, לנכות בעבור בעל שליטה בה תשלומים שמשלמת חברה כאמור לקרן השתלמות בעבור חבר בעל שליטה, כאשר סכום זה מוגבל ל-4.5% ממשכורת החבר עד לתקרה הקבועה בסעיף. 
הסכום המרבי שחברה יכולה לנכות מהכנסתה בשנת 2011, בשל תשלומים לקרן השתלמות בעבור חבר בעל שליטה בה, הוא 8,485 ש"ח (%4.5 מ-188,544 ש"ח); זאת, אם בעל השליטה ישלם לקרן 2,828 ש"ח לפחות 
 (1.5% = 1/3 מ-8,484 ש"ח), אשר בגינם לא יקבל הטבות מס בשנת ההפקדה, אך הרווחים עליהם יהיו פטורים ממס, אם ישולמו לו בתנאי הפטור שלפי סעיף 9(16א) לפקודת מס הכנסה (בדרך כלל, בתום שש שנים מפתיחת החשבון).
הפרשות בשיעור 4.5% ועד ל-7.5% ממשכורת שאינה גבוהה  מ-188,544 ש"ח, לא יותרו כהוצאה בידי המעביד, ולא ייחשבו להכנסה בידי בעל השליטה. אך זאת מותנה בתשלום מקביל של בעל השליטה בשיעור 2.5% ממשכורת, שאינה גבוהה  מ-188,544 ש"ח.  [כל הסכומים הם ללא שינוי בשנת 2011.]

תקרות המס להפקדות סוציאליות בשנת המס 2011
	עצמאי 
	
	

	תשלומים לקרן השתלמות
	
	

	תקרה הכנסה מזכה
	
	249,000

	תשלום הפקדה מוטבת
	7%
	17,400

	ניכוי מרבי
	4.50%
	11,205

	חסכון מס מרבי
	45%
	5,042

	 
	
	

	תשלומים לקופת גמל לקצבה
	חודשי
	שנתי

	הכנסה מזכה לעצמאי שאינו עמית מוטב
	11,600
	139,200

	הכנסה מזכה לעצמאי עמית מוטב
	16,400
	196,800

	תשלום לניכוי מרבי
	1,804
	21,648

	תשלום לזיכוי מרבי
	820
	9,840

	חסכון מס מרבי מהניכוי
	45%
	9,742

	חסכון מס מרבי מהזיכוי
	35%
	3,444

	 
	
	

	ביטוח לאובדן כושר עבודה
	33,228
	398,736

	 
	3.50%
	

	ניכוי מרבי לא.כ.ע.
	1,163
	13,956

	 
	
	

	שכיר
	
	

	תשלומים לקרן השתלמות
	
	

	משכורת קובעת
	15,712

	תשלום מעביד מרבי 7.5%
	
	

	תשלום עובד מרבי 2.5%
	
	

	תשלומים לקופת גמל לקצבה
	
	

	תקרת משכורת להפקדות מעביד פטורות
	33,228
	398,736

	שיעור הפקדת מעביד פטורה כולל א.כ.ע.
	7.5%
	

	סכום הפקדה מרבי פטור ממס
	2,492
	29,904

	 
	
	

	תקרת הכנסה מזכה לזיכוי כשכיר
	8,200
	98,400

	שיעור זיכוי
	35%
	

	זיכוי מרבי
	7%
	

	סכום זיכוי מרבי (החיסכון במס)
	201
	2,411

	שכיר ועצמאי
	
	

	שכיר שיש לו גם הכנסה לא מבוטחת
	
	

	על ההכנסה המבוטחת זיכוי בלבד
	8,200
	98,400

	שיעור זיכוי
	35%
	

	זיכוי מרבי
	7%
	

	סכום זיכוי מרבי (החסכון במס)
	201
	2,411

	על הכנסה לא מבוטחת עד ל-
	8,200
	98,400

	זיכוי נוסף
	5%
	

	סכום זיכוי מרבי 
	410
	4,920

	ניכוי מרבי
	11%
	

	סכום ניכוי מרבי
	902
	10,824

	תשלום מרבי לניכוי וזיכוי
	1,312
	15,744

	ההכנסה המבוטחת נמוכה מ- 8,200 ₪ לחודש
	8,200
	98,400

	יקבל בנוסף ניכוי + זיכוי בשיעור 16% גם על ההפרש עד ההכנסה שאינה מבוטחת
	8,200
	

	זכאי לניכוי לקרן השתלמות על תשלום כעצמאי עד השלמה ל-
	249,000
	

	עבור תשלום בשיעור של 7% מההפרש כאמור יקבל ניכוי בשיעור 4.5% מההפרש כאמור.
	
	


זיכוי בעד הוצאות להחזקת קרוב נטול יכולת

יחיד תושב ישראל זכאי לזיכוי בעד הוצאות החזקת קרוב משפחה נטול יכולת שהוא משותק, מרותק למיטה, עיוור או בלתי שפוי בדעתו, וכן בעד ילד מפגר. 

החוק מעניק הקלות למי שהחזיק בן משפחה במוסד או נקודת זיכוי אחת בגין אותם נטולי היכולת. סעיף 44 לפקודה קובע כי בחישוב הכנסתו החייבת של יחיד תושב ישראל, שהוא או בן זוגו שילם בשנת המס בעד החזקה במוסד מיוחד של ילד, בן זוג או הורה משותקים לחלוטין, מרותקים למיטה בתמידות, עיוורים או בלתי שפויים בדעתם, או בעד החזקת ילד מפגר במוסד מיוחד, יותר זיכוי ממס בשיעור 35% מהסכומים ששילם, העולים על 12.5% מהכנסתו החייבת.

יחיד תושב ישראל יהיה זכאי לזיכוי בעד הוצאות החזקת קרוב במוסד לפי סעיף 44 לפקודה, או לנקודות זיכוי בעד נטול יכולת לפי סעיף 45 לפקודה, לפי העניין (להלן: "המזכה"), אם ההכנסה החייבת של המזכה ושל בן זוגו לא הייתה יותר מהתקרה הקבועה בסעיף ליחיד או לבני זוג.
סעיף 45(א) לפקודה קובע כי יחיד תושב ישראל, שהיה לו בשנת המס ילד משותק, עיוור או מפגר, או שהיה לבן זוגו ילד כאמור, יובאו בחשבון בחישוב המס שלו או של בן זוגו שתי נקודות זיכוי בשל כל ילד, כאמור.

ישנם ילדים הסובלים מליקויי למידה, הפרעות קשב והיפראקטיביות. בגין ילדים אלה זכאים ההורים להקלות במס.
נקודות זיכוי לתושב חוזר
1.
בעקבות תיקון לפקודה נקבע כי בהגדרת "עולה" שבסעיף 35 לפקודה ייכלל גם יחיד ששב והיה לתושב ישראל מיום 16/5/2010 ועד ליום 30/9/2012, לאחר שהיה תושב חוץ במשך 6 שנים רצופות לפחות (להלן: "תושב חוזר מוטב"). לעניין זה נקבע בתיקון, כי מי שבידו תעודת "תושב חוזר" ממשרד הקליטה, לפיה שהה מחוץ לישראל 6 שנים לפחות (להלן: "תעודת תושב חוזר מוטב"), ייחשב לתושב חוזר מוטב וכפועל יוצא מכך - כ"עולה" לעניין סעיף 35.
2.
בעקבות התיקון, יהיה זכאי תושב חוזר מוטב (בדומה לעולה חדש), לנקודות זיכוי הניתנות באופן מדורג במשך 3.5 שנים מיום ההגעה לישראל או מיום 1/1/2011, לפי המאוחר, באופן הבא:
א.
1/4 נקודת זיכוי חודשית במהלך 18 החודשים הראשונים. שווי ההטבה החודשית (1/4 נקודת זיכוי) עומד על 627 ש"ח (נכון לשנת המס 2011).
ב. 
1/6 נקודת זיכוי חודשית במהלך 12 החודשים הבאים. שווי ההטבה החודשית (1/6 נקודת זיכוי) עומד על 418 ש"ח, (נכון לשנת המס 2011).
ג. 
1/12 נקודת זיכוי חודשית במהלך 12 החודשים הבאים. שווי ההטבה החודשית (1/12 נקודת זיכוי) עומד על 209 ש"ח, (נכון לשנת המס 2011).
3.
תושב חוזר מוטב ששב והיה לתושב ישראל מיום 16/5/2010 ועד ליום 31/12/2010 יהיה זכאי לנקודות הזיכוי האמורות, אולם הן יבואו בחשבון בחישוב המס שלו, החל מיום 1/1/2011.
תושב חוזר מוטב ששב והיה לתושב ישראל מיום 1/1/2011 ועד ליום 30/9/2012, יהיה זכאי לנקודות הזיכוי לפי סעיף 35, והן יבואו בחשבון בחישוב המס שלו מיום הגעתו והיותו תושב ישראל.
יובהר, כי ההשהיה האמורה שבתחילת קבלת ההטבה (מיום הגעתו לישראל ועד 1/1/2011) אינה באה על חשבון תקופת ההטבות, כלומר - תושב חוזר כאמור יהא זכאי לנקודות הזיכוי במשך 3.5 שנים מלאות, לפי המדרג המפורט לעיל.
4. 
הסדרים מסוימים החלים על עולה חדש בהתאם לסעיף 35 לפקודה ולתקנות מכוחו, כמו האפשרות להשהות את קבלת נקודות הזיכוי עקב שירות צבאי סדיר או עקב לימודים במוסד לימודים על תיכוני או עקב תקופת שהייה בחו"ל, יחולו בהתאמה גם על תושב חוזר מוטב.
5.
משרד הקליטה מנפיק כאמור תעודת תושב חוזר מוטב, לפיה שהה המבקש מחוץ לישראל 6 שנים לפחות. תעודת תושב חוזר מוטב כזו קובעת את זכאותו של יחיד לנקודות הזיכוי האמורות לעיל, וזאת בלי להתייחס לשאלה בדבר מרכז חייו של היחיד. לכן הוחלט ברשות המסים, כי לצורך קביעת הזכאות לקבלת נקודות הזיכוי (לרבות במעמד תיאום המס) למי שאינו מחזיק בתעודת תושב חוזר מוטב או למי שאין בידו החלטת מיסוי מרשות המסים הקובעת את מעמדו כתושב חוזר מוטב, ייבדקו המבחנים המשמשים את משרד הקליטה לצורך הנפקת תעודת תושב חוזר מוטב, כדלקמן:
א.
היחיד לא שהה בישראל יותר מ-120 ימים בכל שנה, במהלך 6 השנים הקודמות לחזרתו לישראל. יובהר לעניין זה, כי אין הכוונה ל 6- שנות מס אלא ל-6 תקופות בנות 12 חודשים הנמדדות עד ליום החזרה לישראל.
ב.
היחיד או בן/בת זוגו לא היו מועסקים בחו"ל במהלך התקופה האמורה לעיל על ידי מדינת ישראל, רשות מקומית בישראל, הסוכנות היהודית בארץ ישראל, הקרן הקיימת לישראל, קרן היסוד - המגבית המאוחדת לישראל, חברה ממשלתית או רשות ממלכתית או תאגיד שהוקם לפי חוק.
למען הסר ספק, אין בעמידה בתנאים דלעיל (המזכים בנקודות זיכוי לפי סעיף 35 לפקודה) כדי לקבוע את מעמד התושבות של היחיד לצורכי מס ובכלל זה מעמדו כתושב חוזר או כתושב חוזר ותיק, שכן מעמד התושבות לצורכי מס נקבע לאור מבחן "מרכז החיים".
6. 
בהתאם לאמור לעיל, נקבעו שני מסלולים אלטרנטיביים, המיועדים בעיקר למי שאינו חייב להגיש דוח שנתי על הכנסותיו, כדלקמן:
א.
"מסלול מעביד"- במסלול זה, מציג המבקש למעבידו תעודת תושב חוזר מוטב, והמעביד יביא בחשבון את נקודות הזיכוי במסגרת חישוב המס במשכורתו של העובד.
יודגש, כי הבאתן של נקודות הזיכוי בחשבון, בחישוב המס של העובד על ידי המעביד, מותר רק כאשר מדובר במעביד יחיד (על כך מצהיר העובד בטופס 101 בתחילת כל שנה). כאשר מדובר ביותר ממעביד אחד, יוכל היחיד לקבל את נקודות הזיכוי האמורות ב"מסלול תיאום מס", כמפורט להלן.
כמו כן המעביד לא יוכל לאשר השהיית קבלת ההטבה מהטעמים הקבועים בחוק כפי שפורטו בסעיף 4 לעיל, אלא לקבלה במסגרת תיאום המס.
ב.
"מסלול תיאום מס"- במסלול זה פונה המבקש למשרד השומה בבקשה לבצע תיאום מס המביא בחשבון את נקודות הזיכוי האמורות, ועליו לצרף תעודת תושב חוזר מוטב או טופס 1507 (הצהרה על זכאות לנקודות זיכוי לתושב חוזר).
במקרה של הצגת טופס 1507, תתבצע בדיקה במחלקת תיאומי מס במשרד השומה לגבי מספר ימי השהייה בארץ.
ימי השהייה במערכת המחשב מוצגים לפי שנות מס (ולא לפי תקופות בנות 12 חודשים הנספרות מתאריך מסוים). לפיכך, תכלול הבדיקה את 6 שנות המס שקדמו לשנת ההגעה. עם זאת, אם בספירת הימים ל-6 שנות מס כאמור יעלה שבאחת משנות המס שהה היחיד יותר מ-120 ימים, יש לבדוק את הצהרתו באופן ידני ולשם כך לדרוש מהנישום להמציא מסמכים נוספים (צילום דרכון, פירוט ימי השהייה וכיו"ב) שיוכיחו את העובדות המוצגות בהצהרתו.
יש לציין, שמסלול זה של תיאום מס מיועד גם למי שלא קיבל תעודת תושב חוזר מוטב מסיבות כמו אי מילוי תנאי של שירות צבאי או לאומי, סיבות המונעות ממנו קבלת תעודה כזו, אך אינן מונעות קבלת נקודות הזיכוי על פי הפקודה.
7.
דיווחי 126
מעביד יצבור את הנתונים לקראת דיווח בדוח 126 לשנת המס 2011. הנחיות לגבי שדות הדיווח יפורסמו עם פרסום קובץ ההנחיות למילוי דוח 126.
8. 
כאמור לעיל, מסלול מעביד ומסלול תיאום מס מאפשרים את קבלת נקודות הזיכוי בדרך של הפחתת ניכוי המס במקור משכר העבודה המתקבל מאת המעסיק. כפי שצוין לעיל, אין בהענקת נקודות הזיכוי משום קביעה פוזיטיבית של מעמד התושבות לצורכי מס. יחד עם זאת, סביר להניח שבמרבית המקרים, אם עמד היחיד בתנאים המזכים בקבלת נקודות הזיכוי (בין אם באמצעות הצגת תעודת תושב חוזר מוטב ובין אם באמצעות הגשת טופס הצהרה ועמידה בתנאיו), אותו יחיד ייחשב כתושב חוזר מוטב (מי שחזר לישראל לאחר שהיה תושב חוץ במשך 6 שנים רצופות לפחות) לכל דבר ועניין.
9. 
כפי שצוין, המסלולים המפורטים לעיל מיועדים בעיקר (אך לא רק) למי שאינו חייב בהגשת דוח שנתי על הכנסותיו. מי שחייב בהגשת דוח כאמור, או מי שבוחר להגיש דוח שנתי גם אם אינו חייב, מצהיר בשומה העצמית או בבקשה להחזר על מעמדו כתושב חוזר מוטב הזכאי לנקודות הזיכוי האמורות, בשדה המיועד לכך.
יובהר, כי הזכות להגיש דוח שנתי ולדרוש את נקודות הזיכוי לתושב חוזר מוטב קיימת גם למי שלא עמד בתנאי הסף להיכלל במסלול מעביד או במסלול תיאום מס, כמפורט לעיל. כמו כן, הזכות להגשת דוח שנתי כאמור קיימת גם למי שהייתה בידו האפשרות לקבל את נקודות הזיכוי במסגרת אותם מסלולים שצוינו, בין אם ניצל אפשרות זו ובין אם לאו.
בכל מקרה, יחיד שבידו תעודת תושב חוזר מוטב, או שנתקיימו לגביו התנאים הנקובים בטופס ההצהרה, יצרף לדוח המוגש על ידו את אותה תעודה או את טופס ההצהרה, לפי העניין, ויהיה זכאי לנקודות הזיכוי לפי סעיף 35 לפקודה.
נקודות זיכוי בגין ילדים

בעקבות תיקון 170 לפקודה, החל משנת 2012 ינתנו שתי נקודות זיכוי בשל כל ילד החל בשנת המס שלאחר שנת לידתו ועד לשנת המס שבה מלאו לו חמש שנים, ונקודת זיכוי אחת בשל כל ילד החל בשנת המס שבה מלאו לו שש שנים ועד לשנת בגרותו (כפי המצב לפני התיקון)

זיכוי על תרומות למוסד ציבורי מאושר

הזיכוי על תרומות בשיעור 35% מסכום התרומה, שנתרמו למוסדות ציבוריים מאושרים, יינתן אם סכום התרומות עלה מעל 420 ש"ח בשנת המס 2011.

הזיכוי יינתן מסכום כולל של תרומות שאינו עולה על 30% מההכנסה החייבת, או שאינו עולה על סכום מרבי בסך 4,351,000 ש"ח בשנת המס 2011, לפי הנמוך מביניהם.

הסבת רווחים

סעיף 86 לפקודה קובע כי אם עסקה היא מלאכותית או בדויה, אפשר להתעלם ממנה ולשום את הנישום בהתאם לכך. פירוש הדבר הוא כי כאשר עורכים תחזית לקראת השנה הבאה ומגלים כי יש רווחים, יש להיזהר ממהלכים שיתפרשו כעסקה מלאכותית. כלומר, יש להיערך לשימוש חוקי ברווחים.

הזרמת רווחים מחברה מרוויחה לחברה מפסידה היא אפשרות טובה, אם היא נעשית במסגרת החוק. אם לא כן, ייחשב הדבר לעסקה מלאכותית. 

תשלומי מס

הקטנת מקדמות

המקדמות לרשות המסים נקבעות על פי שיטת האחוזים או על פי שיטת הסכום הקבוע. אפשר להקטין את המקדמות, אולם מי שמקטין אותן שלא כדין, צפוי לשלם ריבית בשיעור מסוים ובהפרשי הצמדה, לפי סעיף 190(א)(2) לפקודה.

לכן, כדאי לבדוק את שיעור המקדמות במהלך השנה, ולוודא שאין הפרשים ניכרים בין המקדמות המוקטנות לבין המס לפי הרווח המשוער. אם יימצאו הפרשים יהיה אפשר להגדיל את המקדמות בהתאם לזאת.

נישום שביקש להקטין מקדמה, ולאחר מכן השתנה מצבו לטובה, מוטב שישלם את ההפרש; שכן, מירוץ הריבית והפרשי ההצמדה באשר לסכום הנוסף יופסק למי שישלם סכומים נוספים על חשבון המקדמות, והם יחושבו רק בעבור התקופה שתחל מיום 1 ביולי ועד לתאריך התשלום בפועל, במקום עד יום 31 בדצמבר. 

כדי להפחית ריבית והפרשי הצמדה אפשר גם להקדים הוצאה חריגה. אם אפשר, רצוי להגדיל את הניכויים במקור מתקבולים מלקוחות באמצעות אי השימוש באישור להקטנת ניכוי המס במקור.

חברה יכולה לחסוך ריבית והפרשי הצמדה אם תחלק את מלוא הרווח במשכורת לבעלי המניות, אך לא לפני שתבדוק את חישוב הכדאיות של חלוקת הרווח במשכורת לעומת השארתו בחברה.
תשלום מקדמה על חשבון רווח הון

קיימת חובת דיווח בעסקה הונית בתוך 30 יום, אף אם הסתיימה בהפסד או ללא חבות במס.

תשלום יתרת המס לשנת המס השוטפת

נישום חייב לשלם ריבית בשיעור 4% והפרשי הצמדה על סכום חובו לרשות המסים - מתום שנת המס ועד למועד התשלום בפועל.

נישום זכאי לפטור מדורג מן הריבית בשיעור 4% והפרשי הצמדה המוטלים על פי סעיף 187א(א) לפקודה, באשר לסכומי המס שהוא מקדים לשלם. 

וזהו פירוט הפטור המדורג האמור:

· על סכום מס ששילם הנישום בחודש הראשון שלאחר תום שנת המס - פטור מלא מן הריבית והפרשי ההצמדה. 

· על סכום מס ששילם הנישום בחודש השני שלאחר תום שנת המס - הפטור הוא ממחצית מן הריבית והפרשי ההצמדה. 

· על סכום מס ששילם הנישום בחודש השלישי שלאחר תום שנת המס - הפטור הוא מרבע מן הריבית והפרשי ההצמדה.

לפיכך כדאי לערוך דוחות משוערים בהקדם, כדי להשלים הפרשים במקדמות, אם נוצרו, או כדי לשלם את יתרת המס, אם נותר חוב, וליהנות מהנחה ניכרת בגין פטור מחיובי הריבית והפרשי ההצמדה. על משמעות ניפוח החוב - ראו רשימת מקדמים לחישוב ריבית מס הכנסה בירחון "ידע למידע", במדור 'מס הכנסה', מדי חודש.

יש להתחשב גם בעובדה שנציבות מס הכנסה נוהגת להטיל מקדמות, או להגדיל מקדמות, לאחר ששולמו תשלומים נוספים בשל הכנסות משנה קודמת.

נישום שביקש ביטול מקדמות או הקטנת מקדמות, ובסוף השנה מתברר כי הקטנת המקדמות הייתה לא מוצדקת, יחויב בריבית לפי סעיף 190(א)(2) לפקודה ובהפרשי הצמדה בעבור סכום ההפחתה ועד הפרש המס שעליו להשלים לפי הדוח. כדי למנוע חיוב זה מוצע לשלם את החסר בהקדם.

תכנוני מס החייבים בדיווח

נוסף על הגשת דוח שנתי, קיימת חובה בהגשת דוח שכולל תכנוני מס החייבים בדיווח. ייתכן שפקיד השומה יוציא שומה פרטנית על תכנון המס, ולא על כל הדוח השנתי.

לעניין זה חלות תקנות מס הכנסה (תכנון מס החייב בדיווח), התשס"ז-2006 (להלן בפרק זה: "התקנות").

להלן נפרט כמה תכנונים:

1.
תשלום דמי ניהול מאדם לקרובו בסכום כולל של 2 מיליוני ש"ח, והכול אם בגין התשלום האמור פחתה חבות המס של המקבל.

2.
מכירת נכס לקרוב שנוצר בה הפסד בסכום של 2 מיליוני ש"ח, שקוזז כולו או חלקו משנת המכירה, או עד 24 חודשים ממועד המכירה.

3.
מכירת נכס, לאחר שהנכס הועבר למוכר בפטור, או שהנכס נמכר ויצר הפסד בסכום של 2 מיליוני ש"ח הניתן לקיזוז.

4.
מכירת נכס, לאחר שהנכס הגיע בפטור ממס ונמכר בתוך שלוש שנים, וכנגד הרווח שנוצר קוזז הפסד בסכום שלא פחת מ-2 מיליוני ש"ח.

5.
מחילת חוב לקרוב, בתנאי שהמחילה היא בסכום של 1 מיליון ש"ח לפחות, ובעקבות המחילה פחת סכום החבות במס.

6.
סגירת חוב של בעל עניין מהותי בסכום של 1 מיליון ש"ח ברבעון האחרון של השנה, ומשיכתו מיד בתחילת הרבעון של השנה שלאחר מכן.

7.
רכישת אמצעי שליטה בחברה והמחאת הלוואות בעלים של מוכר המניות לרוכש המניות.

8.
רכישת 50% ממניות החברה במהלך תקופה של 24 חודשים, אם לחברה הנרכשת יש הפסד של 3 מיליוני ש"ח.

9.
רכישת 25% מהון המניות של חברה זרה שאינה מדינה גומלת, אם שיעור המס במדינה הזרה נמוך מ-20%.
10.
רכישת חברה זרה במדינה שאינה גומלת, שמרבית נכסיה בישראל וכו'.

11.
תשלום מחברה משפחתית לבעל מניות מייצג, שבעקבות התשלום נוצר הפסד לבעל המניות המייצג.

12.
עסקת תמורות במקרקעין.

13.
קבוצות בנייה.

14.
החזקה של מלכ"ר או של מוסד כספי בעוסק. בתקנות יש פירוט על מי שאמור לדווח על התכנון. כאמור, מוטל קנס בגין אי הגשת דיווח.

הקנס בגין תכנון מס החייב דיווח יהיה כמובן המס שרצו לחסוך, ונוסף על כך 30% מחיסכון המס שרצו להרוויח.
לנוחיותכם – טבלאות שיעורי מס וסכומים בשנת המס 2011

שיעורי המס ממשכורת שנתית בשנת המס 2011
	משכורת
	משכורת מצטברת
	שעור המס 
ב-%
	המס לכל שלב
	המס המצטבר

	על כל שקל מ-60,840 השקלים הראשונים
	60,840
	10
	6,084.00
	6,084.00

	על כל שקל מ-43,080 השקלים הבאים
	103,920
	14
	6,031.20
	12,115.20

	על כל שקל מ-64,920 השקלים הבאים
	168,840
	23
	14,931.60
	27,046.80

	על כל שקל מ-86,040 השקלים הבאים
	254,880
	30
	25,812.00
	52,858.80

	על כל שקל מ-227,880 השקלים הבאים
	482,760
	33
	75,200.40
	128,059.20

	על כל שקל נוסף
	- - - - 
	45
	- - - -
	- - - -


שווי נקודת זיכוי שנתית בשנת המס 2011 = 2,508 ש"ח
שיעורי המס ממשכורת חודשית על הכנסה שאינה מיגיעה אישית
 החל מינואר 2011
	מדרגות חודשיות
לא מיגיעה אישית
	שיעור המס
	מדרגות שנתיות
לא מיגיעה אישית
	שיעור המס

	עד 21,240 ש"ח
	30%
	עד 254,880 ש"ח
	30%

	מ-21,241 עד 40,230 ש"ח
	33%
	מ-254,881 ש"ח עד 482,760 ש"ח
	33%

	מכל שקל נוסף
	45%
	מכל שקל נוסף
	45%


סכומים מתואמים בשנת המס 2011

	2011
	לחודש בש"ח
	לשנה בש"ח

	קצבה מזכה
	7,990 
	95,880

	פטור מקצבה לפי סעיף 9א - 35%
	2,797
	33,564

	סכום פטור לפי סעיף 9א(ב) לפקודה
	 
	112 ש"ח לכל שנת עבודה

	תקרת הכנסה מזכה שהיא הכנסת עבודה (סעיף 47)
	8,200
	98,400

	הכנסה מזכה שאינה הכנסת עבודה - למי שיש הכנסת עבודה- בניכוי הכנסת העבודה או 8,200 לפי הנמוך
	11,600
	139,200

	הכנסה מזכה לקצבה (סעיף 47(א)(5))
	32,800
	393,600

	הכנסה ל"עמית עצמאי" (סעיף 47(א)(3)) ו-(5)
	8,200
	97,200

	הסכום לפי סעיף 45א(ד) לפקודה
	160
	1,920

	הסכומים לפי סעיף 45א(ה)
	160
	1,920

	
	16,400
	196,800

	משכורת מרבית שההפרשה בעדה לקרן השתלמות פטורה ממס בעת ההפרשה
	15,712 
	188,544

	הכנסה קובעת (קרן השתלמות לעצמאי וחבר קיבוץ)
	 
	249,000

	הפקדה מוטבת - 9(16א) ו-9(16ב)
	17,400
	

	"שכר מינימום" לצורך משיכה מקופת גמל בפטור
	מינואר 2011: 3,850
מאפריל 2011: 3,890
	

	ההפרשה לקופת גמל לקצבה או לפיצויים עבור בעל שליטה המוכרת לחברה בשנת המס לפי סעיף 32(9)(א)(2) לפקודה
	
	11,650

	החלק הפטור של מענקי פרישה ששולמו מיום 1.1.2011 ואילך
	 
	11,650 לכל שנת עבודה

	החלק הפטור של מענקים כאמור ששולמו במקרה של מוות 
	 
	23,320 לכל שנת עבודה

	הכנסת עיוור ונכה 100%
סכום ההכנסה מיגיעה אישית הפטורה ממס אצל עיוור או נכה 100% [סעיף 9(5)(א)]:
עד 184 יום - אין פטור
185-364 יום חלק יחסי עד לתקרה של
	 
	



69,480

	365 יום או יותר חלק יחסי עד לתקרה של
כשהיא מוכפלת במספר ימי הפטור ומחולקת ב-365
	 
	579,600

	הכנסה שלא מיגיעה אישית הפטורה ממס אצל עיוור או נכה 100% [סעיף 9(5)(ב)]:
עד 184 יום - אין פטור
185-364 יום - חלק יחסי עד לתקרה של
	 
	


69,480

	365 יום או יותר - חלק יחסי עד לתקרה של
כשהיא מוכפלת במספר ימי הפטור ומחולקת ב-365
	 
	69,480

	אם מדובר בהכנסה מריבית לפי סעיף 9(5)(ב) שמקורה בפיצויים עבור נזקי גוף - התקרה תהיה
	 
	247,680

	כל האמור לעיל כפוף להוראות סעיף 9(5) לפקודה.

	2011
	לחודש בש"ח
	לשנה בש"ח

	זיכוי בשל תרומות למוסדות ציבור מאושרים - 
35% מהתרומה אם התרומה עולה על
	לשנת המס 2010 
	310

	הסכום המרבי בעדו ניתן זיכוי:
או 30% מההכנסה החייבת - הנמוך מביניהם
	לשנת המס 2010 
	7,636,000

	הוצאות לינה באזור פיתוח - למי שאושר לכך
	1,690
	20,280

	הוצאות שהייה למומחה המוזמן מחוץ לארץ
	310 (ליממה)
	 

	משכורת למומחה חוץ
	12,600
	151,200

	הוצאות שהייה לעיתונאים וספורטאים זרים
	310 (ליממה)
	 

	משכורת מרבית שמלכ"ר משלם, הפטורה ממס שכר
	 
	169,897

	הוצאות מותרות בניכוי:
כיבודים







מתנות
	 
	80% מההוצאות
 שהוצאו לכיבוד קל במקום העיסוק של הנישום

200 לאדם לשנה

	פיצויי הלנת שכר הפטורים ממס (סעיף 9(21) לפקודה) פיצויי הלנת שכר המשולמים לפי חוק הגנת השכר, התשי"ח-1958, פטורים ממס בגבולות שנקבעו בחוק, אם משכורתו של העובד לא עלתה באף אחד מ-24 החודשים האחרונים של עבודתו על:
	7,680
	 

	שכר דירה
	
	

	שכר דירה החייב במס בשיעור 10% עפ"י סעיף 122 לפקודה -
	אין תקרה
	

	פטור על הכנסות משכר דירה למגורים
	4,790
	57,480

	הנחה ממס לכוחות הביטחון ולתושבי ישובים מיוחדים
	
	

	5% - עד לתקרת ההכנסה החייבת: (כוחות הביטחון)
	 
	151,680

	הכנסה חייבת לישובים לפי התוספת הראשונה לפקודה (סעיף 11) וקריית שמונה:

* בסמכות שר האוצר להאריך את תוקפה של הוראת שעה המקנה הנחה לישובי קו עימות עד ליום 31.12.2011.
יש לעקוב לאחר הפרסומים ולוודא את הארכת תוקף בנושא.
	 
	227,640

	הכנסה חייבת לתושבי ישובים אחרים עפ"י רשימה המופיעה בסעיף 11 לפקודה וחלק ב' של התוספת הראשונה:
	 
	151,680

	הטבות על הכנסה בעד עבודה במשמרות
תקרת הכנסה
 זיכוי מגיע - 15% לא יעלה על 
	
	
121,200
10,620

	סעיפים 44, 45 לפקודה
תקרת הכנסה של נטול יכולת
ליחיד 
לזוג
	 
	159,000 
255,000 

	פדיון מניות באגודה שיתופית
	 
	317,000

	ניכוי למשקיע בסרט ישראלי (מותנה באישור)
	 
	664,391

	תקרת הפטור למילגה אצל חוקר
	
	92,000


	2011
	לחודש בש"ח
	לשנה בש"ח

	פטור מהגשת דין וחשבון מקוון (לדוח 2010)
	
	

	הכנסה ליחיד
	
	76,710

	הכנסה לזוג
	
	153,420

	סכום נקודת הזיכוי 
	209
	2,508

	ניכוי מריבית - 125ד
	 
	 

	תקרה מוטבת - 125ד(א) 
	 
	59,160

	פטור למיעוטי הכנסה - 125ד(ב) 
	 
	9,240

	פטור גיל פרישה ליחיד - 125ד(ג)(1)
	 
	9,120

	פטור גיל פרישה לזוג - 125ד(ג)(2)
	 
	13,680

	פטור מירבי של 35% לפי סעיף 125ה 
	 
	33,558

	הוצאות לינה בארץ
	 
	 

	לינה שעלותה נמוכה מ- 108$
	 
	מלוא הסכום

	לינה שעלותה גבוהה מ-$108 - 75% מההוצאה אך לא פחות מ-
	 
	108$

	ולא יותר מ -
	 
	184$ = (246$ x 75%)

	תשלום "בתקופת הבחירות"
	8,300
	 

	סכום הלוואה לעניין 3(ט) שחל עליה רק שיעור עליית המדד 
	7,320
	 

	תשלום חד פעמי לספק הפטור מניכוי מס 
במקור משירותים או נכסים 
	4,680
	 

	חישוב נפרד - סעיפים 57(ב) 66(ה) 
	 
	47,760

	סכום ההכנסה המחייב קטין בהגשת דו"ח (לשנת המס 2010)
	 
	73,460

	פטור מהגשת דין וחשבון (לשנת 2010) 
	 
	 

	משכורת (תוספת א) 
	 
	613,000 לשנה

	הכנסה נוספת (תוספת ב) 
	 
	318,000 לשנה

	הכנסה - קצבת חוץ (תוספת ד) 
	 
	318,000 לשנה

	הכנסה מריבית (תוספת ה) 
	 
	607,000 לשנה

	הכנסה ממכירה ניירות ערך (תוספת ו) 
	 
	1,752,000 לשנה

	נכסי חוץ (תקנה 3)
	 
	1,768,000 לשנה

	שווי שימוש ברדיו טלפון נייד (רט"ן) 
	100
	 1,200

	הוצאות החזקת טלפון שאינו נייד
	 
	 

	1.
אם סכום ההוצאה נמוך מ-
	 
	22,500

	
סכום ההוצאה המוכרת מעל 

(או 80% מההוצאה לפי הנמוך)
	 
	2,300

	2.
אם סכום ההוצאה מעל - 
	 
	22,500

	
סכום ההוצאה המוכרת מעל 
	 
	4,500

	הגרלות והימורים (תקרת הפטור)
	 
	58,440 להגרלה

	2011
	לחודש בש"ח
	לשנה בש"ח

	מתנדב במוסד ציבורי
	 
	 

	כיבוד קל לאירוע
	30 לאדם
	

	נסיעות בתחבורה ציבורית
	210
	2,520

	הוצאות דלק
	640
	7,680

	שיחות טלפון מביתו/נייד
	110
	1,200

	ניכוי מתשלום בעד שירותים או נכסים מ-1.1.2011
	
	

	מחזור עסקי בשנת מס 2009
	
	5,000,000

	מחזור של חברה בת בשנת מס 2009
	
	980,000

	מחזור של מוסד ציבורי בשנת מס 2009
	
	3,100,000

	ניכוי מתשלום בעד מסחר ביהלומים מ-1.1.2011
	
	

	מחזור עסקי בשנת מס 2009
	
	16,000,000


סיכום שנת המס 2011

מה ניתן לעשות בשנת 2011?

נובמבר

1.
הודעה לפקיד השומה בדבר בקשה להיחשב כחברה משפחתית בשנת 2012 עד תום החודש.

2.
בקשה לחישוב מס נפרד לבני זוג, לשנת 2012 (תוקף ההודעה לשלוש שנות מס).
דצמבר

1.
יום 21 בחודש - תחילת התקופה לביצוע ספירת מלאי, ללא הודעה לפקיד השומה.

2.
המועד האחרון להגשת בקשה לעניין דוח מס לשנת 2011 מאוחד, על פי חוק עידוד התעשיה (מסים), התשכ"ט-1969, בחודש דצמבר השנה.

3.
בקשה לשינוי מבנה לפי חלק ה3 (מועד מיזוג, פיצול).

4.
רישום קריאת מונה של כלי רכב, למרות שינוי בהכרה בהוצאות הרכב.

ינואר 2012

1.
מילוי טופס 101 בידי העובדים.

2.
תום התקופה לביצוע ספירת מלאי, ללא חובת הודעת לפקיד שומה (עד 10 בחודש).

3.
תשלום מס מכוח סעיף 3(י) לפקודה, עד יום 30 בחודש.

4.
מועד אחרון לתשלום מס בשיעור 10%, בגין הכנסת שכר דירה למגורים לשנת 2011 - הכול עד יום 30 בחודש.

5.
פטור ממלוא הריבית והפרשי ההצמדה על תשלום המס לשנת 2011, דיווח ותשלום מקדמת רווח הון מניירות ערך סחירים, שבגינם לא נוכה מס במקור (לתקופה מיום 1.7.2011 עד יום 31.12.2011), מועד אחרון להפקדה לקופ"ג בעבור העובדים בגין חודש דצמבר 2011 - הכול עד תום חודש ינואר 2012.

הכותב -  עורך הירחון "ידע למידע" ומרכז תחום המסים בחברת "חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ"; ליצירת קשר עם הכותב - amdref@walla.com

ביטוח לאומי
סוגיות בתחום הביטוח הלאומי לקראת סוף שנת 2011

מאת: רו"ח אורנה צח (גלרט) 

שיעורי דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות בשנים 2008 עד 2011 

שיעורי דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות (להלן: "דמי ביטוח") באחוזים, למבוטחים בגיל 18 עד גיל פרישה, בשיעורים הרגילים (טור 1 בטופס 102) 

	בתקופה

החל מיום 1/1/2008
	הכנסות שאינן מעבודה
	עובד עצמאי
	שכיר (חלק העובד)
	מעסיק
	פנסיה מוקדמת

	
	
	
	
	1-12/08

8/09-3/11
	1-7/09
	4/11-3/13
	

	
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	עד הכנסה בשיעור 60% משכר ממוצע במשק 
	9.61
	9.82
	3.50
	3.85
	3.45
	3.45
	3.49

	עד הכנסה מרבית 
	12.00
	16.23
	12.00
	5.43
	5.43
	5.90
	11.79


שיעורי דמי ביטוח באחוזים לבעלי שליטה (טור 2 בטופס 102)

החל מיום 1 בינואר 2004 בעלי שליטה בחברת מעטים אינם משלמים דמי ביטוח לאומי, בעבור דמי אבטלה ובעבור זכויות בפירוק חברה [בפסק דין בבית הדין האזורי, יעקב רוני נגד המוסד לביטוח לאומי (ב"ל 5475/09 מיום 24/2/2011) נקבע שהתובע רשאי לתבוע את הפרשי דמי הביטוח הלאומי ששולמו בטעות כעובד רגיל ולא כבעל שליטה]. 

להלן פירוט שיעורי דמי הביטוח בשנים 2008, 2009 ו-2010 בעבור בעלי שליטה בחברת מעטים, המדווחים כשכירים בחברה שבבעלותם (מבוטחים בגיל 18 עד גיל פרישה בשיעורים הרגילים):
	בתקופה 
	שכיר 
(חלק העובד)
	מעסיק
	
	סה"כ

	החל מיום 1/1/2008
	
	1-12/08

8/09-3/11
	1-7/09
	4/11-3/13
	1-12/08

8/09-3/11
	1-7/09
	4/11-3/13

	
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	עד הכנסה בשיעור 60% משכר ממוצע במשק 
	3.49
	3.81
	3.41 
	3.41 
	7.30
	6.90
	6.90

	עד הכנסה מרבית 
	11.79
	5.37
	5.37
	5.80
	17.16
	17.16
	17.59


נתונים לדיווח ולתשלום דמי ביטוח

	
	2008
	1-7/2009
	8-12/2009
	2010
	2010
	2011
	2011

	
	ש"ח לחודש
	ש"ח לחודש
	ש"ח לחודש
	ש"ח לחודש
	ש"ח לשנה
	ש"ח לחודש
	ש"ח לשנה

	ההכנסה המרבית לתשלום דמי ביטוח
	36,760
	38,415
	76,830
	79,750
	957,000
	73,422
	881,064

	60% משכר ממוצע במשק (לשיעור מופחת)
	4,598
	4,757
	4,757
	4,809
	57,708
	4,984
	59,808

	השכר הממוצע במשק, לעניין תשלום דמי ביטוח
	7,663
	7,928
	7,928
	8,015
	96,180
	8,307
	99,684


שינויים בשכר הממוצע במשק החל מחודש ינואר 2006 וקביעת ה"סכום הבסיסי"

החל מחודש ינואר 2006 נוסף מושג חדש בחוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), התשנ"ה-1995 (להלן: "חוק הביטוח הלאומי") - "הסכום הבסיסי".

הסכום הבסיסי משמש בעיקר כבסיס לתשלומי גמלאות ולחישוב ההכנסה המרבית לתשלום דמי ביטוח.

תשלום דמי ביטוח

עד חודש דצמבר 2005, נגזר חישוב דמי הביטוח במלואו מן השכר הממוצע במשק על פי סעיף 2 בהגדרה שבסעיף 1 לחוק הביטוח הלאומי. שכר זה מבוסס על נתוני השכר הממוצע למשרת שכיר, מוכפל במקדם פיצוי. 

החל מחודש ינואר 2006, השכר הממוצע האמור משמש בסיס רק לחלק מהחישובים בדמי הביטוח. לא חל שינוי בשיטת עדכונו של השכר הממוצע האמור, כפי שעולה מסעיף 2 לחוק הביטוח הלאומי.

החל מחודש ינואר 2006, ההכנסה המרבית לתשלום דמי ביטוח אינה נגזרת מן השכר הממוצע במשק כפי שהיה בעבר, אלא לפי חמש פעמים הסכום הבסיסי. החל מחודש אוגוסט 2009 ההכנסה המרבית לתשלום דמי ביטוח בלבד (לא לתשלום גמלאות) היא עשר פעמים הסכום הבסיסי, והחל מינואר 2011 ההכנסה המרבית לתשלום דמי ביטוח בלבד (לא לתשלום גמלאות) היא תשע פעמים הסכום הבסיסי (73,422 ש"ח לחודש). בשנת 2012 ההכנסה המרבית צפויה להיות שמונה פעמים הסכום הבסיסי, אולם בהתאם להחלטת הממשלה, ייתכן שהוראת השעה תבוטל.
תשלום דמי ביטוח בריאות

תשלום דמי ביטוח בריאות מבוסס על אותם הנתונים שעליהם מבוססים תשלומי דמי הביטוח הלאומי. זאת, למעט סכומי המינימום שנקבעו בחוק ביטוח בריאות ממלכתי, ומעודכנים במועדים ובשיעורים שבהם מתעדכנות הגמלאות.

בירור מידע ותשלום דמי ביטוח

אפשר לקבל מידע בכל נושא הקשור לביטוח הלאומי וכן להזמין טפסים ואישורים במספרי הטלפון: 6050* או 04-8812345, באמצעות קוד סודי. מי שאין לו קוד סודי רשאי לבקש להנפיק לו קוד סודי, והקוד יישלח אליו בדואר. מייצג חייב לשלוח ייפוי כוח כדי לקבל סיוע. מבוטח שאין לו קוד סודי יכול להשיב על שאלות מנחות שיזהו אותו.

מבוטחים החייבים בדמי ביטוח בעד עצמם שערכו בירור במוקד, יוכלו לשלם באמצעות כרטיס אשראי בתום הבירור.

את התשלום למוסד לביטוח לאומי ניתן לבצע בדואר, בבנק, באתר התשלומים באינטרנט, או בכרטיס אשראי במוקד טלפוני מיוחד (מענה קולי) שמספרו 6509911-08. 
אפשר לשלם מקדמות דמי ביטוח בהוראת קבע בבנק או בהוראת קבע בכרטיס אשראי. אפשר לשלם בהוראת הקבע גם חובות, בתיאום מראש עם פקיד הגבייה במוסד לביטוח לאומי. כלומר, מבוטחים יכולים לבצע הסדר תשלומים עם חיוב חודשי בכרטיס אשראי.

תשלום באמצעות הוראת קבע בכרטיס אשראי מאפשר למבוטח לא לחרוג מהסכם המסגרת הקיים בינו לבין חברת האשראי.

יש לשים לב שהוראת קבע חדשה מחליפה את הוראת הקבע הקיימת גם למקדמות וגם להסדר תשלומים.

אפשר לבצע תשלומים באמצעות הסדרי תשלומים בהמחאות (וחתימה על הסכם) בתיאום מוקדם עם פקיד הגבייה בסניף, או באמצעות קובץ המייצגים למייצג מורשה. את ההמחאות יש לשלוח מיידית בדואר, ויש להקפיד על מועד התשלום הראשון שממנו מתחיל ההסדר. יש אפשרות להסדיר את תשלום החוב בהוראת קבע, לאחר תיאום מראש עם פקיד הגבייה בביטוח הלאומי. 

לשיפור השירות, המוסד לביטוח לאומי מאפשר ייעוץ לקשישים במילוי טפסים ובהבנת החוק ומעמיד לרשות המבוטחים מתורגמנים לשפות שונות בזמני קבלת קהל.

סוגיות הקשורות לעצמאים ולבעלי הכנסות שאינן מעבודה

קביעת מעמד המבוטח

בדרך כלל נקבע מעמד מבוטח במוסד לביטוח לאומי על פי הצהרת המבוטח, בהתאם לחוק ולתקנות. מומלץ לבחון את ההתאמה בין המעמד האמיתי למעמד המוצהר כדי למנוע שלילת גמלאות בעת הצורך, או לחלופין - כדי למנוע תשלום מיותר (ראה בהמשך התייחסות להחזר דמי ביטוח בעת שינוי מעמד רטרואקטיבי). 
עדכון מעמד כולל בין היתר עדכון מעמד אישי, כגון ידועים בציבור. עדכון של ידועים בציבור נעשה בטופס שמצוי באתר הביטוח הלאומי באינטרנט, שאליו יש לצרף מסמכים מאמתים.
רישום עובד עצמאי 
יש לבצע רישום עובד עצמאי במוסד לביטוח לאומי מיד עם תחילת העיסוק ולא להמתין, שמא ייפגע המבוטח תוך כדי ועקב העבודה ולא יהיה מבוטח. בפועל, עובד עצמאי חייב להירשם תוך 90 ימים מהיום שבו החל לעבוד כ"עובד עצמאי", אך לעניין ביטוח נפגעי עבודה עליו להירשם מיד. 

כלומר, מבוטח שנפגע בעבודה ולא היה רשום במוסד כ"עובד עצמאי" בעת הפגיעה - אינו מבוטח לעניין זה. 

עב"ל 430/07 רונן הורביץ נ' המוסד לביטוח לאומי 

ביום 3.4.2005 נפצע המערער פציעה קשה בתאונת דרכים, בדרכו לביתו מהעבודה. ביום 28.4.2005 שלח רואה החשבון שלו מטעמו בקשה לפתיחת תיק כעצמאי החל מחודש מארס 2005 (למס הכנסה נשלח מכתב לפתיחת תיק בחודש פברואר 2005). התביעה לדמי פגיעה נדחתה משום שהמבוטח לא היה רשום כ"עובד עצמאי" בעת הפגיעה.

בית הדין האזורי קיבל את עמדת המוסד לביטוח לאומי. בית הדין הארצי לעבודה קיבל אף הוא את עמדת המוסד לביטוח לאומי, תוך שהוא מזכיר את ההלכה הפסוקה שלפיה מעשה או מחדל של מייצג ברישום מבוטח כעובד עצמאי - לא יועיל למבוטח.

עצמאי שאינו כלול בהגדרת "עובד עצמאי"

קיימים מצבים שבהם אדם נחשב עצמאי אצל רשויות המס, אך במוסד לביטוח לאומי ההכנסה מסווגת כהכנסה פסיבית. המצבים הללו מתקיימים כאשר לא מתקיימים התנאים שבהגדרת "עובד עצמאי" בסעיף 1 לחוק הביטוח הלאומי.

על פי חוק הביטוח הלאומי, מבוטח העוסק במשלח ידו נחשב בתקופה מסוימת לעובד עצמאי כשאינו עובד שכיר (בקשר לאותו משלח היד) ומתקיים בו לפחות אחד מהתנאים המפורטים להלן:

1.
הכנסתו ממשלח ידו היא מחצית מן השכר הממוצע במשק, או יותר.

2.
מי שעוסק במשלח ידו 20 שעות בשבוע בממוצע, או יותר.

3.
מי שעוסק במשלח ידו 12 שעות בשבוע בממוצע או יותר + הכנסתו ממשלח ידו היא בשיעור 15% מהשכר הממוצע במשק או יותר.

מי שלא מתקיימים בעניינו התנאים לעיל אינו מוגדר "עובד עצמאי", והכנסותיו כעצמאי נחשבות להכנסה אחרת: הכנסה של מבוטח שאינו עובד ואינו עובד עצמאי (הכנסה פסיבית). 

מי שבעת רישומו כ"עובד עצמאי" בביטוח הלאומי התקיימו התנאים בעניינו ולאחר מכן שונו - המוסד לביטוח לאומי ממשיך לראות בו עובד עצמאי כל עוד לא שינה את סיווגו במוסד לביטוח לאומי. אותו מבוטח, כל עוד לא שינה סיווג במוסד לביטוח לאומי - נהנה מזכויות ביטוחיות ומשלם מקדמות דמי ביטוח כעובד עצמאי.

יוזכר ויודגש כי עובד עצמאי חייב להירשם במוסד לביטוח לאומי מיד עם תחילת עיסוקו במשלח ידו. האחריות לדיווח על עיסוקו ועל תשלום דמי הביטוח חלה עליו בלבד. מבוטח שלא עשה את המוטל עליו כדי להירשם, אינו מבוטח בענף נפגעי עבודה. 

מיום 1 בדצמבר 2009 נכנסה לתוקף תקנה 5א לתקנות הרישום, המאפשרת רישום תוך 90 ימים מיום שאדם החל לעבוד כעובד עצמאי. המוסד לביטוח לאומי הבהיר שבכל מקרה כדי שעצמאי יוכר כנפגע בעבודה, עליו להיות רשום במועד הפגיעה כ"עובד עצמאי" במוסד לביטוח לאומי.

החל משנת 2008, ההכנסה של מבוטח שאינו עונה להגדרת "עובד עצמאי" כאמור לעיל חייבת בדמי ביטוח בשיעורים של מי שאינו עובד ואינו עובד עצמאי, למעט הכנסה שאינה עולה על 25% מן השכר הממוצע במשק, הפטורה מתשלום. 

נניח למשל שלמבוטח בן 40 משכורת חודשית ממוצעת בסך 10,000 ש"ח בשנת 2011 (הוא אינו רשום כ"עובד עצמאי"). הכנסתו הצפויה ממשלח ידו כעצמאי בדוח שיגיש למס הכנסה היא 35,000 ש"ח בכל שנת 2011, ושעות עבודתו הן חמש שעות בממוצע בשבוע. מאחר שאינו עונה להגדרת עובד עצמאי, ההכנסה נחשבת להכנסה פסיבית. ההכנסה החייבת בדמי ביטוח בשיעור 12% היא בסכום ההכנסה שעולה על שיעור 25% מן השכר הממוצע במשק. ההכנסה שחייבת בדמי ביטוח אינה מבוטחת לעניין פגיעה בעבודה. לכן, אם המבוטח נפגע במהלך עיסוקו כעצמאי אזי הפגיעה לא תוכר כפגיעה בעבודה, והמבוטח לא יקבל דמי פגיעה גם בעבור המשכורת שלא יקבל בתקופת אובדן הכושר. 

בחינת ההכנסה המדווחת 

מבוטחים שהם עובדים עצמאיים, חייבים לבחון את סכום ההכנסה המדווח למוסד לביטוח לאומי. ניתן לראות את ההכנסה הזאת בפנקס המקדמות. חשיבותה של הגדלת המקדמות היא לאור חסימת השומה, כאשר מבוטח נפגע בעבודה או נפטר כתוצאה מפגיעה בעבודה ("גמלה חוסמת"), כמפורט בתקנות.

החל משנת 2006, כללי ה"גמלה החוסמת" מופעלים כלפי מי שנפגע בעבודה בחודשים הראשונים של שנת המס, על השנה שבה אירעה הפגיעה ועל השנה שקדמה לה. 

צו סיווג מבוטחים וקביעת מעבידים
אם למבוטח הכנסות כעצמאי, שמהן מנוכים דמי ביטוח כעובד שכיר על פי צו הביטוח הלאומי בדבר סיווג מבוטחים וקביעת מעבידים, אזי אין לכלול הכנסות אלה בחשבון בעת עריכת החישוב בדבר סך ההכנסות הצפויות של המבוטח בשנת 2011. זאת, כיוון שהמוסד לביטוח לאומי מתייחס להכנסות אלה כעיסוק נפרד, כאילו המבוטח שכיר.

כדי להימנע ממצב של כפל דמי ביטוח על אותן הכנסות בשנים הקודמות - פעם אחת כשכיר לפי הצו, ופעם שנייה מההכנסה המדווחת ממקור עצמאי למס - יש להעביר לפקיד הגבייה בסניף הביטוח הלאומי את אישור מקבל השירות על ניכוי דמי הביטוח הלאומי ודמי ביטוח הבריאות, כדי שיפחית מהשומה את ההכנסות שמהן נוכו דמי הביטוח. 

יש להקפיד שהאישור יכלול את כל המידע הקשור להכנסות שמהן נוכו דמי הביטוח ולחודשים שבהם בוצעה העבודה. המוסד לביטוח לאומי מבקש להשתמש בנוסח המעודכן של טופס 806 (אישור שנתי על ניכוי מס הכנסה מתשלומים המחייבים ניכוי מס במקור) מתאריך 5/2008. הטופס נמצא באתר רשות המסים (מי שמגיש תביעה לתגמולי מילואים אמור להגיש פירוט חודשי לפי מועדי מתן השירות, ולא סכום שנתי).

תיקון מקדמות 

אפשר להגדיל או להקטין את המקדמות באמצעות טופס מיוחד (לא בטופס פתיחת תיק). בטופס מפורטים המסמכים הדרושים להוכחת הצורך בשינוי בשיעור המקדמה, על פי תקנה 4 לתקנות הביטוח הלאומי (מקדמות), התשמ"ד-1984: שומה לשנה הקודמת, שינוי מקדמות במס הכנסה, שינויים במחזור העסקאות שדווחו לצורכי מס או נימוקים משכנעים אחרים. 

בהתאם לתקנות, שינוי מקדמות אפשרי בכל רבעון: ארבע פעמים בשנה. על טופס הגדלת מקדמות רשאי לחתום המבוטח או המייצג, ואילו הקטנת מקדמות מחייבת חתימה של המבוטח על הטופס. מייצג אינו רשאי לחתום בשם המיוצג על הקטנת מקדמות או על שינוי סוג מעובד עצמאי למי שאינו עובד.

שינוי סוג מעצמאי שאינו כלול בהגדרת עובד עצמאי ל"עובד עצמאי", מחייב דיווח של המבוטח בטופס בל/6101 (דין וחשבון רב שנתי). 

מייצגים רשאים להגדיל את המקדמות באמצעות קובץ ייצוג לקוחות כאשר המבוטח רשום במוסד לביטוח לאומי כעובד עצמאי.

אי אפשר לתקן מקדמות של שנה קודמת. לכן רצוי ומומלץ לתקן מקדמות במהלך השנה.

הגדלת מקדמות לנשים בהיריון (או בעת אימוץ)

יש לזכור שנשים בהיריון החייבות דמי ביטוח או המגדילות מקדמות, חייבות לשלם את הפרשי דמי הביטוח ואת המקדמות עוד לפני הלידה או לפני שמירת ההיריון, והדבר נכון גם לפני אימוץ ילד. זאת כדי שהגמלה לא תישלל, בחלקה או במלואה, עקב פיגור בתשלום דמי ביטוח לפי סעיף 50 לחוק הביטוח הלאומי (פיגור בתשלום דמי הביטוח עלול לשלול גמלאות גם מבן הזוג). 

כאשר מבוטחת בהיריון מקבלת דרישה עתידית לתשלום דמי ביטוח (לדוגמה בעת שינוי סוג לעובדת עצמאית), יש לשלם את הדרישה מיד, כפי שהוסבר לעיל.

הענקה מטעמי צדק

בעת שלילת גמלה בשל פיגור בתשלום דמי ביטוח או בשל אי רישום כעובד עצמאי, אפשר להגיש תביעה להענקה מטעמי צדק. לעתים המוסד לביטוח לאומי עורך מבחן הכנסות למבקשי ההענקה. 
טענה כי פיגור בתשלום דמי ביטוח או אי רישום כחוק, נגרמו בשל הטעיה או מחדל של רואה חשבון, מנהל חשבונות, יועץ מס או עורך דין מטעמו של מבקש ההענקה - נדחתה בבית הדין הארצי לעבודה, ונקבע כי חלה אחריות של התובע על שלוחו.

העברת תלוש משכורת כאשר למבוטח יש הכנסות נוספות החייבות בדמי ביטוח

מבוטחים שחייבים בתשלום דמי ביטוח בעד עצמם כעצמאים או כבעלי הכנסות פסיביות, שהם גם שכירים בו זמנית, יעבירו תלושי משכורת למוסד לביטוח לאומי (לתחום גבייה מלא שכירים בסניף). זאת כדי שהמידע הקיים במחשב הביטוח הלאומי יהיה מעודכן. 

כאשר המידע אינו מעודכן או אינו מאומת, המבוטח ישלם בשלב הראשון דמי ביטוח בשיעור המלא במקום גם בשיעור המופחת, או ישלם דמי ביטוח בשיעור מופחת בעוד היה אמור לשלם רק בשיעור המלא.

התרת דמי הביטוח הלאומי בניכוי לצורכי מס

לצורך תשלום דמי ביטוח, המבוטח חייב לקבל הודעת חיוב שאותה יש לשלם. דמי ביטוח המשולמים ללא הודעת חיוב, נחשבים לתשלום ביתר ואינם כלולים בתשלומים המותרים בניכוי לצורכי מס הכנסה.

יש לשים לב שרק דמי הביטוח הלאומי ששולמו בפועל מותרים בניכוי לצורכי מס. דמי ביטוח הבריאות אינם מותרים בניכוי.

תשלום דמי הביטוח באמצעות הסדר תשלומים מותר בניכוי לצורכי מס רק בשל התשלומים שנפרעו עד תום שנת המס. תשלומים ששולמו בכרטיס אשראי מותרים בניכוי במועד ביצוע העסקה.

תשלומים בעבור הפרשי שומות בדמי ביטוח שמשולמים עד תום שנת המס 2011, מזכים בהטבות במס בשנת 2011, אם הדרישה לתשלום היא עד 14 בפברואר 2012.

תשלום הפרשי שומה למוסד לביטוח לאומי
הפרשי השומה מעדכנים גם את הגמלאות שהתקבלו מן המוסד לביטוח לאומי, למעט במקרה שהשומה חסומה בשל "גמלה חוסמת" כתוצאה מפגיעה בעבודה (או בהתנדבות מוכרת).

פיגור בתשלום הפרשי דמי ביטוח

אי תשלום הפרשים במועד הנקוב בדרישה יוצר עומק פיגור בדמי ביטוח שעלול לשלול גמלה באופן מלא או באופן חלקי, בהתאם לכללים שבסעיף 366 לחוק הביטוח הלאומי.

כלומר, הפיגור בתשלום דמי הביטוח נבחן מהיום שבו דמי הביטוח היו אמורים להשתלם ולא מהמועד שבו נשלחה הדרישה לתשלום. לכן החשיבות הגדולה שיש להסדרי התשלומים.

סעיף 366 לחוק הביטוח הלאומי כולל סנקציות נגד מי שלא שילם דמי ביטוח, למעט נגד מי שנפגע בעת התנדבות מוכרת. הקלה זו אפשרה לבית המשפט לאשר את גמלת התלויים לאלמנה אסתר כהן, גם על בסיס הטיפים שלא דווחו לרשויות כמשכורת (בג"צ 2105/06 מיום 26.7.2010). הוגשה בקשה לדיון נוסף על בג"צ זה.

כאמור לעיל, פיגור בתשלום דמי ביטוח של עובד עצמאי או של עובדת עצמאית עלול לגרום לשלילת דמי לידה, דמי אימוץ וגמלה לשמירת היריון (סעיף 50 לחוק הביטוח הלאומי). 

תשלום דמי הביטוח בתום שנת המס

רצוי לשלם את דמי הביטוח לשנת 2011 עד יום חמישי, 29 בדצמבר 2011.

ייתכן שתשלומים אשר ישולמו בימים שישי ושבת, 30 ו-31 בדצמבר 2011, ייקלטו בשנת 2012. אם הסכום ששולם לא נכלל באישור השנתי שמנפיק המוסד לביטוח לאומי לצורכי מס הכנסה, אזי יש לשלוח למוסד לביטוח לאומי את צילום הקבלה כדי לתקן את האישור. 

הוראת קבע 
הוראת קבע לתשלומים שוטפים אפשר לבצע בבנק או בכרטיס אשראי. הוראה זו חלה על הפרשי שומות ו/או על תשלומים אחרים שאינם מקדמות שוטפות, רק אם המבוטח ביקש זאת בכתב לצורך הסדר תשלומים במקום הסדר בהמחאות. 
התשלום שמשולם בהוראת הקבע בחודש ינואר 2012 בעבור חודש דצמבר 2011, מוכר כניכוי לצורכי מס בשנת 2011.

חישוב דמי ביטוח בעבור שנים קודמות

כאשר מתקבל במוסד לביטוח לאומי מידע חדש שנובע מנתוני שכר, משינוי עיסוק כשכיר או מגמלאות, המוסד לביטוח לאומי מעדכן את נתוני ההכנסות, אך מבצע במערכת הממוחשבת חישוב דמי ביטוח מחדש רק בשנה השוטפת ובשש השנים שקדמו לה ולא בשנים ישנות יותר - כלומר, בשנים הישנות המוסד מחשב רק דמי ביטוח המחושבים לראשונה, הן באשר לבעלי הכנסות והן באשר למבוטחים מינימליסטים שאין להם הכנסות (חוזר ביטוח/1395 מיום 12.5.2010).

כאשר השינוי נובע מקבלת שומה ממס הכנסה, המוסד לביטוח לאומי בוחן כל מקרה לגופו.

כאשר דמי הביטוח כאמור לעיל מחושבים לראשונה, מתבצע חישוב של דמי הביטוח בכל מקרה.

כאשר השינוי בדמי הביטוח מתבצע על ידי פקיד (לדוגמה, בעבור החזר יתרת זכות), יבצע הפקיד חישוב חוזר של דמי הביטוח כדי לבחון את היתרה האמיתית לאותה שנה.

הודעות חוב ועיקולים אוטומטיים

לאחר שהמוסד לביטוח לאומי שולח שתי הודעות חוב המתריעות על עיקול בשל חוב בדמי ביטוח, נשלח עיקול אוטומטי. כאשר החוב נמצא במהלך בירור, יש לשים לב למועד שבו פגה הקפאת הליכי הגבייה.

כאשר נוצרת למבוטח יתרת זכות כתוצאה מהחזר דמי ביטוח שנוכו ביתר במשכורת, מומלץ להודיע לפקיד הגבייה כדי שיקזז את ההחזר מהחוב.

החזרי דמי ביטוח לחשבון הבנק
בדרך כלל המוסד לביטוח לאומי מחזיר את יתרות הזכות באופן אוטומטי, גם ללא בקשה בכתב מהמבוטח. לביצוע ההחזרים הללו קיימים תנאים מוקדמים. להלן ריכוז נקודות חשובות: 

1.
כאשר יש למבוטח יתרת זכות במוסד לביטוח לאומי ואין בידי המוסד מידע עדכני על פרטי חשבונו בבנק, או כאשר מבוטח מבקש להחזיר אליו כספים לחשבון בנק שונה מזה הידוע למוסד לביטוח לאומי, הוא יתבקש להמציא את פרטי הבנק שאליו הוא מעוניין שתועבר היתרה. הוא יכול לצרף אסמכתה כגון המחאה מבוטלת או אישור מהבנק.

לאחרונה מתבצע אימות בעל החשבון על ידי הבנק, ללא צורך בקבלת אישורים מהמבוטח על חשבונו כמפורט לעיל. 

2.
בדרך כלל החזר אוטומטי עד סך 30,000 ש"ח מבוצע מיידית (לכן אם הוא שגוי, יש צורך להחזיר). ניתן לבקש לעכב החזרים בפנייה לסניף או באמצעות קובץ המייצגים.

3.
החזר מעל 30,000 ש"ח נבדק לפני מתן האישור להחזר.

אם ההחזר לא התקבל בתוך 30 ימים מתאריך ההודעה, אזי על המבוטח לפנות לסניף.

4.
אם למבוטח קיים חוב עקב תשלום גמלת יתר בעבר או חוב כמעסיק - אזי חוב זה מקוזז מיתרת הזכות.

5.
בקשה לקיזוז יתרת זכות של מבוטח עם יתרת חובה של בן הזוג או של בת הזוג, חייבת להתבצע בכתב.

6.
יש מצבים שבהם לא מתבצע החזר אוטומטי, כגון כאשר מבוטח שוהה בחו"ל.

הכנסה הונית 

הכנסה הונית, שהיא הכנסה שמקורה אינו בסעיף 2 לפקודת מס הכנסה (נוסח חדש), התשכ"א-1961 (להלן: "הפקודה"), אינה חייבת בתשלום דמי ביטוח. לעתים "העץ" נמכר (ה"פירות" לא נמכרו), ומשיקולים שונים נרשמה ההכנסה בשומה סופית של מס הכנסה כהכנסה פירותית. לעתים המוסד לביטוח לאומי מוכן לקבל מפקיד השומה אישור חד משמעי בכתב המאשר וקובע כי מקור ההכנסה הוא הוני. זאת חלף תיקון שומת מס הכנסה בפועל. 

בפסק הדין איציק מועלם נגד המוסד לביטוח לאומי, עב"ל 000082/09, שניתן בבית הדין הארצי לעבודה ביום 24.1.2010, התמודד בית הדין הארצי עם השאלה אם ובאילו תנאים ניתן להכיר בהכנסה "הונית" - להבדיל מהכנסה "פירותית" או "הכנסה ממשלח יד" - כהכנסה הפטורה מתשלום דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות.

המערער הוא סוכן ביטוח מורשה, שעסק בעיקר בשיווק ובמכירה של פוליסות ביטוח חיים וביטוח מנהלים בעבור חברת הביטוח "מגדל" משנת 1989. לטענתו הוא התחייב לעבוד עם חברת הביטוח באופן בלעדי, ובשל כך נמנע מלמכור פוליסות ביטוח של חברות אחרות עד ליום 31.3.2003.

מדי חודש קיבל המערער מחברת "מגדל" עמלות ותמריצים בעבור מכירות של פוליסות שבוצעו, ואלה חויבו בתשלום דמי ביטוח. נוסף על כך קיבל המערער בשנים 2002 ו-2003 מחברת "מגדל" ארבעה תשלומים ששולמו לו - כך לטענתו - בעבור התחייבותו לבלעדיות, ולא כמענקים שוטפים בעבור מכירת פוליסות. גם בגין תשלומים אלה הוא שילם דמי ביטוח.

המערער פנה למוסד לביטוח לאומי וטען בדיעבד כי ארבעת התשלומים הם בבחינת "מענקים הוניים" אשר אינם מחויבים בתשלום דמי ביטוח. המוסד לביטוח לאומי דחה את בקשתו להחזר דמי הביטוח, תביעתו בבית הדין האזורי נדחתה וגם בית הדין הארצי דחה את התביעה.

לדעת בית הדין הארצי, יכול שתהיה לעובד עצמאי הכנסה ממקורות שאינם חייבים בתשלום דמי ביטוח, ובכלל זה הכנסה מ"נכס הוני", והמשמעות היא - פטור מתשלום דמי ביטוח לעניין אותה הכנסה.

הטענה העיקרית של בית הדין היא שעל פי סעיף 345 לחוק הביטוח הלאומי, המפתח לקביעת סכום דמי הביטוח הוא שומת מס ההכנסה. מאחר שרשות המסים לא הכירה בהכנסות כ"הוניות" - קביעה זו מחייבת גם בעבור תשלום דמי הביטוח.

למעלה מן הדרוש, בחן בית הדין את המקרה לגופו באשר להסכם בין המערער לחברת "מגדל". לא הוכח טיבם של הסכומים שלהם טען המערער, ואין ראיות היכולות לקשור את הסכומים ששולמו לו כסכומים בעבור הסכמה לבלעדיות. 

נקיטת יוזמה עצמאית למובטל

מובטל שפותח עסק עצמאי בזמן תקופת האבטלה - ההכנסות מהעסק החדש שלו מופחתות מדמי האבטלה: בשלב הראשון לפי הצהרה שהוא מצהיר בביטוח הלאומי על גובה הכנסותיו הצפויות, ובשלב השני לפי ההכנסות בשומה. כלומר, מבוטח שפותח עסק עצמאי בתוך תקופת האבטלה אינו יכול למצות את זכותו המלאה לדמי אבטלה ועלול לאבד זכותו זו לחלוטין.

תיקון בחוק ההתייעלות הכלכלית מאוגוסט 2009 מאפשר למובטל שפתח עסק עצמאי ושב להיות מובטל למצות את זכותו לדמי אבטלה, בתנאים מסוימים שפורטו בהצעת החוק. הכוונה למובטלים מיום 1 במאי 2009, ובלבד שמועד פתיחת העסק מיום 1 באוגוסט 2009 ואילך.

חשוב לשים לב שההתייצבות בלשכת התעסוקה ובחינת הזכאות לדמי אבטלה חייבות להיות לפני פתיחת העסק.

התיקון בחוק מחייב הודעה גם לרשות המסים וגם למוסד לביטוח לאומי על תחילת העיסוק במשלח היד ועל הפסקת העיסוק במשלח היד.

פטור מתשלום דמי ביטוח לתלמיד
החל מיום 1 באוקטובר 2011, תלמיד כיתה י' עד י"ב במוסד חינוכי על יסודי, שהכנסתו מזערית וטרם מלאו לו 19 שנים, פטור מתשלום דמי ביטוח בעד התקופה שבה הוא לומד (הפטור חל גם על תלמיד שאין לו צו גיוס).

החבות בדמי ביטוח של "עקר בית" 

בג"ץ דחה עתירה כנגד החלטת בית הדין הארצי לעבודה, שדחה ערעור של בעל ואישה אשר ביקשו מהמוסד לביטוח לאומי להכיר בבעל כ"עקר בית" ולפטור אותו מתשלום דמי ביטוח (בג"ץ 1046/09 מיום 15.8.2010). 

תשלום דמי ביטוח למשרתים בשירות אזרחי על ידי גבייה מרוכזת

החל מחודש ינואר 2010, תשלום דמי הביטוח בעבור תלמידי ישיבות המשרתים בשירות האזרחי מתבצע על ידי המנהלת האזרחית הלאומית באמצעות גבייה מרוכזת, בעבור תלמידי ישיבה שמשרתים בשירות האזרחי שאין להם הכנסה או שהכנסתם אינה מגיעה לסכום בשיעור 5% מן השכר הממוצע במשק (חוזר ביטוח/1396 מיום 28.11.2010).

תגמולי מילואים

עובד עצמאי תובע מן המוסד לביטוח לאומי את התגמול המגיע לו כעצמאי. בדרך כלל, המוסד לביטוח לאומי משלם את תגמולי המילואים לעובדים עצמאיים על פי מידע המתקבל מצה"ל, מבלי שהגישו תביעה. התשלום מועבר ישירות לחשבון הבנק של העובדים העצמאיים, ששילמו באופן שוטף את מקדמות דמי הביטוח. 
אם העובד העצמאי לא קיבל את התשלום בתום שלושה שבועות מיום שסיים את שירות המילואים, אזי עליו לפנות אל סניף המוסד לביטוח לאומי ולהגיש תביעה אישית.
מומלץ לוודא מפעם לפעם שחשבון הבנק של המבוטח מעודכן, כדי שהקליטה האוטומטית של תגמולי המילואים תתבצע כראוי.

את טופס התביעה ניתן למלא באופן מונחה באתר האינטרנט, להדפיס אותו ולשלוח אותו חתום למוסד לביטוח לאומי. 

ההכנסה הסופית לחישוב הגמלה מתבררת עם חישוב הפרשי דמי הביטוח, בהתאם להכנסה בשומה של מס הכנסה. אם הבסיס לתגמולי המילואים היה גבוה מדי, אזי המבוטח מחזיר את התגמול העודף. אם ההכנסה לפי השומה גבוהה יותר, כי אז המבוטח מקבל תוספת לתגמול המילואים.

המוסד לביטוח לאומי שולח מדי שנה למבוטח אישור שנתי על התגמולים שקיבל המבוטח ועל המס שנוכה מן התגמול. אישור זה מרכז את תגמולי המילואים שהתקבלו בפועל בשנה האמורה. יש לשים לב שהאישור השנתי ניתן על בסיס התגמולים ששולמו בפועל במהלך השנה. האישור השנתי כולל בתוכו את כל התשלומים שבוצעו בין 1 בינואר ועד 31 בדצמבר באותה שנה, ובכלל זה הפרשי שומה ותשלומי מילואים לשנים קודמות. 

האישור שנשלח למבוטח ממחלקת הגבייה על הפרשי דמי הביטוח בעקבות שומה, כולל את תגמולי המילואים ששולמו על בסיס ההכנסה של אותה שנה שהיא בבחינת הבסיס לגמלה, ללא קשר למועד התשלום. 
האישור על הפרשי השומה כולל את כל תגמולי המילואים ששולמו לתקופות השירות בין 1 בפברואר באותה השנה ועד 31 במארס בשנה שלאחר מכן.

תקופות שירות שחלו בחודשים פברואר ומארס יופיעו בשתי שומות מס (בשנה הקודמת ובשנה השוטפת), ולכן תקופות אלה יופיעו בהפרשים של שתי השומות.

מענה קולי בעניין תגמולי מילואים

מענה קולי למשרתים במילואים ולמעסיקיהם: 02-6463010. פירוט באתר הביטוח הלאומי או באתר קצין מילואים ראשי (קמל"ר).

דמי לידה

עובדת עצמאית מקבלת את דמי הלידה אוטומטית, ללא צורך בהגשת תביעה. ואולם, מבוטחת שלא קיבלה הודעה על זכאותה לדמי הלידה בתוך כחודש ממועד הלידה, תגיש תביעה לדמי לידה כבעבר.

עובדת עצמאית שהיא גם עובדת שכירה (כולל לפי צו סיווג מבוטחים) תקבל באופן אוטומטי דמי לידה חלקיים, בהתחשב בהכנסותיה כעצמאית בלבד. על הכנסותיה כשכירה עליה להגיש תביעה.

אי הגשת תביעה לדמי לידה כפופה לכללי השיהוי. כלומר, יש להגיש את התביעה לדמי הלידה בתוך 12 חודשים ממועד הלידה (לפי עמדת הביטוח הלאומי, השיהוי חל גם על השלמת דמי לידה של עצמאית על הכנסותיה כשכירה). 

הפרשי גמלה בעקבות שומה של עובדת עצמאית אמורים להתבצע אוטומטית. מומלץ לעקוב אחר החישוב ולפנות למוסד לביטוח לאומי אם החישוב לא בוצע.

העלאת התקרה לבעלי הכנסות גבוהות 

חוק ההתייעלות הכלכלית (תיקוני חקיקה ליישום התכנית הכלכלית לשנים 2009 ו-2010), התשס"ט-2009 העלה את סכום דמי הביטוח הלאומי ודמי ביטוח הבריאות לכל המבוטחים ברמת הכנסה גבוהה, על ידי הכפלת תקרת ההכנסה המרבית לתשלום דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות מסכום של חמש פעמים הסכום הבסיסי לעשר פעמים הסכום הבסיסי, מחודש אוגוסט 2009 ועד חודש דצמבר 2010. חוק המדיניות הכלכלית לשנים 2011 ו-2012 (תיקוני חקיקה), התשע"א-2010 העלה את ההכנסה המרבית בשנת 2011 לתשע פעמים הסכום הבסיסי ובשנת 2012 לשמונה פעמים הסכום הבסיסי.

העלאת התקרה היא תוספת מס, מכיוון שהתקרה לתשלום גמלאות מחליפות שכר (כגון דמי פגיעה, דמי לידה ותגמולי מילואים) לא עלתה במקביל.

לעובד עצמאי שהכנסתו עלתה על 1,011,532 ש"ח בשנת 2010, ההכנסה החייבת הייתה 957,000 ש"ח, שהיא ההכנסה המרבית לתשלום דמי ביטוח בכל השנה. 

עצמאי שילם סכום מרבי של כ-151,600 ש"ח בשנת 2010 (לפני הניכוי מהמס), שהם כ-12,600 ש"ח לחודש. בעל שליטה בחברה שילם סכום כולל של כ-13,200 ש"ח לחודש (חלקו של המעסיק מוכר כהוצאה), שהם כ-158,500 ש"ח לשנה.

לעובד עצמאי שהכנסתו תעלה על סך של 931,112 ש"ח בשנת 2011, ההכנסה המרבית החייבת בדמי ביטוח תהיה בסך 881,064 ש"ח, ודמי הביטוח הם כ-139,200 ש"ח לשנה לפני הניכוי מהמס (כ-11,600 ש"ח לחודש).

מדרגת המס השולית בשנת 2011 היא 482,761 ש"ח, ולכן המס הכולל ליחיד (שאינו בעל שליטה) במדרגה השולית הגבוהה הוא כ-57% במקום 45%.

חיסכון צפוי בשל משיכת משכורת ודיווידנד

בשנת המס 2010 המס הכולל על הדיווידנד היה 43.75%, והחיסכון הצפוי של מס חברות ותוספת מס בגין משיכת רווח כדיווידנד היה כ-13% (43.75% - 57%). בשנת המס 2011 המס הכולל על הדיווידנד הוא 43%, ולכן החיסכון צפוי להיות כ-14% (43% - 57%).

עם זאת, למרות החיסכון בתשלומי הביטוח הלאומי וביטוח הבריאות, יש לבחון את כל ההשלכות והעלויות בטרם תתקבל ההחלטה אם לעבור ולפעול באמצעות חברה, שכן למרות יתרונות המיסוי, בתנאים מסוימים הקמת חברה לא רק שלא תשרת את אינטרס החיסכון של היחיד אלא אף תפעל כנגדו.

סוגיות שמומלץ לשים לב אליהן לפני שמקימים חברה

בחינת התארגנות באמצעות חברה חייבת להיעשות בשיקול דעת מעמיק, תוך חישובי עלות-תועלת ונטילת הסיכונים שמקצתם מפורטים להלן:

1.
לבחון אם מדובר בעצמאי, בשכיר, או בבעל שליטה - לכל אחד מאלו דרך התארגנות שונה והשלכות מיסוי שונות.

2.
לבחון אם הסכום הנחסך בשל העברת הפעילות לחברה עולה על הוצאות תפעול החברה. 

3.
קיימת חשיפה לטענות מצד פקיד השומה כדוגמת טענת המלאכותיות.

4.
העברת פעילות עסקית של עצמאי לחברה היא בבחינת אירוע מס. לפיכך, יש להעביר את הפעילות בצורה מסודרת בהתאם להוראות הפקודה. בהקמת חברה והעברת פעילות מעסק של יחיד לחברה, יש להתחשב גם בהעברת נכסים לא מוחשיים דוגמת מוניטין, ידע וכדומה. 

5.
משיכת משכורת - יש לשלם משכורת גבוהה יחסית בחברה כדי לשמור על הכיסוי הביטוחי.
הפחתת משכורת לסכום שנמוך מסך של כ-41,000 ש"ח עלולה לפגוע בזכאות לגמלאות מחליפות הכנסה כגון דמי פגיעה בעבודה, קצבת נכות מעבודה, קצבת תלויים (לאלמנה שבן זוגה מת כתוצאה מפגיעה בעבודה, ובתנאים מסוימים גם לאלמן), דמי לידה, דמי תאונה ותגמולי מילואים. 

6.
למי שמתכנן למשוך משכורת נמוכה בשל היותו בעל שליטה, מומלץ לבדוק היטב את הכיסוי הביטוחי לאובדן כושר עבודה ולהיערך בהתאם. הגדלת כיסוי ביטוחי בעתיד כפופה להצהרת בריאות חדשה.

7.
שינוי הסכמי עבודה - במעבר של שכיר לפעילות באמצעות חברה, המעסיק מנסח מחדש את הסכמי העבודה. משכך, זכויות העובד עלולות להיפגע, אם במודע או שלא במודע. 

8.
עצמאי שמעסיק עובדים - חייב לשמור על רציפות זכויות העובדים בעת העברתם לחברה.

9.
דמי אבטלה וזכויות בפירוק חברה - בעל שליטה בחברת מעטים אינו זכאי לדמי אבטלה ואינו זכאי לזכויות מן המוסד לביטוח לאומי בעת פירוק החברה שבשליטתו.

10.
חשיפה לשיבוב - בהתאם לסעיף 82(א) לפקודת הנזיקין (נוסח חדש), התשכ"ח-1968, כאשר עובד שנפגע בעבודה זכאי לפיצוי ממעבידו (שאחראי לנזק אשר נגרם לעובד), יש לנכות מסכום הפיצוי את סכום הגמלה שהעובד מקבל מן המוסד לביטוח לאומי בשל אותה פגיעה בעבודה. 

בהתאם לסעיף 328 לחוק הביטוח הלאומי בשילוב סעיף 82 לפקודת הנזיקין, אין המוסד לביטוח לאומי רשאי לתבוע "תביעת שיבוב" כנגד צד שלישי שהוא מעסיקו של האדם שניזוק, שדיווח על העובד למוסד לביטוח לאומי ושילם את דמי הביטוח כדין, אם רשלנותו גרמה נזק לעובדו. כאשר השכיר נותן שירות למעסיק באמצעות חברה בבעלותו ודרכה משולמים תשלומי דמי הביטוח, נוצרת חשיפה למעסיק בפועל שאצלו מתקיימים יחסי עובד ומעביד לפי דיני העבודה, ושאינו מי שמשלם את דמי הביטוח.

11.
שינוי מעמד - כאשר מבוטח משנה מעמד מעובד עצמאי לעובד שכיר, הוא חייב להודיע זאת למוסד לביטוח לאומי בכתב. הפסקת עיסוק כעובד עצמאי נעשית מתום החודש שבו הפסיק את עיסוקו. כל עוד לא שונה המעמד במוסד לביטוח לאומי, ההכנסות לעניין דמי הביטוח מתחלקות באופן יחסי על פני כל התקופה שבה המבוטח "עובד עצמאי" (פסק הדין ישע פרימס ואח' בבית הדין הארצי לעבודה מיום 18.12.2007, עב"ל 1353/04).

12.
דמי מחלה - בעל שליטה חייב לרשום את ימי המחלה וימי החופשה שצבורים לו על פי דיני עבודה, וכפוף בעצמו לביקורת של משרד התמ"ת.

13.
זכאות לדמי תאונה - תנאי לזכאות לדמי תאונה מהמוסד לביטוח לאומי הוא שהנפגע אינו זכאי לדמי מחלה ממעסיקו, או לתשלום מכוח חיקוק או קופת גמל או חברת ביטוח מטעם המעסיק. בעל שליטה זכאי לדמי מחלה לפחות על פי חוק. 

המידע שמועבר למוסד לביטוח לאומי בעקבות תיקון בחוק ההתייעלות הכלכלית

המידע שאמור להיות מועבר מרשות המסים למוסד לביטוח לאומי בהתאם לחוק, לצורך קביעת חיובו של אדם בדמי ביטוח לפי סעיף 384א(א) לחוק הביטוח הלאומי:

1.
הכנסותיו של נישום כפי שדיווח לרשות המסים או כפי שדיווח מעסיקו, לפי העניין, למעט הכנסה מרווח הון לפי סעיף 88 לפקודה.

2.
מידע בדבר החזקת מניות בחברת בית ובחברה משפחתית, כמשמעותן בסעיפים 64 ו-64א לפקודה, בהתאמה. 

3.
מידע בדבר שומות ניכויים שרשות המסים ערכה למעסיק, כפי שהוזכר לעיל.

המוסד לביטוח לאומי אמור לבקש את המידע רק אם הוא נדרש לצורך התכליות האמורות בסעיף, ובמידה שנדרש. הסעיף מסמיך את השרים באישור ועדת העבודה והרווחה לקבוע מידע נוסף שהמוסד לביטוח לאומי רשאי לקבל, ללא צורך בתיקון חקיקה נוסף.

הסבר ללוח י"ז

המידע שאמור להיות מועבר מרשות המסים למוסד לביטוח לאומי לצורך קביעת זכאותו של אדם לגמלה מפורט בלוח י"ז. 

בלוח זה מפורטים סוגי הגמלאות ומקורם החוקי, ומפורט סוג המידע שרשות המסים רשאית להעביר למוסד לביטוח לאומי לצורך קביעת זכאותו של אדם לגמלה לפי רשימת הגמלאות המפורטות.

להלן סוגי המידע הדרוש

"מידע על כל הכנסה מעבודה או משלח יד" - מידע על הכנסה לפי סעיף 2(1), 2(2) או 2(8) לפקודה, ומידע כאמור בפסקאות (2) ו-(3) של סעיף 384א(א) לחוק הביטוח הלאומי.

"מידע על כל הכנסה" - מידע כאמור בפסקאות (1) עד (3) של סעיף 384א(א) לחוק הביטוח הלאומי, מידע על הכנסה מרווחי הון כמשמעותם בסעיף 88 לפקודה, וכן מידע על בעלות של מבוטח או נישום בנכסי דלא ניידי.

"מידע על הכנסה לפי סעיף 2 לפקודה" - מידע על הכנסה לפי סעיף 2 לפקודה.

"מידע על הכנסות עבודה" - מידע על הכנסה מעבודה או משלח יד לפי סעיף 2(2) או (8) לפקודה. 

דוגמאות לסוג המידע הדרוש

לקביעת זכאות לדמי לידה לפי סעיף 49 לחוק הביטוח הלאומי, המוסד לביטוח לאומי דורש מידע על הכנסה מעבודה או ממשלח יד, כלומר מידע על הכנסה לפי סעיף 2(1), 2(2) ו-2(8) לפקודה. 

לקביעת זכאות לדמי אבטלה לפי סעיף 160 לחוק הביטוח הלאומי, המוסד לביטוח לאומי דורש מידע על הכנסה מעבודה וממשלח יד ועל הכנסה מפנסיה לפי סעיף 2(5) לפקודה.

לקביעת זכאות לקצבת נכות כללית לפי סעיף 199(1) לחוק הביטוח הלאומי, המוסד לביטוח לאומי דורש מידע על הכנסה לפי סעיף 2 לפקודה (הסבר: הכנסות מעבודה ו/או ממשלח יד עלולות לשלול את הזכאות לקצבה, והכנסות פסיביות למיניהן מפחיתות תוספת בשל תלויים). 

המידע שמועבר לרשות המסים

בפרק מסים בחוק יש הרחבה לעניין המידע שרשות המסים רשאית לקבל מן המוסד לביטוח לאומי באשר לתשלומים או לגמלאות שהמוסד לביטוח לאומי משלם לפי כל דין, הנחשבים להכנסה בידי הנישום, ובלבד שהמידע נדרש לצורך קביעת שומה או עריכת ביקורת, ובמידה שנדרש. 

תיקוני חקיקה משנת 2008 

למען הסר ספק מובהר שחוק ההסדרים משנת 2008, בתיקון מספר 103 לחוק הביטוח הלאומי, תיקן מספר מצומצם של סעיפים אך לא ביטל אותם. בעיקר בוטלה המשוואה שיצרה פטור מדמי ביטוח על הכנסות פסיביות. התקנות לא בוטלו כיוון שהן מסדירות את החיוב בדמי הביטוח של העיסוקים המעורבים.

חוק ההסדרים לא ביטל את הפטור מדמי ביטוח על הכנסות פסיביות שיש למבוטחים מסוימים, לדוגמה: מבוטחים שעברו את גיל הפרישה, עקרות בית נשואות וקטינים. ההכנסות הפסיביות ממשיכות להיות פטורות מתשלום דמי ביטוח כבעבר, על פי אותם קריטריונים.

החל משנת 2008, חוק הביטוח הלאומי מגדיר מושג חדש - "הכנסה אחרת" - כך: הכנסה מהמקורות המפורטים בסעיף 2 לפקודה, אשר אינה הכנסה מעבודתו של המבוטח כעובד שכיר ואינה הכנסה מעבודתו כ"עובד עצמאי" (הכוונה להכנסות פסיביות, כשבמסגרת הכנסות אלה כלולות גם הכנסות של עצמאי, שלעניין חוק הביטוח הלאומי אינן כלולות בהגדרת "עובד עצמאי").

על פי התיקון, את דמי הביטוח ישלם מבוטח שהוא עובד שכיר ו/או "עובד עצמאי" גם על "הכנסתו האחרת", גם אם ההכנסה האחרת פחותה ממחצית סך הכנסותיו. כלומר, התיקון בחוק ביטל את הפטור מדמי הביטוח על הכנסות פסיביות על פי תקנות 13, 14 ו-15 לתקנות הביטוח הלאומי (הוראות מיוחדות בדבר תשלום דמי ביטוח), התשל"א-1971 (להלן: "התקנות"). ואולם, לא תובא בחשבון הכנסה אחרת עד סכום של 25% מהשכר הממוצע במשק, והיא פטורה מתשלום דמי ביטוח. על פי חוזר הביטוח הלאומי, חובת התשלום אינה מן השקל הראשון אלא על ההכנסה העולה על 25% מן השכר הממוצע במשק. 

הכנסה פסיבית בידי שכיר בגיל 65 פטורה מדמי ביטוח (פסק דין: לפני תיקון 103 בחוק הביטוח הלאומי)
תקנה 15 לתקנות קבעה בשנת 2007 שעובד שכיר שטרם מלאו לו 65 שנה (לגבר) או 60 (לאישה), ובאותו זמן אינו עובד עצמאי ולפחות 50% מהכנסתו אינם מהמקורות לפי סעיף 2(2) לפקודה, ישלם דמי ביטוח בשיעור החל על עובד (שכיר) מהכנסתו מהמקורות המפורטים בסעיף 2(2) לפקודה, ובשיעור החל על מי שאינו עובד ואינו עובד עצמאי מהכנסתו שאינה מהמקורות לפי סעיף 2(2) לפקודה, ובלבד שהכנסתו הכוללת עולה על מחצית מהשכר הממוצע במשק. 

בעקבות חקיקת חוק גיל פרישה, התשס"ד-2004 (להלן: "חוק גיל פרישה") תוקן גם נוסח חוק הביטוח הלאומי, ונקבע "גיל פרישה" על פי מנגנוני העלאה מדורגת. 

על פי סעיף 351 לחוק הביטוח הלאומי, רק מבוטח שהגיע לגיל פרישה אינו חייב בתשלום דמי ביטוח על הכנסותיו הפסיביות. לפיכך, המוסד לביטוח לאומי טען במשך השנים כי יש לפרש את התקנות בהתאם לחוק גיל פרישה והתיקונים שנעשו בחוק הביטוח הלאומי. אף אם הוראות התקנות עומדות בסתירה להוראות החוקים, הן אינן יכולות לגבור על הוראות החקיקה הראשית. המוסד לביטוח לאומי לא תיקן את נוסח התקנות.

כלומר, על פי לשון תקנה 15 ניתן להסיק כי מבוטח אינו חייב בתשלום דמי ביטוח בעד הכנסתו מדיווידנד עד שנת 2007, כאשר גילו היה מעל 65 שנים.

פסק דין 

ביום 7.6.2011 קבע בית הדין האזורי לעבודה (ב"ל 14798-06-10) בעניינו של מר רוברטס (להלן: "המבוטח"), כי דיווידנד מחברה משפחתית שבה עבד כשכיר והיה בעל השליטה בה פטור מדמי ביטוח, אף על פי שסכום הדיווידנד גבוה יותר משכרו. המוסד לביטוח לאומי ערער על פסק הדין.

בחודש אפריל 2006 מלאו למבוטח 65 שנה, ובחודש אוגוסט 2007 הגיע המבוטח לגיל פרישה על פי הוראות חוק גיל פרישה. הוא עבד בחברה משפחתית כשכיר, והיה בעל השליטה בחברה. בשנת 2007 קיבל ממנה דיווידנד.
הכנסותיו של המבוטח מהדיווידנד בשנת 2007 עלו על שכרו בשנה זו. המוסד לביטוח לאומי דרש ממנו לשלם דמי ביטוח לשנת 2007 בגין הכנסותיו מהדיווידנד (לעניין החלק היחסי שלפני הגיעו לגיל הפרישה), מכוח תקנה 15 לתקנות. 

לטענת המבוטח, הדרישה אינה כדין מאחר שבשנת 2007 מלאו לו יותר מ-65 שנים.

לדעת בית הדין ראוי היה להתאים את נוסח תקנה 15 לתקנות לשינוי החקיקתי בעניין גיל הפרישה, לאור סעיף 1(א) לחוק יסוד משק המדינה: "מיסים, מילוות חובה ותשלומי חובה אחרים לא יוטלו, ושיעוריהם לא ישונו, אלא בחוק או על פיו; הוא הדין לגבי אגרות". לכן לדעת בית הדין, התאמת נוסח תקנה 15 לתקנות יכולה להיערך בחקיקה בלבד ולא על ידי פרשנות.

לפיכך, משלא שונה נוסח תקנה 15 לתקנות, אין בסיס לחייב את המבוטח בתשלום דמי ביטוח על הכנסותיו מדיווידנד. המוסד לביטוח לאומי ערער על פסק הדין ואינו פועל בהתאם לתוצאות פסק הדין בשלב זה.

הכנסות פסיביות הפטורות מתשלום דמי ביטוח על פי סעיף 350(א) לחוק הביטוח הלאומי

בסעיף 350(א) לחוק הביטוח הלאומי מפורטת רשימה של הכנסות אשר פטורות מתשלום דמי ביטוח. בשנת 2008 חלו שינויי חקיקה בהכנסות אלה כמפורט להלן, ובייחוד חל שינוי מהותי בחיוב הכנסות מדיווידנדים. 
דיווידנד, ריבית ודמי ניכיון

על פי סעיף 350(א)(6) המתוקן לחוק הביטוח הלאומי, ההכנסות להלן פטורות מתשלום דמי ביטוח החל משנת 2008:

1.
הכנסות מדיווידנדים שחל עליהן שיעור מס מוגבל בסעיף 125ב לפקודה (למעט הכנסה בחברה משפחתית, בחברת בית ובחברה שקופה). בין היתר, פטורה מתשלום דמי ביטוח הכנסה מדיווידנד שמקבל בעל מניות מחברה (לרבות בעל שליטה). 

2.
הכנסות ריבית ודמי ניכיון שחל עליהן שיעור מס מוגבל בסעיפים 125ג(ב) ו-125ג(ג) לפקודה. ריבית המחויבת בשיעור מס שולי חייבת בדמי ביטוח. 

דמי שכירות והכנסות פטורות ממס

על פי סעיף 350(א)(7) המתוקן לחוק הביטוח הלאומי, ההכנסות להלן פטורות מתשלום דמי ביטוח החל משנת 2008:
1.
הכנסות מדמי שכירות שחל עליהן מס בשיעור מוגבל:

בארץ - לפי סעיף 122 לפקודה (הכנסות ממגורים בלבד, החייבות במס בשיעור 10%). 
מחו"ל - לפי סעיף 122א לפקודה (כל שכר דירה שבמסגרת הסעיף; הכנסות בניכוי פחת וניכוי בשל פחת החייבות במס בשיעור 15%). 

2.
הכנסה פסיבית (שאינה הכנסה כעובד שכיר או כ"עובד עצמאי") הפטורה ממס לפי כל דין, כולל שכר דירה פטור ממס מהשכרה למגורים, למעט הכנסה מפנסיה מוקדמת כהגדרתה בסעיף 345ב(א) לחוק הביטוח הלאומי, ולמעט הכנסות ששר האוצר יקבע בעתיד בתנאים שבסעיף. 

בחוזר הביטוח הלאומי (כללי 219/04 מיום 26.10.2004) הוצגה הבהרה בהתאם לחוות דעת משפטית, שעל פיה הכנסות משכר דירה למגורים בישראל פטורות מדמי ביטוח ללא הגבלת סכום. הכנסות מדמי שכירות למגורים בישראל ממשיכות להיות פטורות בשלב זה ללא הגבלה, בהתאם לאותה חוות דעת משפטית, גם משנת 2008 ואילך.

להלן הבהרות נוספות הקשורות לחוזר 219/04 (ההבהרות מבוססות על החוזר ועל הטיפול בפועל בביטוח הלאומי בנושא שכר הדירה):

1.
הפטור על פי חוק הביטוח הלאומי הנוגע להכנסות מהשכרת דירה למגורים, אינו מוגבל בגובה ההכנסה מדמי השכירות, ובלבד שמדובר בדירת מגורים בישראל. 
2.
הסעיפים הרלוונטיים בדוח למס (טופס 1301) לשנת 2010 הם 21 ו-36. פקיד הגבייה בביטוח הלאומי מפחית מהשומה את הסכום שמופיע בסעיף (סעיף 21 - הכנסה משכר דירה למגורים החייבת במס בשיעור 10%. סעיף 36 - הכנסות משכר דירה פטורות ממס).

3.
סעיף 8 בטופס 1301 כולל הכנסה שמקורה ב"נכס בית". כדי להפחית מהשומה הכנסה זו, פקיד הגבייה פונה למבוטח לקבל הבהרות והוכחות כי אכן מדובר בהכנסה שמקורה בהשכרת דירה למגורים, למטרת מגורים. לדוגמה: הסכמי שכר הדירה.

4.
השכרת דירת מגורים לצורך עסקי אינה פטורה מתשלום דמי ביטוח (לדוגמה, משרד או גן ילדים).

5.
תוקף ההוראה שבחוזר 219/04 בעבור שנת 2012 ואילך נבחן בימים אלה, וייתכן שלא יוארך.

השפעת הכנסות פסיביות על גמלאות

יש לזכור כי ההכנסות הפטורות ממס, ו/או הפטורות מדמי ביטוח, ו/או הכנסות מחו"ל שפטורות מדיווח לצורכי מס - עלולות להיות מובאות בחשבון בקביעת גמלה, ולכן קיומן עלול לשלול זכאות מלאה או זכאות חלקית של הגמלה על פי הכללים שנקבעו (הפטור בסעיף 350 בחוק הביטוח הלאומי חל רק על תשלום דמי ביטוח).

תיקון לחוק הביטוח הלאומי מטיל קנסות כבדים על מי שמעלים מידע מן המוסד לביטוח לאומי ותובע גמלאות שלא כדין (מיום 1.1.2012).

מבצע לגביית חובות בגמלאות

המוסד לביטוח לאומי עורך מבצע לגביית חובות בגמלאות מכל מי שקיבל בשבע השנים האחרונות קצבה שלא הגיעה לו, בין ששולמה בדין ובין ששולמה בטעות, ללא הפרשי הצמדה ובתנאי תשלום נוחים.

חלוקת הכנסות שאינן מעבודה בין בני זוג

חוזר מספר 242/2004 מחודש דצמבר 2004 והבהרות נוספות של מנהל הביטוח והגבייה בביטוח הלאומי, מפרטים את דרך הטיפול בחלוקת הכנסות שאינן מעבודה שמקורן מנכסים הרשומים על שם שני בני זוג, או על שם אחד מהם. 

תקציר הנחיות הביטוח הלאומי באשר לחלוקת הכנסות שאינן מעבודה בין בני זוג
	חלוקת ההכנסות שאינן מעבודה
	נישואין לפני יום 1/1/1974
	נישואין אחרי יום 1/1/1974

	הנכסים רשומים על שם שני בני הזוג
	חלוקת ההכנסות בשנה השוטפת ובשנתיים שלפניה - תתבצע על פי בקשת אחד מבני הזוג או שניהם, ללא בקשת אישור נוסף. 
	חלוקת ההכנסות בשנה השוטפת ובשנתיים שלפניה - תתבצע עם המצאת אישור שהנכס רשום על שם שני בני הזוג. 

	הנכסים רשומים על שם אחד מבני הזוג
	
	חלוקת ההכנסות בשנה השוטפת ובשנתיים שלפניה - תתבצע עם הצהרה בכתב של שני בני הזוג על כוונת שיתוף בנכסים. 
נוסח ההצהרה מצורף כנספח לחוזר ומצוי באתר הביטוח הלאומי באינטרנט (בל/631).


הערות

(1)
כבת זוג נחשבת גם "ידועה בציבור".

(2)
ההצהרות הן חד פעמיות. אין צורך להצהיר מחדש על אופן החלוקה בכל שנה. 

(3)
כאשר המוסד לביטוח לאומי מקבל מידע מגורמים נוספים, הוא רשאי לנהוג במידע על פי הכללים שבחוזר. לדוגמה: בעת ביקורת גבייה בתביעה לגמלה. 

(4)
האפשרות לחלוקת הנכסים על פי החוזר ניתנת בשנה השוטפת ובשנתיים שקדמו לה (על פי מכתב מיום 17.8.2006, שהרחיב את ההוראות משנה אחת לשנתיים שקדמו לשנה השוטפת). 

המידע האמור מגיע למוסד לביטוח לאומי באמצעות פנייה של המבוטח או ממקורות אחרים (לדוגמה, תביעה לגמלה).

החוזר עוסק בבני זוג נשואים, באלמנים, בגרושים ובמקרים חריגים שבהם בני הזוג מבקשים לחלק ביניהם רק נכסים מסוימים.

תשלום דמי ביטוח מהכנסה שמקורה בפיצוי בגין אובדן כושר עבודה

בקביעת חובת תשלום דמי ביטוח מהכנסה שמקורה בפיצוי בגין אובדן כושר עבודה, המוסד לביטוח לאומי מבחין בין שלושה מקורות חיוב. להלן הוראות הביטוח הלאומי שהופצו לסניפים:

מקור עצמאי 

כאשר הפיצוי משולם לעובד עצמאי, הפיצוי מצטרף להכנסתו של המבוטח ממקור עצמאי וכל ההכנסה תחויב בדמי ביטוח בשיעורי דמי ביטוח של עובד עצמאי. חובת התשלום מוטלת על העובד העצמאי.

מקור שכיר 

כאשר הפיצוי משולם על פי סעיף 345ב לחוק הביטוח הלאומי לעובד שכיר או למי שהיה עובד שכיר, חובת התשלום מוטלת על משלם הפיצוי וכל ההכנסה חייבת בשיעור דמי ביטוח כמו של מי שמקבל פנסיה מוקדמת [למעט אם מדובר במי שזכאי ליהנות מפטור, כגון עקרת בית (שנשואה למבוטח), מבוטח שמקבל קצבת נכות כללית מלאה וכדומה].

מקור הל"ע (הכנסות שאינן מעבודה)

כאשר הפיצוי משולם למבוטח באופן פרטי (פוליסת פרט), תחול חובת תשלום על כל ההכנסה (ממקור הל"ע) וחובת התשלום חלה על המבוטח עצמו.

סיווג הכנסות של חבר דירקטוריון 
פסק דין בנושא שכר דירקטורים פורסם ביום 16 במארס 2011 בבית הדין האזורי לעבודה בתל אביב-יפו: אלון רם נגד המוסד לביטוח לאומי (ב"ל 3550-09). בית הדין קובע שמקור ההכנסה של שכר דירקטורים אינו מסעיף 2(10) לפקודה. כמו כן קובע בית הדין שאי הכללת סעיף 2(10) לפקודה בתקנה 14 להוראות המיוחדות בדבר תשלום דמי ביטוח, אינו מעניק פטור אוטומטי מדמי ביטוח להכנסות משכר דירקטורים.

רקע 

אגף הביטוח במוסד לביטוח לאומי פרסם חוזר ביום 27 באוקטובר 2004, שזו לשונו (חוזר ביטוח לאומי מספר 04/ 220):

"על פי חוות דעת הלשכה המשפטית במוסד לביטוח לאומי, יש לראות בהכנסת 'חבר דירקטוריון' כהכנסה שמקורה בסעיף 2(10) לפקודת מס הכנסה, היינו כמבוטח שאינו עובד ואינו עובד עצמאי בגין הכנסה זו, עם כל המשתמע מכך.

אם למבוטח, העובד כעצמאי, נכללה בשומה הכנסה כחבר דירקטוריון, יש להפחית את ההכנסה כחבר דירקטוריון מסך הכנסתו כעצמאי בשומה.

	לדוגמה: 
	ש"ח

	הכנסה ממשלח יד
	300,000

	הכנסה כחבר דירקטוריון
	250,000

	סך ההכנסה בשומה כעצמאי
	550,000


על פי אישור מרואה חשבון, מיועץ מס או מפקיד השומה, המבוטח יחוייב כעובד עצמאי על פי הכנסה בסך של 300,000 ש"ח בלבד" (עד כאן נוסח החוזר). 

הערות לחוזר

חוזר הביטוח הלאומי אינו דן במצב שבו יש הכנסות נוספות למבוטח, או כאשר ההכנסה משכר דירקטורים היא ההכנסה העיקרית, או כאשר השתתפות בדירקטוריונים היא משלח ידו של המבוטח. 

החוזר נכתב בשנת 2004 כאשר הפטור על הכנסות פסיביות על פי תקנה 15 להוראות המיוחדות בדבר תשלום דמי ביטוח עדיין היה בתוקף. ההכנסה בדוגמה ממשלח היד היא עיקר הכנסתו של המבוטח, ולכן ההכנסה משכר דירקטורים הייתה פטורה מתשלום דמי ביטוח עד שנת 2007, כאשר היא הכנסה פסיבית.

לא פורסם פטור גורף מדמי ביטוח על הכנסות אלה. כל מקרה נבחן לגופו.

החוזר מאפשר הגשת אישור מהמייצג או מפקיד השומה. באפריל 2010 הוציא המוסד לביטוח לאומי הנחיה, שעל פיה מתבקש הדירקטור לצרף אסמכתאות בכל בקשה שתוצאתה שינוי בסכום ההכנסה החייבת בדמי ביטוח כפי שמופיע בשומה, הן מבחינת סכום והן מבחינת מקור ההכנסה. 

כאשר המייצג מבקש לסווג חלק מההכנסה כשכר דירקטורים כהכנסה שאינה מעבודה - המייצג נדרש להציג אישור מכל מי שמשלם שכר דירקטורים על סכום התשלום ששולם למבוטח בפועל, או לחלופין אישור מפקיד השומה כמו שנדרש בחוזר.
המסקנה העולה מפסק הדין

השופטת אינה קובעת במפורש את סיווג ההכנסה, אך לדעתה זו אינה הכנסה לפי סעיף 2(10) לפקודה. השופטת מציינת לדוגמה את פסק דין סריגי ארצי בע"מ נגד פ"ה (פד"א ט 122) כפסק דין שתומך בעמדתה [פסק דין זה שימש את המוסד לביטוח לאומי לקבוע ששכר דירקטורים הוא הכנסה לפי סעיף 2(10) לפקודה].

ואולם, גם אם סיווג ההכנסה לא היה נבחן, טוענת השופטת כי סעיף 345 לחוק הביטוח הלאומי המחייב בדמי ביטוח את כל ההכנסות הכלולות בגדר סעיף 2 לפקודה, גובר על האמור בתקנה 14, ועל כן ההכנסה משכר דירקטורים של המבוטח חייבת בדמי ביטוח, כיוון שהיא גבוהה מהכנסתו מהעסק. 

כיום שכר הדירקטורים חייב בדרך כלל בדמי ביטוח, אך אינו מזכה בגמלאות מחליפות שכר. סביר שהמוסד לביטוח לאומי יחזור ויבחן מחדש אם באמת בכל המקרים שכר דירקטורים הוא הכנסה פסיבית. המוסד לביטוח לאומי טרם פרסם את התייחסותו לפסק הדין.

קיזוז הפסד של עצמאי ממשכורת לעניין דמי ביטוח

ביום 3.4.2011 נקבע בבית הדין האזורי לעבודה בתל אביב-יפו כי לא ניתן לקבל החזר דמי ביטוח שנוכו ממשכורת, כאשר לצורך מס הכנסה נוכו מהמשכורת הפסדי המבוטחת כעצמאית (ב"ל 34797-10-10).

בהקשר לפסק הדין עולות שתי סוגיות: 

1.
ההכנסה החייבת בדמי ביטוח היא ההכנסה שנבחנת לגמלאות ומבוססת על סעיף 2(2) לפקודה. אם מעסיק מדווח על הכנסה גבוהה מדי, אזי התיקון נעשה על ידו כדי שגם המעסיק וגם העובד יקבלו בחזרה את דמי הביטוח ששולמו ביתר. 

2.
עובד יכול לקבל החזר דמי ביטוח ששולמו ביתר אם המעסיק ניכה שיעור מלא במקום שיעור מופחת, או שנוכו דמי ביטוח מעל "המקסימום".

דרישת אסמכתאות ממייצגים
במסגרת הטיפול השוטף בפניות מייצגים בנושאים שונים, המוסד לביטוח לאומי מבקש אסמכתאות כמפורט בחוזר ביטוח 1392 מיום 8 באפריל 2010. להלן מתוך החוזר האמור:

בקשות שהתוצאה שלהן היא הקטנת ההכנסה החייבת בדמי ביטוח

המוסד לביטוח לאומי מבקש לצרף אסמכתאות בכל בקשה שתוצאתה שינוי בסכום ההכנסה החייבת בדמי ביטוח כפי שמופיעה בשומה, הן מבחינת סכום והן מבחינת מקור ההכנסה.

להלן דוגמאות לאסמכתאות שהמייצג מתבקש לצרף לבקשתו:

1.
כאשר המייצג מבקש לסווג חלק מההכנסה כשכר דירקטורים (הכנסה שאינה מעבודה) - המייצג נדרש להציג אישור מכל מי שמשלם שכר דירקטורים, על סכום התשלום ששולם למבוטח בפועל.
2.
כאשר המייצג מבקש להפחית מהשומה הכנסה שבגינה שולמו דמי ביטוח על פי צו הביטוח הלאומי בדבר סיווג מבוטחים וקביעת מעבידים, המייצג נדרש להציג אישור על ניכוי דמי הביטוח במקור (המוסד לביטוח לאומי מעדיף לקבל את האישור שנמסר לרשות המסים בטופס 806).
3.
כאשר המייצג מבקש לשנות את מקור ההכנסה מפירותית להונית, המייצג נדרש להמציא אישור ממס הכנסה שההכנסה היא הונית, וששולם בעניינה מס מוגבל ולא מס שולי.
בקשות שמשפיעות על דמי ביטוח ועל גמלאות ואשר אין בידי הפקיד אפשרות לבדוק באמצעות מערכות המידע הממוכנות

הבקשה הנפוצה ביותר במסגרת הבקשות שבהן למוסד לביטוח לאומי אין אפשרות לאמת את המידע, היא בקשה לסווג מבוטח כעובד שכיר. זאת מפני שבמקרים רבים המידע מגיע למוסד לביטוח לאומי באיחור רב. לאור זאת, המייצג נדרש להציג תלושי שכר, ו/או טופס 106, ו/או שומה, או דיווח בטופס 126 או בטופס 102, או בטופס תשלומים לעובד/ת משק בית.

המסמכים יישאו את פרטי המעביד, לרבות כתובת, שם, מספר תיק ניכויים, פרטי העובד, מספר זיהוי של העובד ותקופת עבודתו.

בדרך כלל על כל הבקשות האלה אין למוסד לביטוח לאומי מידע במערכותיו באותו השלב, ונוצרים לעתים עימותים בין המייצגים לבין פקידי המוסד לביטוח לאומי על רקע האיחור הרב של המוסד בקבלת המידע מרשות המסים. 

סוגיות הקשורות למעסיקים
חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987

באופן בלתי תלוי בחוק הביטוח הלאומי, קיימים חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987 (להלן: "חוק שכר מינימום"), ותקנות שכר מינימום (נוער עובד וחניכים), התשמ"ח-1987. אלו קובעים שלכל עובד מגיע שכר שאינו נמוך משכר מינימום שנקבע בחוק. 
שכר המינימום יכול להיות לשעה, ליום או לחודש, ואינו כולל שעות נוספות, תוספת ותק, החזרי הוצאות, מענקים על בסיס שנתי ועוד, אלא תשלומים קבועים בלבד כמפורט בחוק שכר מינימום. שכר המינימום שונה מעובד לעובד, ותלוי בחלקיות המשרה וברכיבי השכר השונים.

הכנסה זו היא גם ההכנסה המבוטחת לעניין גמלאות מחליפות שכר.

חוק שכר מינימום חל רק על עובדים שכירים, לרבות עובדים "תושבי חוץ", עובדים במשק בית, חברי קיבוץ או מושב שיתופי, ועובדים בחופשה ללא תשלום בחודשיים הראשונים להיותם בחופשה, בתנאים שנקבעו. 

חוק שכר מינימום אינו חל על עובדים עצמאיים, על מי שאינם עובדים ואינם עובדים עצמאיים, על גמלאים בפרישה מוקדמת ועל עובדים בהכשרה מקצועית.

כאשר לא מוכח מהו השכר הראוי, נקבע בפסקי דין שיראו ב"שכר המינימום" כמשמעו בחוק שכר מינימום את השכר הראוי.

שכר המינימום של העובד השכיר בחוק הביטוח הלאומי זהה לשכר המינימום על פי חוק שכר מינימום במשק. כיום לא ייתכן מבחינה חוקית מצב של "השלמת שכר" לעניין תשלום דמי ביטוח, מאחר שלפי חוק שכר מינימום המעסיק מחויב לשלם לעובד שכר שלא יפחת מהשכר שנקבע בחוק שכר מינימום, שזהה להכנסת המינימום לתשלום דמי ביטוח.
המעסיק חייב לדווח על המשכורות ולשלם אותן על פי חוק שכר מינימום. תשלום הנמוך משכר המינימום על פי חוק שכר מינימום, הוא עבירה שדינה מאסר למשך שישה חודשים, ולחלופין קנס מנהלי.
בחודש אפריל 2011 עודכן שכר המינימום לסך של 3,890.25 ש"ח לחודש למשרה מלאה (שכר מינימום לשעה - 20.92 ש"ח).

החל מיום 1 ביולי 2011 ועד יום 31 במארס 2012 שכר המינימום הוא סכום של 4,100 ש"ח לחודש למשרה מלאה, ויעלה בהדרגה לסכום של 47.5% מהשכר הממוצע בהתאם לחוק שכר מינימום ועד לסך 4,300 ש"ח למשרה מלאה, החל מיום 1 באוקטובר 2012.

תזכורת לכללי פריסת שכר

העלאת תקרת הביטוח הלאומי מחייבת התייחסות לכללי פריסת שכר כאשר עובד מקבל הפרשים לשכרו בגין תקופות מוגדרות, וכאשר עובד מקבל תשלום נוסף שאינו שכר רגיל.
דיווח על הפרשים

כשמעסיק משלם לעובד הפרשי שכר בעד תקופות קודמות, הפרשים בגין העלאה בדרגה וכדומה, יש לערוך דוח על הפרשים (הפרשי שכר אינם תשלום נוסף).

על פי תקנות הביטוח הלאומי (תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח), התשנ"ה-1995, ההפרשים ייחשבו לשכרו החודשי הרגיל של העובד וייזקפו על כל אחד מהחודשים, בהתאמה. לכן, הדוח יתייחס לתקופה שבגינה שולמו ההפרשים, לפי שיעורי דמי הביטוח והמקסימום שהיו נהוגים באותן התקופות. יש לשים לב לשינויים בשיעורי דמי הביטוח, לשינויים בהכנסה החייבת בשיעור מופחת ולתקרה החייבת בדמי ביטוח באותה התקופה.
דיווח על תשלום נוסף

"תשלום נוסף" הוא שכר שניתן לעובד נוסף על השכר החודשי הרגיל, למעט הפרשי שכר.
ה"שכר החודשי הרגיל" הוא השכר שנהוג לשלם לעובד מדי חודש, לרבות תשלום חודשי לעובד שנהוג לשלמו בחודש שלאחר החודש שבעדו הוא משתלם על פי הדיווח של העובד (כגון: פרמיות, שעות נוספות וכדומה). תשלומים כאלה ייחשבו לשכר חודשי רגיל של העובד, בעד החודש שלאחר החודש שבעדו משולם התשלום החודשי.
ל"תשלום נוסף" נחשבים בין היתר רכיבי השכר הבאים: ביגוד, דמי הבראה, משכורת "13", בונוס, מענק השתתפות ברווחי מעסיק, מענק יובל, ביטוח רכב וכדומה, לרבות כל גילום מס בעבור כל אחד מהרכיבים הללו, וכן כל תשלום תקופתי שלא נהוג לשלמו מדי חודש, למעט הפרשי שכר (שאותם כאמור יש לייחס לכל אחד מהחודשים שבגינם שולמו).

כשמעסיק משלם לעובד בונוס או תשלום כלשהו נוסף על שכרו החודשי הרגיל, עליו לערוך דוח על תשלום נוסף בהתאם לתקנות הביטוח הלאומי (תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח), ולאחר השוואת השכר הנוסף לשיעור מן השכר הרגיל.

במקרה של שכר חודשי רגיל שמשתנה מדי חודש בגלל תשלום פרמיות, שעות נוספות וכדומה, יש להשוות את השכר הנוסף לשיעור מהשכר החודשי הרגיל של אותו החודש הכולל גם את הפרמיות, השעות הנוספות וכדומה.

כאשר השכר ברוטו כולל יותר מרכיב אחד של "תשלום נוסף", כגון: גם דמי הבראה וגם ביגוד, יש להביא בחשבון את סך כל ה"תשלומים הנוספים" באותו חודש, ולבחון את שיעורם ביחס לרבע השכר הרגיל באותו חודש (או למחצית השכר הרגיל עד ליום 31 בדצמבר 2002).

הפרש של תשלום נוסף 

המוסד לביטוח לאומי קבע בעבר כי הפרש של תשלום נוסף יושווה לשכר הרגיל בחודש שבו שולמו ההפרשים. בעקבות חוות דעת משפטית במוסד לביטוח לאומי, נקבע בחודש אפריל 2008 כי ההפרש האמור יושווה לשכר הרגיל בחודש שבו שולם התשלום הנוסף במקור.

לדוגמה: המעסיק שילם "משכורת 13" במשכורת יולי 2010, ובמשכורת אוגוסט 2010 שילם לעובד הפרשים בשל טעות. במקרה זה יש לייחס את ההפרש לחודש יולי ולא לחודש אוגוסט. 
הייחוס למועד המקורי משמעו חישוב מחדש של השכר הרגיל בחודש יולי 2010 (על פי הדוגמה), תוך עריכה חוזרת של ההשוואה של כל רכיבי התשלום הנוסף לעומת השכר הרגיל באותו חודש, והפעלת כללי הפריסה על פי הוראת תקנה 5 לתקנות.

אם תוצאת החישוב מחדש יוצרת בסיס גבוה יותר מהבסיס המקורי, אזי המוסד לביטוח לאומי משלם הפרשי גמלאות.

אם המעסיק מודיע על הקטנה רטרואקטיבית של תשלום נוסף, אזי יש להקטין את התשלום הנוסף בהשוואה לשכר המקורי בחודש שבו שולם התשלום הנוסף המקורי (חודש יולי 2010, בדוגמה). לאחר החישוב מחדש על פי כללי הפריסה ייווצר הפרש גמלה לחובה.

ההוראות חלות על כל סוגי העילות לשינויים בתשלום נוסף, כולל טעויות ו/או הסכמים קיבוציים רטרואקטיביים.

הפעולות שיש לבצע החל ממשכורת חודש ינואר 2003 בעניין פריסת שכר

1.
לבדוק מהו השכר החודשי הרגיל של העובד בחודש המסוים, כמוסבר לעיל. יש להשוות את השכר הנוסף ל-25% מן השכר החודשי הרגיל של אותו החודש (הכולל גם את הפרמיות, השעות הנוספות וכדומה).

2.
בתשלום נוסף יש לנהוג כדלקמן:

2.1
אם התשלום הנוסף נמוך מרבע השכר החודשי הרגיל של העובד, אזי לא חלות הוראות הפריסה. התשלום הנוסף מצורף לשכר החודשי הרגיל, ומשולמים בגינו דמי ביטוח בחודש התשלום;

2.2
אם התשלום הנוסף עולה על רבע השכר החודשי הרגיל של העובד או שווה לו, אזי חלות הוראות הפריסה המפורטות להלן.
3.
הוראות הפריסה:
3.1
תשלום נוסף ששולם לאחר שהעובד עבד שנה לפחות ברציפות אצל המעסיק הנוכחי, יש לחלק ב-12. המנה מצורפת לשכרו החודשי הרגיל של העובד בחודש שבו חולק התשלום הנוסף ובכל אחד מ-11 החודשים שקדמו לו;

3.2
תשלום נוסף ששולם לעובד שלא עבד בכל חודשי השנה הקלנדרית, שכוללת את החודש שבו שולם התשלום הנוסף ו-11 החודשים שלפניו, יש לחלק במספר החודשים שבהם עבד העובד במהלך 12 החודשים הללו, עד וכולל החודש שבו שולם התשלום הנוסף. המנה מצורפת לשכרו החודשי הרגיל של העובד בכל אחד מהחודשים הללו;

3.3
יום עבודה בחודש נחשב לחודש שבו העובד עבד. 

פריסת תשלום נוסף כאשר עובד לא עבד במשך חודש מלא

למוסד לביטוח לאומי התברר שהמעסיקים לא נהגו באופן אחיד במקרה של פריסת שכר לתקופות שבהן העובדים היו זכאים לגמלאות מחליפות שכר, כגון: דמי פגיעה ודמי לידה, ולתקופות שבהן העובד לא עבד במשך חודש מלא, כגון: חופשה ללא תשלום (חל"ת).

לאור זאת פרסם המוסד לביטוח לאומי הוראות בחודש ינואר 2009, וקבע כללים אחידים מיום זה ואילך. 
תשלומי הטבות שכר הניתנים לעובדים על פי הסכמי עבודה שלא בגין עבודה, כגון תשלום החזר ביטוח רפואי, תשלום החזרי גנים, הוצאות טלפון או שווי רכב צמוד, אינם בבחינת שכר חודשי רגיל. כלומר, חודש שבו העובד לא עבד וקיבל תשלומי הטבות שלא בגין עבודה, אינו נחשב לחודש שבו העובד עבד.

את התשלום הנוסף יש לחלק במספר החודשים, חודש התשלום ו-11 חודשים אחורה שבהם עבד העובד, ולהוציא חודשים מלאים שבהם לא עבד, גם אם קיבל הטבת שכר או גמלה כאמור לעיל.

לדוגמה: בחודש דצמבר 2010 שולם לרונית תשלום נוסף שעלה על 25% משכרה הרגיל. רונית קיבלה דמי לידה לתקופה מ-10 במארס 2010 עד 14 ביוני 2010.

מאחר שבחודשים אפריל ומאי לא עבדה כלל, יש לפרוס את התשלום הנוסף לעשרה חודשים (ללא החודשים אפריל ומאי 2010).

פריסת מענק לבעל שליטה 

בעל שליטה רשאי לקבל מענק עד חודש מארס בשנה השוטפת, שבתנאים מסוימים מיוחס לשנה הקודמת לעניין חבות המס. כיוון שהמענק התקבל בפועל בשנה השוטפת ונפרס כחוק לעניין תשלום דמי הביטוח בחודש שבו התקבל בשנה השוטפת, ייווצרו הפרשים בטופסי 126 בין השנים. 
הפרשי גמלה 

מעסיק ששילם בונוס שחייב בפריסת שכר, או ששילם לעובדים הפרשי שכר בשל תקופות קודמות, זכאי לפנות למוסד לביטוח לאומי ולקבל השלמה לגמלאות שהוא קיבל בעבור העובד (לדוגמה: תגמולי מילואים), או להפנות את העובד כדי לקבל השלמה לגמלאות מחליפות שכר שהעובד קיבל, כגון: דמי לידה. יש לשים לב למגבלת השיהוי. 

בתנאים מסוימים אפשר לתבוע הפרשי גמלה גם בעקבות ממצאי ביקורת ניכויים שעורך המוסד לביטוח לאומי. המוסד לביטוח לאומי מזכיר למעסיקים שיש להודיע לעובדים על זכאותם לתבוע הפרשי גמלה (על פי חוק הודעה לעובד). הוגשה תביעה ייצוגית בעניין זה נגד המוסד לביטוח לאומי.

בהקשר לאמור לעיל, מבקר המדינה מזכיר למוסד לביטוח לאומי את זכותו לתבוע השבת גמלאות ממעסיק שלא דיווח או לא שילם דמי ביטוח בעד עובדו.

הבסיס לתשלום גמלאות מחליפות שכר כאשר השכר מורכב גם מעמלות 

כאשר שכר עבודה כולל עמלות, יש לבחון מראש אם העמלות הן בונוס או שכר רגיל. הבעיה מתעוררת בעיקר בחישוב הבסיס לקביעת דמי לידה או דמי פגיעה בעבודה, שהרי בונוס נפרס לפי כללי הפריסה ל-12 חודשים.

לדעת המוסד לביטוח לאומי, קיימות שלוש אפשרויות על פי התקנות לרישום עמלות רבעוניות:

1.
כשכר רגיל המשולם לעובד מדי חודש. המעסיק יגיש דוחות מתוקנים לחודשים שבעבורם שולם התשלום, אם התשלום שולם באיחור. 

2.
כתשלומים המדווחים בחודש שלאחר החודש שבעבורו הם אמורים להשתלם (כמו שעות נוספות).

3.
כתשלומים נוספים שיש לפרוס לפי תקנות הפריסה.

בהתאם לתקנות, סבור המוסד לביטוח לאומי כי לאחר שהעובד או העובדת יחזרו לעבוד ויצברו בונוסים נוספים, יוכלו לתבוע הפרשי גמלה. 

הסוגיה האמורה לעיל נדונה בשני פסקי דין לאחרונה:

1.
בפסק דין המוסד לביטוח לאומי נגד קרן פרידמן (עב"ל 129-10) בבית הדין הארצי לעבודה ביום 20.6.2011. 

2.
בפסק דין פלונית נגד המוסד לביטוח לאומי (עב"ל 543-09) בבית הדין הארצי לעבודה ביום 4.5.2011.

משכורתן של העובדות בפסקי הדין התבססה על משכורת ועל עמלות חודשיות על פי הצלחה, ונוכו דמי ביטוח גם בגין העמלות. המוסד לביטוח לאומי הכיר בתביעת העובדות לדמי לידה והתייחס לעמלות כתשלום נוסף.

בעניינה של קרן פרידמן אישר בית הדין הארצי את קביעת בית הדין האזורי לעבודה כי המעסיקה ראתה בתשלום העמלות חלק משכרה של העובדת, קיבל את תביעת העובדת וקבע כי משהיוו העמלות חלק משכרה הרגיל של העובדת, יש להכלילן בחישוב דמי הלידה. 

ערעורה של פלונית נדון לאחר שבית הדין האזורי הצדיק את עמדת המוסד לביטוח לאומי. בית הדין הארצי קיבל את הערעור וראה ב"מענק הרבעוני", בנסיבות המקרה, חלק משכרה החודשי של המבוטחת. 

בית הדין הדגיש שדרך חישוב אחרת עלולה להביא להפלייתן לרעה של עובדות המקבלות את שכרן בדרך של עמלות.

צו סיווג מבוטחים וקביעת מעבידים 

מי שמשלם תשלומים בעבור הרצאות, הדרכות, שמירה, תשלומים למורי דרך ולאחרים, יבחן אם תנאי העבודה מחייבים אותו לנכות דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות מנותני השירות ולדווח עליהם כשכירים למוסד לביטוח לאומי, כמחויב בצו הביטוח הלאומי (סיווג מבוטחים וקביעת מעבידים), התשל"ב-1972.

החיוב בדמי הביטוח נעשה לפי החודש שבו ניתן השירות ולא לפי חודש התשלום. חשוב שהמשלם יקפיד על מילוי האישור לעובד. בין היתר עליו לכלול באישור את הסכום שממנו נוכו דמי ביטוח, את דמי הביטוח הלאומי שנוכו, את דמי ביטוח הבריאות שנוכו, את התשלום שהמשלם העביר למוסד לביטוח לאומי ואת פרטי סניף הביטוח הלאומי. 

מי שמשלם תשלום על פי הצו האמור ומנכה דמי ביטוח ממקבל התשלום, מדווח למוסד לביטוח לאומי מדי חודש בטופס 102. פעם ברבעון יש להעביר את קובץ המבוטחים הללו למוסד לביטוח לאומי, על פי הוראות שמצויות באתר הביטוח הלאומי באינטרנט (לשידור קובץ מרצים ואומנים) בטופס בל/652.

בעבור קבלת תגמולי מילואים יש להעביר למוסד לביטוח לאומי אישור חודשי ולא אישור שנתי.

החל מינואר 2010 המוסד לביטוח לאומי דורש לדווח בדיווח רבעוני ממוכן את הטופס האמור באתר קשרים עסקיים של המוסד או באמצעות האינטרנט. החל משנת 2011 המוסד פרסם שלא יתקבלו דיווחים ידניים.

עובד שכיר על פי צו סיווג מבוטחים וקביעת מעבידים 

להלן הבהרה מאת מר שלמה אשכנזי, מנהל תחום הביטוח במוסד לביטוח לאומי לשעבר:

מבוטח שהצהיר שהוא עבד כ"עובד שכיר" אצל מעסיק בהתאם לכללים הרשומים בצו לסיווג מבוטחים וקביעת מעבידים, לדוגמה מרצה לפי פרט 6 בתוספת הראשונה לצו האמור, ההתייחסות אליו תהיה כאל שכיר שמעסיקו חייב בתשלום דמי ביטוח בעבורו, ובאחריות סניף הביטוח הלאומי להשלים את הפרטים החסרים.

בתקופת תהליך הבירור המבוטח ייחשב לפי המעמד שקיים במערכת.

חובת דיווח חודשית 

המשכורת המדווחת למוסד לביטוח לאומי היא בבחינת בסיס לגמלאות. לכן יש לדווח מדי חודש על השכר הרגיל, גם אם השכר שולם באיחור (שונה מתשלום מס הכנסה, המבוצע לפי מועד התשלום בפועל).
על בעלי שליטה להקפיד לקבל שכר באופן שוטף, כפי שנהוג לשלם לשאר העובדים.

דיווח רבעוני
החל מחודש ינואר 2010 המעסיקים חייבים לדווח למוסד לביטוח לאומי, נוסף על הדיווח החודשי, דיווח שמי מפורט באופן ממוכן בלבד, פעם ברבעון בעבור: 

1)
פנסיונרים בפנסיה מוקדמת.

2)
תלמידים בהכשרה מקצועית.

3)
עובדים בחופשה ללא תשלום.

4)
דיווח לפי צו סיווג מבוטחים.

להלן הכללים החדשים לדיווח על מבוטחים בהכשרה מקצועית או בשיקום מקצועי, החל מיום 1 ביולי 2011:
	
	עד יום 30/6/2011
	החל מיום 01/07/2011

	חובת נותן ההכשרה המקצועית
	תשלום דמי ביטוח לאומי לענפים:

- 
נפגעי עבודה (בשיעור 0.4% מסכום מחצית השכר הממוצע - כיום 17 ש"ח לתלמיד).

- 
אימהות - מקומות שאושרו לכך בתקנות וקיבלו אישור מאת המוסד לביטוח לאומי (0.1% מסכום מחצית השכר הממוצע במשק - כיום כארבעה ש"ח לתלמיד).
	ללא שינוי

	
	על נותן ההכשרה לגבות מהתלמיד דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות ולהעבירם למוסד לביטוח לאומי.
	----------

	חובת התלמיד
	לשלם דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות באמצעות נותן ההכשרה.
	לשלם דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות כמבוטח שאינו עובד ישירות למוסד לביטוח לאומי.


בטופס הדיווח בעבור חודש יולי 2011 ואילך, על המעסיק למלא את השדות "לענף נפגעי עבודה" ו-"לענף אמהות" בלבד.

המוסד לביטוח לאומי פונה אל התלמידים לצורך עדכון חובת התשלום. המעסיק מעביר פעם ברבעון רשימה שמית של התלמידים שלמדו במוסד ברבעון החולף.

העברת מידע ממוחשב 

אפשר להגיש מידע באופן ממוחשב לאתר האינטרנט של הביטוח הלאומי ברישום מוקדם. באתר יש הסבר על אופן ההרשמה. מיקום האתר הוא: https://b2b.btl.gov.il. (מוקד התמיכה: 02-6463252). כניסה לאתר דרך מערכת ייצוג לקוחות חוסכת את ההרשמה. 
דוח מתוקן ודוח שאינו סביר

חשוב לזכור שדוחות מתוקנים בניכויים ניתן להגיש בדרך כלל באיחור של עד שלושה חודשים. החל מהחודש הרביעי יש לצרף מכתב הסבר לדוח המתקן. לעתים המוסד לביטוח לאומי מבקש מכתב הסבר גם לדוחות מתוקנים לתקופה קצרה. תיקוני דוחות שנעשים בדיעבד, ובייחוד בשל משכורות לבעלי שליטה, נבחנים בתחום גבייה ממעסיקים במשרד הראשי שבביטוח הלאומי.

המוסד לביטוח לאומי פונה למעסיקים ודורש הסבר לדוחות שאינם סבירים.

כאשר הדיווח השוטף נעשה במערכת ייצוג לקוחות, בדיקת הטופס יכולה להיעשות באמצעות המערכת.
קודי דיווח בטופס 102

	01 -
	דוח שוטף.

	02 -
	דוח נוסף (הוספת עובד שלא נרשם בדוח בקוד 01).

	03 -
	הפרשי שכר ותשלום נוסף.

	04 -
	הפרש בשל תיאום דמי ביטוח.

	05 -
	דוח אי העסקה.

	06 -
	הפרשים לתקופה העולה על שנה (לגופים שאושרו מראש).

	07 -
	דוחות הפרשים במינוס (לגופים שאושרו מראש - מחייב דיווח נוסף).

	08 -
	דוח מתוקן.

	83 -
	דוח מתוקן על דוח הפרשים.

	86 -
	דוח מתוקן לתקופה העולה על שנה.

	09 -
	סגירת תיק (מחייב חתימה על הטופס).

	12 - 
	שובר תשלום - דוח לתשלום בלבד, פרטי הדוח הועברו באתר התשלומים באינטרנט. 

	43 - 
	דוח הפרשים למעסיקים בשירות הציבורי לדיווח על מחצית דמי ההבראה שנוכו מהעובדים בשנת 2009, על פי חוק ההתייעלות הכלכלית. 

	47 - 
	תיאום רטרואקטיבי בזכות (למי שאין קוד 7). מוגש בסניף. בשלב זה בשנת 2011 בלבד.

	66 - 
	דיווח על דמי ביטוח לאומי בלבד ממחצית דמי ההבראה שנוכו בשירות הציבורי.

	76 -
	זיכוי דמי ביטוח בריאות על מחצית דמי ההבראה שנוכו בשירות הציבורי. 


דמי ביטוח מופחתים בשל זכאות לגמלה 
מעסיק שדיווח על עובד כמבוטח בשיעורי דמי ביטוח מופחתים בשל זכאות לגמלה, חייב לוודא שבידיו הצהרת העובד או אישור מהמוסד לביטוח לאומי, לפי העניין. לדוגמה: אישור שהמבוטח מקבל קצבת זקנה מהמוסד לביטוח לאומי בישראל. 

דמי הבראה חלקיים 

הפחתת דמי ההבראה בשירות הציבורי אינה מובאת בחשבון לצורך ניכוי דמי ביטוח לאומי (חלק עובד וחלק מעסיק) ולצורך תשלום גמלאות הביטוח הלאומי. 

משרד המשפטים פרסם שיש לשלם דמי ביטוח לאומי בלבד ולא דמי ביטוח בריאות בגין מחצית דמי ההבראה שכבר נוכו. מעסיקים שניכו מהעובדים דמי ביטוח בריאות התבקשו לתקן את הדוחות בהתאם, ולהחזיר לעובדים את דמי ביטוח הבריאות. 
החוק מפרט את המעסיקים הכלולים במסגרתו: בין היתר, המדינה וכל גוף מתוקצב או נתמך לרבות תמיכה שעולה על 25% ממחזור פעילותו של הגוף, במקרים מסוימים. 

ביום 29.6.2011 פורסם החוק לביטול תשלום חלקי של דמי הבראה בשירות הציבורי בשנת 2010 (הוראת שעה), התשע"א-2011. החוק מבטל את הפחתת דמי ההבראה שהייתה אמורה להתבצע בשנת 2010. 
הגשת תביעה לדמי לידה באמצעות המעסיק 

מעסיקים יכולים להגיש תביעות לתשלום דמי לידה באופן אוטומטי בעבור העובדות, באמצעות לשכת השירות. חשוב לציין שרוב לשכות השירות ובתי התוכנה אינם ערוכים לכך בשלב זה. במגזר הציבורי חלק מהעובדות מקבלות כבר את דמי הלידה בשיטה הזו. 

תשלום דמי ביטוח בתקופת חופשה ללא תשלום (חל"ת)

מי שנמצא בחל"ת בהסכמת המעסיק לפחות חודש קלנדרי אחד מלא, ובתקופה זו אינו עובד אצל מעסיק אחר ואינו עובד עצמאי, מעסיקו ינהג כאמור להלן:

בכל אחד מהחודשיים הראשונים של החל"ת על המעסיק לדווח על העובד ולשלם דמי ביטוח מינימליים. המעסיק רשאי לנכות סכום זה מכל סכום שיגיע לעובד ממנו [כמפורט בתקנה 6(ג) להוראות המיוחדות בדבר תשלום דמי ביטוח]. 

הכוונה לחודש מלא או לחודשיים מלאים שבהם העובד נמצא בחופשה ללא תשלום. כאשר העובד עובד אפילו יום עבודה אחד בחודש, ישולמו דמי ביטוח בעד יום העבודה בלבד. 

החל מהחודש השלישי של החל"ת על המבוטח לשלם דמי ביטוח בעצמו, לרבות מבוטחת בחל"ת. יש לפנות למוסד לביטוח לאומי בסניף המגורים, למחלקת גבייה ממבוטחים שאינם שכירים (גל"ש). כל עוד לא נותקו יחסי עובד ומעביד, לא תיחשב מבוטחת כאמור לעקרת בית נשואה או לאלמנה בת קצבה (מבוטחות אלה בדרך כלל פטורות מתשלום דמי ביטוח אם אינן עובדות).

מבוטחת בחופשת לידה 

המוסד לביטוח לאומי פרסם הבהרה בעניין מבוטחות בחופשת לידה שמאריכות את החופשה ללא שמגיעים להן דמי לידה לתקופת ההארכה, לפי תיקון מספר 46 לחוק עבודת נשים, התשי"ד-1954. 

בגין מבוטחות אלה המעסיק משלם דמי ביטוח במעמד של חופשה ללא תשלום, ולכן החל מהחודש השלישי המלא של החל"ת חובת התשלום מוטלת על המבוטחת כפי שהוסבר לעיל.

החידוש בהבהרה של הביטוח הלאומי הוא ההתייחסות לחופשת הלידה כאל חל"ת, אף על פי שהמבוטחת נמצאת עדיין בחופשת לידה. כיוון שלא משתלמים לה דמי לידה - רואים בה עובדת בחל"ת לעניין הביטוח הלאומי. 

התשלום של המעסיק הוא בעבור חודש מלא שלא הייתה בו העסקה, ולכן המעסיק לא ישלם את המינימום בעבור חודש שבו המבוטחת עדיין מקבלת דמי לידה, אלא מהחודש העוקב. כמו כן לא ישולם המינימום בחודש שבו חזרה העובדת לעבוד, שכן בגין חודש זה ישלם המעביד בעבורה בגין ימי עבודתה בפועל.

העסקת תושבי חוץ
דיווח על תושבי חוץ נעשה לפי שיעורי דמי ביטוח מיוחדים, במוסד לביטוח לאומי ובאמצעות לשכת התעסוקה.

דיווח במוסד לביטוח לאומי:

1.
תושבי כל המדינות, למעט תושבי מדינות שחתומות עם ישראל על אמנה לביטחון סוציאלי שכוללת ענפי ביטוח. 

2.
תושבי חוץ ממדינות אמנה (כמוסבר להלן).

3.
תושבי שטחים שעובדים במשק בית.

4.
תושבי שטחים המועסקים ב"אזור" (לפי תיקון לחוק הביטוח הלאומי מיום 1.10.2005).

תושבי שטחים שמועסקים בתחומי מדינת ישראל מדווחים באמצעות לשכת התעסוקה.

העסקת תושבי חוץ ממדינות אמנה לביטחון סוציאלי 

החל מחודש ינואר 2010 יש לדווח על תושבי חוץ (שאינם אזרחי ישראל) ממדינות שישראל חתומה עמן על אמנה לביטחון סוציאלי כעל תושבי ישראל, למעט תשלום דמי ביטוח בריאות. 

ההוראות לביצוע תשלום דמי הביטוח 

ביום 13.3.2011 פרסם המוסד לביטוח לאומי חוזר הכולל הנחיות בדבר תשלום דמי ביטוח לאומי בעד תושבי חוץ ממדינות אמנה שמועסקים בישראל.

בהתאם להנחיות, כל מעסיק בארץ שמעסיק עובד תושב חוץ שאינו בעל תעודת זהות ישראלית, מאחת המדינות שנכרתה עמן אמנה לביטחון סוציאלי שכוללת ענפי ביטוח מסוימים, חייב לדווח למוסד לביטוח לאומי ולשלם דמי ביטוח לאומי (ללא דמי ביטוח בריאות) בהתאם לכללים שחלים על עובד תושב ישראל. 

הדיווח נעשה באמצעות טופס 102 המשמש לדיווח בעד עובדים תושבי ישראל. המוסד לביטוח לאומי מנפיק לעובד מספר מזהה שישמש לצורכי הביטוח הלאומי. כדי לקבל מספר מזהה, על המעסיק למלא טופס בל/1050 - שאלון לרישום נפש שניתן להוריד מאתר האינטרנט של המוסד לביטוח לאומי, לצרף לטופס את צילום הדרכון הזר וכן אישור העסקה שכולל את פרטי העובד, פרטי המעסיק ומספר תיק הניכויים במוסד לביטוח לאומי, ולשלוח את הטופס לתחום הביטוח במשרד הראשי. 

להלן רשימת המדינות שכלולות בהוראות המחייבות תשלום דמי ביטוח לאומי בישראל: אוסטריה, אורוגוואי, בולגריה, בלגיה, בריטניה, גרמניה, דנמרק, הולנד, נורבגיה, פינלנד, צ'כיה, צרפת, שוודיה ושוויץ.

תשר (טיפ) למלצרים

ביולי 2010 קבע בג"ץ בעניין אסתר כהן (2105/06) כי לעניין תשלום קצבת תלויים לאלמנה שבעלה נהרג כתוצאה מהצלת נערים מטביעה (התנדבות מוכרת), התשר שקיבל המנוח ולא דיווח למוסד לביטוח לאומי יהיה חלק מבסיס ההכנסה שעל פיה תחושב הגמלה. בית המשפט התייחס לכך שסעיף 366 לחוק הביטוח הלאומי שדן בפיגור בתשלום דמי ביטוח, אינו חל על התנדבות. בית המשפט הסכים כי הטיפים שמגיעים ישירות למלצר הם הכנסת עבודה שאינה מגיעה מהמעביד. הוגשה בקשה לדיון נוסף. 

תשלום לאחר ניתוק יחסי עובד ומעביד

לעתים משולם לעובד שכיר תשלום לאחר שנותקו יחסי עובד ומעביד, ויש לשלם בגינו דמי ביטוח. 

יש להבחין בין תשלום שניתן לאחר ניתוק יחסי עובד ומעביד אשר מוגדר כשכר עבודה (כגון: הפרשי שכר ובונוס), לבין מצב שבו התשלום במהותו הוא פיצוי שניתן רק לאחר שנותקו יחסי עובד ומעביד ועקב ניתוקם (כגון: פיצויי פיטורין ופדיון ימי חופשה). 

נקבע במוסד לביטוח לאומי שדמי הביטוח בעבור מי שנותקו בעניינו יחסי עובד ומעביד, ישולמו כמקובל לעניין מי שלא נותקו בעבורו יחסי עובד ומעביד, אך מועד החיוב יהיה המועד שבו נותקו יחסי עובד ומעביד וחלוקת ה"תשלום הנוסף" תתבצע בהתאם. קביעה זו הובהרה על ידי המוסד לביטוח לאומי בבית הדין הארצי לעבודה בפסק הדין שרון טופז ושרון זלצמן (עב"ל 574/07).

כאשר משולמים תשלומים לאחר ניתוק יחסי עובד ומעביד, יש לדווח עליהם בדוח נפרד בקוד "03". החודש שנרשם בדוח הוא החודש שבו נותקו יחסי עובד ומעביד.

הכנסה של עובד שניתנת ממעסיק עקב ניתוק יחסי עובד ומעביד

בחוזר 239 של מינהל הביטוח והגבייה מיום 5 ביולי 1995 (הכנסות חייבות והכנסות פטורות מדמי ביטוח - מעבידים), הובהר שהמעסיק פטור מלנכות ולשלם דמי ביטוח מתשלומים המשולמים לעובד עקב ניתוק יחסי עובד ומעביד. לדוגמה: פיצויי פיטורין כאמור בסעיף 9(7א) לפקודה, "פדיון חופשה", תשלום "דמי הסתגלות", פיצויי הלנת שכר ופיצוי בגין אי מתן הודעה מוקדמת (גם אם הם חייבים בניכוי מס על ידי המעסיק), ובלבד ששולמו כשיחסי עובד ומעביד נותקו בפועל ועקב ניתוקם. בתנאים מסוימים ייתכן שהעובד ישלם דמי ביטוח על ההכנסות האמורות באופן אישי כהכנסות שאינן מעבודה. 

כאשר משולמים לעובד פיצויים מעבר לסכום שהמעסיק חייב לשלם על פי דיני עבודה, המוסד לביטוח לאומי שומר לעצמו את הזכות לבחון את מהותם כתשלום הוני או פירותי (שחייב דמי ביטוח).

ביום 26.3.2008 ניתן בבית הדין הארצי לעבודה פסק הדין המוסד לביטוח לאומי נגד יהודה זפרני וצבי קרויטרו (עב"ל 123/07 + עב"ל 840/06). המוסד לביטוח לאומי התאים את הנהלים לפסיקת בית הדין הארצי לעבודה בחוזר ביטוח/1373 מיום 19.6.2008, וקבע ש"התשלום שמשולם ע"י המעביד לעובד בגין 'ההודעה המוקדמת' אף אם העובד פוטר לאלתר, יש לראותו כ'שכר עבודה'. לפיכך, המעביד חייב בתשלום דמי ביטוח כמקובל". 

התייחסות לפיצוי כשכר עבודה חלה רק על פיצוי המשולם לפי חוק הודעה מוקדמת. פיצוי שניתן לעובד שעולה על הפיצוי החוקי (לדוגמה: בשל הסכם עבודה אישי המחייב תשלום פיצוי של חודשיים, או בשל הסכם קיבוצי) נחשב לפיצוי כבעבר, ופטור מתשלום דמי ביטוח.

העובד יקבל תלושי שכר בהתאם לתקופה שבעבורה משולם הפיצוי. אם הפיצוי משולם גם בעבור החודש שלאחר החודש שבו נותקו יחסי עובד ומעביד, אזי יש למסור לעובד תלוש שכר גם בעד חודש זה, על התשלום היחסי ששולם בשל אי מתן ההודעה המוקדמת. תקופה זו תיחשב לעובד לתקופת אכשרה לגמלאות אף על פי שלא עבד בה בפועל.

תגמולי מילואים - תיקון לחוק הביטוח הלאומי ממארס 2011

ביום 2 במארס 2011 פורסם ברשומות תיקון מספר 127 לחוק הביטוח הלאומי. 

לפני התיקון האמור, המעסיק היה אמור לחשב את התגמול ולשלם אותו לעובד במלואו בחודש שבו העובד שירת במילואים. כיום, לאחר התיקון בחוק, המעסיקים אינם חייבים לחשב את התגמול ורשאים להסתמך על החישוב שיערוך בעבורם המוסד לביטוח לאומי. לאחר שיקבלו את התגמול מהמוסד לביטוח לאומי, עליהם להעביר לעובד את ההפרש במשכורת של החודש שבו קיבלו אותו, כדלקמן: 
1.
בחודש השירות במילואים ישולם לעובד השכר שהיה משולם לו אילולא שירת במילואים והוסיף לעבוד. תשלום זה נחשב למקדמה על חשבון התגמול המגיע לעובד.

2.
המוסד לביטוח לאומי יעביר למעסיק את התגמול שמגיע לעובד, לאחר שהמעסיק יתבע את התגמול.

3.
המעסיק יעביר לעובד את יתרת התגמול. כלומר, המעסיק יעביר לעובד את ההפרש שבין התגמול שהועבר למעסיק מהמוסד לביטוח לאומי (סעיף 2 לעיל) ובין התשלום ששילם לעובד בחודש שבו שירת במילואים (בסעיף 1 לעיל).

המחוקק מוסיף ומבהיר שאם העובד עבד במהלך השירות, אזי שכר זה לא יובא בחשבון בחישוב יתרת התגמול, וכן סכום שהעובד היה מקבל גם אם נעדר מעבודתו (בהתאם להסכמי העבודה התקפים באותו מקום עבודה).

המוסד לביטוח לאומי פרסם הבהרה הקשורה להתחשבנות שבין המעסיק לעובד כדלקמן:

בחישוב ההפרש, אין להביא בחשבון סכום ששולם לעובד עקב עבודתו וסכום שהיה משולם לעובד בין שהיה מוסיף לעבוד ובין שנעדר מעבודתו, כגון תשלומים בעד ימים כימי המנוחה השבועיים שבהם העובד אינו אמור לעבוד (שישי שבת, חגים) או תשלומים שאינם תלויים במספר ימי העבודה בפועל, כגון תשלום בעבור דמי הבראה, החזקת רכב וכדומה.

דין תגמולי המילואים כדין שכר עבודה כאמור בחוק הביטוח הלאומי, וכך גם דין יתרת התגמול, שעל המעסיק להעבירו לעובד לכל המאוחר ביום שבו משתלם שכרו של העובד בעד החודש שבו הועבר התגמול למעסיק על ידי המוסד לביטוח לאומי.

האחריות לאכיפת החוק בנושא ההתחשבנות האמורה הועברה למשרד התמ"ת לפי חוק הגנת השכר.

התיקון לחוק יחול על תגמול מילואים המגיע לעניין תקופת שירות המילואים שחלה מיום תחילתו של החוק, אף אם החלה ערב תחילתו. החוק פורסם בספר החוקים ביום 2 במארס 2011.

הבהרות נוספות חשובות לאור התיקון בחוק
1.
על פי תיקון חוק המילואים מאוגוסט 2008, מי שמשרת במילואים כחוק יהיה זכאי לתגמול אף אם הכנסתו לא נפגעה עקב השירות. יש לשלם לעובד הן שכר עבודה והן תגמולי מילואים. אם העובד הוא עובד חודשי, או יומי לפחות 75 ימים ברבע השנה שקדם לשירות, אזי המעסיק חייב לשלם את התגמול. המוסד יחזיר למעסיק את התגמול ששולם לעובד. 

2.
סעיף 283 לחוק הביטוח הלאומי מחייב את המעסיק להמשיך ולשלם לעובד שיצא למילואים את התשלומים שנהג לשלם לקופת תגמולים או לקופת פנסיה, כאילו לא שירת והמשיך לעבוד. על פי חוות דעת משפטית שהתקבלה במוסד, יש להפריש את אותן הפרשות סוציאליות אשר מופרשות בדרך כלל מהשכר הרגיל של העובד לאותה תקופה, ולא מסך כל התגמול לפי חוק המילואים החדש, אשר כפי שידוע לכם גבוה בדרך כלל מהשכר הרגיל (עקב שינוי הנוסחה לחישוב התגמול באוגוסט 2008).

מילוי טופס 101 וטופס 103

יש לבקש מכל עובד למלא טופס 101 מיד עם תחילת העבודה, ולצרף צילום של תעודת הזהות שלו. טופס 103 ממלא מי שחל עליו צו הביטוח הלאומי בדבר סיווג מבוטחים וקביעת מעבידים, בייחוד אם זה מקום עבודתו היחיד כ"שכיר".

נושא משרה

נושא משרה בתאגיד הוא מנהל פעיל בתאגיד, שותף, למעט שותף מוגבל, או בעל תפקיד אחר האחראי מטעם התאגיד על התחום שבו בוצעה העבירה.

חובת ניהול פנקס שכר ותלוש שכר 

סעיף 24 לחוק הגנת השכר קובע את חובת המעסיק לנהל באופן מפורט את שכר העובדים.

הסעיף מפרט את כל המידע שעל המעסיק לפרט בפנקס השכר ובתלוש המשכורת שניתן לעובד. בין היתר: פרטי השכר, תקופת התשלום, מספר ימי עבודה, מספר שעות עבודה, מספר ימי חופשה וימי מחלה, השכר ששולם לפי מרכיביו, הניכויים מן השכר ופרטי הפירעון. הסעיף אינו מבחין בין העובדים, ולכן הפירוטים האמורים יבוצעו גם בעבור משכורות בעלי השליטה.

הסעיף קובע גם את אחריות נושא המשרה בתאגיד, וקובע ענישה למי שלא מקיימים את החוק. משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה (להלן: "משרד התמ"ת") מבצע ביקורות. עד 30.4.2009 המעסיק קיבל התראה, והחל מיום 1.5.2009 המעסיקים חשופים לדין פלילי (תשומת לב לבעלי שליטה שעובדים כשכירים בחברה שבבעלותם). 

דוגמה לענישה שמטיל משרד התמ"ת פורסמה על ידו ביום 28.6.2011. המשרד הגיש תביעה נגד מעסיק בגין העסקת בנו של המעסיק ביום המנוחה השבועי שלו, בלי שקיבל היתר לכך. 

חשיבות הרישום המדויק

כאשר מדובר בזכאות לגמלה שתלויה במספר ימי העבודה בפועל, המוסד לביטוח לאומי מייחס חשיבות רבה לאימות הפרטים הרשומים בטופס התביעה לגמלה. זאת, כיוון שהמוסד מבסס על נתון זה את החלטת הזכאות לגמלה. ימי העבודה בפועל כוללים את מספר הימים שבעבורם שולם שכר, לרבות ימי מחלה, ימי חופשה וחג.

אם מספר הימים הרשום בתלוש אינו משקף את מספר ימי ההופעה לעבודה בפועל (כולל ימי מחלה, חופשה וחג ששולם בעבורם שכר), אזי המוסד לביטוח לאומי עלול לשלם גמלה (לדוגמה: קצבת נכות כללית או דמי אבטלה) שלא כדין, או למנוע תשלום ממי שזכאי לו. כך גם כאשר אין התאמה בסוג המשרה: חודשית או יומית, חלקית או מלאה.

לכן, מומלץ להימנע ממצב שבו בתום לב יתעורר חשד שמנהל החשבונות משתף פעולה עם עובד או עם מעסיקו, כדי לזכות בגמלה שלא כדין. מומלץ להקפיד על הרישומים הנכונים במועד הכנת תלושי השכר, ולשמור מסמכים מאמתים.

במסגרת ההנחיות שפרסם משרד התמ"ת ביום 4.2.2009 לתיקון חוק הגנת השכר צוין במפורש התיקון העקיף בחוק שעות עבודה ומנוחה, שלפיו כאשר מעביד אינו מנהל רישומי שעות עבודה באופן דיגיטלי, אלקטרוני או מכני, עליו לנהל רישום ידני באופן שוטף ולהחתים את העובד. 

ביקורת ניכויים שעורך המוסד לביטוח לאומי

ביקורת ניכויים במוסד לביטוח לאומי מבוצעת בדרך כלל כל שלוש עד חמש שנים. אין הגבלת זמן ואין התיישנות. ואולם, נוהגים לבדוק עד חמש השנים המוקדמות מתוך שבע השנים האחרונות (למעט חריגים). תאגידים המעסיקים יותר מ-20 עובדים נבדקים בשגרה. בעקבות דוח מבקר המדינה נבדקים גם מעסיקים קטנים יותר, לרבות חברות משפחתיות וחברות פרטיות.

הנושאים העיקריים שנבדקים בביקורת הם כדלקמן: חיוב כל רכיבי השכר בדמי ביטוח (למעט החזרי הוצאת הפטורים ממס, וכן רכיבים פטורים בעת ניתוק יחסי עובד ומעביד), התאמה בין טופס 126 לטופס 102, סיווג עובדים בטור הנכון בטופס 102, פריסת שכר נוסף, זקיפת הטבות שכר לעובדים (לרבות הוצאות שלא נזקפו), בדיקת שכר מינימום, ביקורת הכנסות מחברה משפחתית, תשלום דמי ביטוח על דיווידנד בחברה פרטית, תיאום דמי ביטוח (ניכוי דמי ביטוח בשיעור המופחת למי שעובד בעבודות נוספות), סיווג עובדים על פי צו סיווג מבוטחים ותשלום דמי הביטוח בעדם ועוד.

ביקורת הניכויים היא המועד שבו אפשר לתבוע החזרים בשל טעויות שנעשו בתשלום דמי ביטוח לאומי ו/או דמי ביטוח בריאות, מפני שספרי המעסיק נבדקים. הגשת תביעות להחזר דמי ביטוח לאחר שנערכה ביקורת - כמוה, לדעת המוסד לביטוח לאומי, כערעור על ממצאי הביקורת כולה.

כאשר מבוצעת ביקורת ניכויים של רשות המסים, ומגיעים מהמוסד לביטוח לאומי לביקורת בגין אותן השנים, תיתכן ביקורת כפולה בנושא הטבות שכר.

הכלל על פי פסק דין "גדות" לעניין הטבות השכר האמורות שלא נזקפו במשכורת: אם הייתה ביקורת ניכויים של רשות המסים על אותן שנים - אזי מחייבים בדמי ביטוח את המעסיק בהתאם להסכם עם רשות המסים. 

עמדת הביטוח הלאומי היא כי שומות ניכויים בלבד מחייבות את הביטוח הלאומי בעת ביקורת. זאת על בסיס פסק דין אמי פרסט שניתן בבית המשפט העליון.

מבקר המדינה בדק בשנת 2006 בין היתר את תחום ביקורת הניכויים במוסד לביטוח לאומי. בעקבות הדוח, פקידי תחום ביקורת הניכויים הונחו לבדוק עם המעסיק אם נעשתה אצלו ביקורת ניכויים של רשות המסים ומתי החלה הביקורת, כיוון שהמוסד לביטוח לאומי אינו מקבל את המידע מרשות המסים. המוסד לביטוח לאומי מחייב את המעסיקים להצהיר בכתב על קיום שומת ניכויים של רשות המסים. הדוח מחייב את המוסד לביטוח לאומי לנקוט את העונשים שנקבעו בחוק נגד מי שהצהירו הצהרה כוזבת. המעסיקים מתבקשים לצרף להצהרה את העתקי שומות הניכויים לשנים הרלוונטיות.

החל מינואר 2009 המעסיקים נדרשים להעביר למוסד לביטוח לאומי את שומות הניכויים של רשות המסים, ואין תשלום קנסות. המעסיקים אינם אמורים לשלם את דמי הביטוח בטרם יקבלו דרישה מן המוסד לביטוח לאומי. כאשר השומות יועברו למוסד לביטוח לאומי ישירות מרשות המסים, המבצע האמור יבוטל. 

פרט לשומות הניכויים של רשות המסים, המוסד לביטוח לאומי דורש לקבל גם דוחות אחרים. להלן דוגמאות לדוחות אלה:

א)
גילומים קיבוציים שדווחו לרשות המסים ולא שולמו בגינם דמי ביטוח (זאת אף על פי שאין לדווח על גילום קיבוצי ברשימה מרוכזת ללא פירוט שמי).

ב)
דיווחים של נאמן על הכנסות שמקורן בהקצאת מניות ואופציות במסלול הפירותי, בהקצאות לאחר הרפורמה במס. לדוגמה: עובד שלא עמד בתנאי המסלול ההוני, ומימש את האופציה או המניה במסלול הפירותי באמצעות הנאמן.

ג)
הכנסות פירותיות שנכללו בשומות סופיות של חברה, ובעל השליטה לא דיווח עליהן למוסד לביטוח לאומי במסגרת הדוח האישי (לדוגמה: דיווידנד בחברה פרטית, דיווידנד בחברה משפחתית, או דיווידנד בחברת בית).

הדרכים לדיווח ולתשלום בטופס 102 
החל משנת 2008 הוראות הדיווח בגב טופס 102 חלות על מעסיק בעבור בעלי השליטה בכל מקרה, ללא תלות במספר העובדים המועסקים אצלו (מעסיק שיש לו מעל תשעה בעלי שליטה, רושם את תשעת בעלי השליטה בעלי השכר הגבוה ביותר), וגם על מעסיק המעסיק עד תשעה עובדים בחודש הדיווח. 
הדיווח מתבצע בגב טופס 102, ומבחן מספר העובדים הוא חודשי. בדוח הפרשים יש לדווח בגב הטופס למי שמעסיק עד תשעה עובדים בחודש הדיווח. 

טופס 102 (חזית וגב) מועבר למוסד לביטוח לאומי בטופס המקורי או במחשב. אי אפשר להעביר את הטופס בפקס. צילום גב הטופס או פלט מחשב אינם מתקבלים במוסד לביטוח לאומי. 

מומלץ להעביר את הטפסים באופן ממוחשב, כדי לחסוך גם את העתקת הנתונים וגם את בעיית חיסיון המידע כאשר הטופס מוגש בדואר.

ניתן לפנות למוקד התמיכה הטלפוני. מספרי הטלפון הם: 02-6463252 ו-02-6463251, בימים א'-ה' בין השעות 17:00-08:00.

מעסיק שלא דיווח על פרטי העובדים בגב הטופס לתקופות קודמות וקיבל הודעה על כך, ימלא את פרטי העובדים בגב הטופס בהודעה שקיבל וימסור את הטופס בבנק או בסניף הביטוח הלאומי או בדואר. ניתן לדווח במרוכז במערכת ייצוג הלקוחות מחודש ינואר 2009. המוסד לביטוח לאומי אינו מקבל דוחות מתוקנים על פלטים של בתי התוכנה או בפקס.

דוחות 102 שהוגשו ללא גב הטופס נרשמים במוסד לביטוח לאומי כאילו לא הוגשו. כתוצאה מכך נוצרת קביעה, והמעסיק עלול להיתבע לשלם קנסות (ואף חשוף לעיקולים אוטומטיים).

להלן הבהרות בעניין אופן העברת המידע ישירות לביטוח הלאומי. ההבהרות נכתבו בשיתוף עם אגף גבייה ממעסיקים במוסד לביטוח לאומי.

מערכת ייצוג לקוחות 
אפשר לדווח את טופסי 102 באמצעות מערכת "ייצוג הלקוחות" למייצגים המקושרים, ולשלם את דמי הביטוח בפנקס - בבנק או בדואר (בקוד דיווח 12). אפשר לדווח וגם לשלם בעבור מיוצגים שיש להם הרשאה לחיוב החשבון בבנק (לא בהוראת קבע). למיוצגים אלה נדחה מועד הדיווח והתשלום (עד לסכום דמי ביטוח שרשום באתר - בינואר 2011 - סכום של 58,000 ש"ח).

לאחר שידור הקובץ המייצג מקבל משוב על תקינות הדיווחים. הוא יכול לתקן באופן מיידי גם דוחות שגויים וגם פרטי עובדים בלתי מזוהים.

המוסד לביטוח לאומי עורך ימי עיון למייצגים. מידע קיים באתר.

אתר התשלומים באינטרנט
אפשר לדווח את טופסי 102 באמצעות אתר התשלומים של הביטוח הלאומי, אשר הקישור אליו נמצא בדף הבית של אתר הביטוח הלאומי www.btl.gov.il. 

אפשר לייבא קובץ ממרבית תוכנות השכר לאתר התשלומים של הביטוח הלאומי, וכך לחסוך הקלדה של פרטי הדוחות. 

פרטים נוספים בנושא זה ניתן למצוא באתר התשלומים של הביטוח הלאומי.

תשלום דמי הביטוח

כאשר משתמשים באתר התשלומים או במערכת המייצגים לדיווח בלבד, התשלום מבוצע בבנק, בטופס 102 ריק. בשדה "קוד דיווח" יש למלא קוד "12", ובשדה "תשלום בפועל" יש למלא את סכום התשלום. 

תיאום דמי ביטוח מראש והחזר דמי ביטוח בדיעבד
מבוטח שיש לו הכנסות משני עיסוקים או יותר (לרבות מפנסיה מוקדמת המשולמת לפני גיל פרישה), משלם דמי ביטוח על פי סדר החיוב המפורט להלן ובאופן המפורט להלן, אך לא יותר מההכנסה המרבית לתשלום דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות (להלן: "דמי ביטוח"):
1.
מהכנסותיו כעובד שכיר, המעסיק מנכה את דמי הביטוח. 

2.
מהכנסותיו כעובד עצמאי כאשר הוא נכלל בהגדרת "עובד עצמאי" בחוק הביטוח הלאומי, הוא משלם דמי ביטוח בעד עצמו. 

3.
מהכנסות "פסיביות": הכנסות שאינן מעבודה כעובד שכיר או כעובד עצמאי (ואינן פטורות מדמי ביטוח על פי החוק או על פי התקנות), הוא משלם דמי ביטוח בעד עצמו. 

4.
מהכנסותיו מפנסיה מוקדמת כהגדרתה בחוק הביטוח הלאומי, משלם הפנסיה מנכה את דמי הביטוח. 

מעסיק עיקרי ומעסיק משני
כאשר למבוטח יש בעיסוקו כעובד שכיר מספר מקורות הכנסה (כולל גם פנסיה מוקדמת) או שיש לו פנסיה מוקדמת משני מקורות או יותר, יש לקבוע מי המעסיק העיקרי ומי המעסיק המשני, ובהתאם נערך ניכוי דמי הביטוח. 

כאשר לעובד שכיר ההכנסה הנוספת היא ממשלח יד או שהיא הכנסה פסיבית, אין לערוך תיאום דמי ביטוח במשכורת כיוון שהחישוב נערך בתחום "גבייה מלא שכירים" במוסד לביטוח לאומי. אם ההכנסה מהמשכורת נמוכה מ-60% מן השכר הממוצע במשק - אזי יש לשלוח את התלוש (או התלושים) למחלקת גבייה מלא שכירים בסניף המוסד לביטוח לאומי, כדי לעדכן את שיעורי דמי הביטוח המופחתים.

הכללים המוצגים להלן נכתבו בעזרתה של גברת רותי מור, רכזת בכירה גבייה מעסיקים במוסד לביטוח לאומי. 

המעסיק העיקרי לעניין תיאום דמי ביטוח הוא המעסיק שעובדו הצהיר בטופס 101 שאצלו הוא משתכר "משכורת חודש". כלומר, אותו מעסיק מנכה מס הכנסה משכר העובד על פי לוח הניכויים של מס הכנסה. 

המעסיק המשני הוא המעסיק שעובדו הצהיר בטופס 101 שאצלו הוא משתכר "משכורת נוספת" (המעסיק מנכה משכרו של העובד את שיעור המס המרבי או שיעור מס אחר שקבע פקיד השומה). אם יש יותר משני מעסיקים, אזי העובד יבחר מי מהם הוא המעסיק העיקרי ויצהיר על כך בטופס.

כאשר אין צורך למלא טופס 101, כמו למשל בתשלום על פי צו הביטוח הלאומי (סיווג מבוטחים וקביעת מעבידים), התשל"ב-1972 (להלן: "צו סיווג מבוטחים"), העובד ממלא טופס בל/103 ומצהיר אם זה מקום עבודתו היחיד כ"עובד שכיר" או שיש לנכות דמי ביטוח כמעסיק משני. ברירת המחדל של מעסיק, כאשר מבוטח הכלול בצו סיווג מבוטחים לא מילא טופס 103, היא שזה מקום עיסוקו המשני של המבוטח ועליו לנכות מהעובד דמי ביטוח בשיעור המלא.

כאשר עובד שכיר מקבל גם פנסיה מוקדמת (כמוסבר להלן), הפנסיה היא ה"מעסיק המשני" לעניין תיאום דמי הביטוח. כלומר, כאשר לעובד יש משכורת ופנסיה מוקדמת, תיאום דמי הביטוח נערך בפנסיה אף על פי שבמס הכנסה התיאום נעשה במשכורת. 

תיאום דמי ביטוח מבוצע לעובד בלבד. אין תיאום דמי ביטוח למעסיק.

תקנות הביטוח הלאומי (תשלום וניכוי דמי ביטוח משכר מבוטח העובד אצל מעבידים שונים), התשנ"ז-1997 (להלן : "תקנות התיאום")
כל ההוראות הקשורות לתיאום דמי ביטוח ולהחזר דמי ביטוח למבוטח שלא ערך תיאום, מצויות בתקנות התיאום.

תיאום דמי ביטוח לעובד
המעסיק המשני מנכה דמי ביטוח בשיעור מלא מכל שכרו של העובד, אלא אם העובד המציא למעסיק אישור על ניכוי דמי ביטוח בשיעור שונה (תיאום דמי ביטוח). 

האישור על ניכוי בשיעור שונה ניתן בעבור המעסיק המשני (כולל בעבור משלם פנסיה מוקדמת) במקרים הבאים:

א.
כאשר הכנסת העובד אצל המעסיק העיקרי נמוכה מ-60% מן השכר הממוצע במשק. 

ב.
כאשר לעובד שכיר יש גם הכנסה מפנסיה מוקדמת, ושכרו נמוך מ-60% מן השכר הממוצע במשק. 
ג.
כאשר הכנסתו של העובד (אצל מעסיק אחד או יותר) עולה על ההכנסה המרבית לתשלום דמי ביטוח.

ד.
כאשר לעובד שכיר יש גם הכנסה מפנסיה מוקדמת וסך כל השכר והפנסיה אצלו גבוה מההכנסה המרבית.

ה.
כאשר יש למבוטח שני מקורות הכנסה או יותר שהם פנסיה מוקדמת, ובאחד מהם ההכנסה נמוכה מ-60% מן השכר הממוצע במשק, או סך ההכנסה עולה על הכנסה המרבית לתשלום דמי ביטוח. 

פנסיה מוקדמת (פנסיה המשולמת לפני גיל פרישה)

פנסיה מוקדמת היא פנסיה המשתלמת מכוח חיקוק או הסכם עבודה לעובד או למי שהיה עובד בטרם הגיע לגיל פרישה, לאחר שפרש מעבודתו פרישה מוחלטת או פרישה חלקית, לרבות קצבה המשתלמת כאמור בשל נכות או בשל אובדן כושר עבודה מלא או חלקי. 

אם אדם עובד כשכיר ויש לו גם הכנסות מפנסיה מוקדמת, אזי מקום העבודה שבו הוא עובד שכיר הוא המעסיק העיקרי ומשלם הפנסיה הוא ה"מעסיק המשני", גם אם בעבור מס הכנסה התיאום מבוצע באופן שונה.

אם משולמת פנסיה מוקדמת לגמלאי שהוא גם עובד שכיר, ו/או מקבל פנסיה מוקדמת ממקור נוסף, ו/או גם עצמאי, ו/או בעל הכנסות פסיביות החייבות בתשלום דמי ביטוח, אזי משלם הפנסיה מנכה מהמבוטח את השיעור המלא של דמי הביטוח, אלא אם המבוטח המציא למשלם הפנסיה אישור על ניכוי בשיעור שונה. 

לעקרת בית שנשואה למבוטח הפטורה מתשלום דמי ביטוח, אין לערוך תיאום. עקרת הבית חייבת להודיע למשלם הפנסיה על כל שינוי שחל במעמדה במוסד לביטוח לאומי. עליה להודיע מיד על התחלת העבודה כשכירה כדי שמשלם הפנסיה ינכה דמי ביטוח מהפנסיה המוקדמת.

הדיווח בטופס 102 על תיאום דמי ביטוח

בטופס 102 המשמש לדיווח חודשי על העובדים, יש חזית וגב.

גב הטופס

בגב הטופס המעסיק ממלא את פרטי העובדים בהתאם לקריטריונים שנקבעו. ככלל, הדיווח הוא על תשעה בעלי שליטה (בחברת מעטים) בכל מקרה, או על כל העובדים אצל מי שמעסיק עד תשעה עובדים כולל בעלי השליטה.

בגב הטופס, ליד שם העובד, מצוין אם הוא עובד בעבודה נוספת.

חזית הטופס

בשורה ג' בחזית הטופס יש לרשום את חלק השכר של העובדים החייב בשיעור מופחת.

בשורה ד' יש לרשום את שכר העובדים העולה על ההכנסה המרבית, כולל ההכנסה הפטורה שניתנה באישור לתיאום דמי ביטוח. 

בשורה ה' יש לרשום את מספר העובדים השייכים לטור 1 (עובדים בגיל 18 ועד גיל פרישה) - לא כולל עובדים בעבודה נוספת.

בשורה ה' יש לרשום את חלק השכר החייב בשיעור מופחת למעסיק.

בשורה ו' יש לרשום את שכר העובדים העולה על ההכנסה המרבית, שהמעסיק אינו חייב בתשלום דמי ביטוח בעבורו.

מקבלי שכר בעבודה נוספת אינם רשומים בנפרד. ההבדלים בנתוני השכר בין שורה ג' לשורה ה' ובין שורה ד' לשורה ו' יכולים להיות רק אם קיימים עובדים בעבודה נוספת. 

תיאום דמי ביטוח מראש 

תיאום דמי ביטוח מראש הוא באחריות העובד.

תיאום דמי ביטוח בשיעור המופחת 

עובד אצל שני מעסיקים או יותר (כולל מי שמקבל פנסיה מוקדמת ממקור אחד או יותר), שהכנסתו אצל המעסיק העיקרי נמוכה מ-60% מהשכר הממוצע במשק, זכאי לתיאום דמי ביטוח. 

העובד מגיש למעסיק המשני, ומקבל הפנסיה מגיש למשלם הפנסיה, נוסף על ההצהרה בטופס 101, הצהרה על ההכנסה אצל המעסיק העיקרי בטופס בל/644 בעבור תיאום דמי ביטוח בשיעור המופחת באותה שנה (עד סוף חודש דצמבר של שנת המס).

כאשר העובד ממלא טופס בל/644, המעסיק המשני רשאי לערוך את התיאום מחודש ינואר של השנה הנוכחית באותו הטופס.

על פי הצהרות אלה, המעסיק המשני או משלם הפנסיה יזינו בתוכנת השכר את סכום ההכנסה של העובד או של מקבל הפנסיה אצל המעסיק העיקרי, וכך יתקבל אצלו אישור אוטומטי על ניכוי דמי ביטוח בשיעור המופחת. הטופס האמור מחליף את הפנייה למוסד לביטוח לאומי למי שההכנסה אצל המעסיק העיקרי נמוכה מסכום של 60% מן השכר הממוצע במשק (בשנת 2011 סך של 4,984 ש"ח לחודש).

תיאום דמי ביטוח מבוצע מהחודש שבו העובד החל לעבוד אצל המעסיק המשני, או מחודש ינואר בשנה הנוכחית. אם לא בוצע תיאום, אזי ההחזר ייעשה רק לאחר שיגיעו נתונים בטופסי 126 שיתקבלו במוסד לביטוח לאומי בסוף השנה הבאה, ולאחר פנייה של העובד באמצעות אתר האינטרנט של המוסד לביטוח לאומי (כמוסבר בהמשך). 

כאשר המעסיק מזין את ההכנסה מחודש ינואר רטרואקטיבית, נוצרת יתרת זכות. בשלב זה התיאום שנעשה רטרואקטיבית מינואר השנה מדווח בדוח בקוד "47", שהמעסיק ממלא ומוסר לסניף הביטוח הלאומי (או בקוד "7" למעסיק שאושר לכך). הסניף מאשר את יתרת הזכות ואת תנועת הזיכוי.

אישור לתיאום דמי ביטוח בשיעור המופחת לעובד אצל עד שלושה מעסיקים כולל פנסיה מוקדמת אפשר להפיק באמצעות אתר האינטרנט של המוסד לביטוח לאומי, בשירות "תיאום דמי ביטוח" - "הפקת אישור". מספר הטלפון של מוקד התמיכה בנושא זה : 08-6509920. האישור מופק רק לחודש השוטף ולחודש שקדם לו.

בשלב זה, אישור לתיאום כאמור גם למי שעובד אצל יותר משלושה מעסיקים יבוצע באמצעות טופס בל/644 כפי שהוסבר לעיל. בכוונת המוסד לביטוח לאומי לאפשר להנפיק אישור באינטרנט גם למי שעובד אצל עד חמישה מעסיקים. 
אם העובד או מקבל הפנסיה אינם מגישים את ההצהרה על ההכנסה אצל המעסיק העיקרי (בל/644) או אישור שהפיקו באינטרנט, אזי על המעסיקים המשניים או על משלמי הפנסיה לנכות דמי ביטוח בשיעור המלא.

דוגמה (שני מעסיקים):

משכורת ברוטו חייב לביטוח הלאומי אצל המעסיק העיקרי - 3,000 ש"ח.
משכורת ברוטו חייב לביטוח הלאומי אצל המעסיק המשני - 1,000 ש"ח - העובד מצהיר על המשכורת בסך 3,000 ש"ח שהוא משתכר אצל המעסיק העיקרי בטופס בל/644. 

המעסיק המשני ינכה דמי ביטוח בשיעור המופחת עד לסכום של 60% מן השכר הממוצע במשק. כלומר, ינכה מסך ה-1,000 ש"ח את השיעור המופחת (3.5%).

ללא התיאום האמור המעסיק המשני ינכה מסך ה-1,000 ש"ח את השיעור המלא (12%).

המשך הדוגמה למעסיק שלישי (או מעסיק משני שני):

משכורת ברוטו (חייב לביטוח הלאומי) אצל המעסיק השלישי - 500 ש"ח - העובד מצהיר בשני טופסי בל/644 על שתי המשכורות שלו: האחת אצל המעסיק העיקרי בסך 3,000 ש"ח, והשנייה אצל המעסיק המשני בסך 1,000 ש"ח. סך הכול העובד מצהיר על 4,000 ש"ח בטופסי בל/644. המעסיק השלישי (המשני השני) יחייב בשיעור המופחת בסך 500 ש"ח במקום בשיעור המלא. 

מועד מילוי טופס בל/644 

*
בתחילת כל שנת מס (אם ההצהרה ניתנת באיחור אזי אפשר להצהיר מחודש ינואר בשנה הנוכחית, כפי שהוסבר לעיל).

*
לעובד חדש או למקבל פנסיה חדש - מיום תחילת העבודה או תחילת קבלת הפנסיה, ולאחר מכן בתחילת כל שנת מס.

*
למי שקיים כבר אישור לתיאום דמי ביטוח לתקופה הקרובה - כשיפוג תוקפו של האישור, ולאחר מכן בתחילת כל שנת מס.

העובד מתחייב לעדכן את המעסיק המשני אם שכרו אצל המעסיק העיקרי משתנה באופן מהותי.

ביקורת המוסד לביטוח לאומי 

המוסד לביטוח לאומי שומר לעצמו את הזכות לבדוק את הצהרת העובד או מקבל הפנסיה על הכנסתו אצל המעסיק העיקרי או משלם הפנסיה, על פי טופס 126 המדווח על ידי המעסיקים או משלמי הפנסיה. לכן המעסיק המשני או משלם הפנסיה אינם חייבים לבדוק את ההצהרה של העובד או של מקבל הפנסיה, אך הם חייבים לשמור את ההצהרות האמורות.

התנאים שבהם המוסד לביטוח לאומי מנפיק אישורים לתיאום דמי ביטוח 

החל מינואר 2011, המוסד לביטוח לאומי מנפיק אישורים רק לעובדים או למקבלי פנסיה שהכנסתם מעל ההכנסה המרבית החייבת בדמי ביטוח.

במקרים אלה בלבד יש לשלוח טופס בל/753 בצירוף טופס בל/100 בעבור השנה המבוקשת, שכולל פירוט שכר של 12 חודשים מכל מקורות ההכנסה, לאגף גבייה ממעסיקים במשרד הראשי של הביטוח הלאומי. אפשר להעביר את הבקשה גם דרך הסניף שאליו שייך המבוטח על פי כתובת מגוריו.

החזר דמי ביטוח 
החזר דמי ביטוח בשיעור המופחת
כאשר לא נערך תיאום דמי ביטוח באופן שוטף, המבוטח רשאי לתבוע מהמוסד לביטוח לאומי החזר של דמי הביטוח ששולמו ביתר.

בקשה להחזר דמי ביטוח בשל הכנסה בשיעור של עד 60% מן השכר הממוצע במשק (עד שנת 2005 השיעור המופחת היה עד 50% מן השכר הממוצע במשק) יש להזמין מהמוסד לביטוח לאומי, באמצעות האינטרנט בלבד. ההחזר מתבצע באמצעות טופסי 126 שקיימים במוסד לביטוח לאומי.

החזר דמי ביטוח בעבור שנת 2010 מומלץ לבקש החל מחודש אוקטובר 2011 ואילך.

יש לעקוב אחר ההוראות באתר האינטרנט. 

כאשר קיימת בקשה באינטרנט וחסר טופס 126, המוסד לביטוח לאומי שולח למבוטח הודעה שחסר טופס 126 (או טופס 106). המבוטח אמור לשלוח הטפסים החסרים לכתובת הרשומה בהודעה. עם קליטת הטופס, חישוב ההחזר יתבצע אוטומטית ואין צורך לשלוח בקשה נוספת. 

"בקשת החזר" באתר האינטרנט בשיעור המופחת מתבצעת:

1.
למי שעובד כשכיר בכמה מקומות עבודה ו/או לעובד שכיר שמקבל גם פנסיה מוקדמת, כאמור לעיל.

2.
לעובד שכיר בכמה מקומות עבודה שהוא גם עצמאי ו/או יש לו גם הכנסות פסיביות, למעט פנסיה מוקדמת.

החזר דמי ביטוח מעל ההכנסה המרבית לתשלום דמי ביטוח 

החזר דמי ביטוח מעל ההכנסה המרבית ששולמו ביתר בשל תיאום שלא נערך מראש, מבוצע בסניפי המוסד לביטוח לאומי בתחום גבייה ממעסיקים (רצוי בטופס בל/752), כפי שהתבצע עד כה. 

יש לבקש מהמעסיק טופס בל/100 לצורך החזר דמי ביטוח ששולמו ביתר מעל ההכנסה המרבית. הטופס כולל פירוט שכר ותשלום דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות, כאשר "תשלומים נוספים" מיוחסים בהתאמה לחודשים הרלוונטיים. לדוגמה, כאשר שולמו דמי הבראה או שולמו הפרשי שכר לחודשים קודמים.

את הטופס (בל/100) יש לבקש מהמעסיק או ממשלם הפנסיה. אפשר לראות את דוגמת הטופס באתר האינטרנט של המוסד לביטוח לאומי. תוכנות השכר מפיקות את הטופס בהתאם להוראות שקיבלו מן המוסד לביטוח לאומי, עד שבע שנים רטרואקטיבית. 

המוסד לביטוח לאומי אינו מקבל טופס בל/100 אשר ממולא בכתב יד, אלא רק טופס מודפס וחתום על ידי המעסיק. 

התיישנות של החזר דמי ביטוח 

החזר דמי ביטוח ניתן שבע שנים לאחור. המוסד לביטוח לאומי מפרש באופן זה את תקנה 6 לתקנות התיאום. 

החזר דמי ביטוח בשל פנסיה מוקדמת למי שהכנסתו נמוכה מ-60% מהשכר הממוצע במשק ניתן מחודש פברואר 2004. זאת מכיוון שעד חודש ינואר 2004 נוכו דמי ביטוח בשיעור אחיד ממחצית הפנסיה המוקדמת (לא היה שיעור מופחת).

פנסיה מוקדמת

"פנסיה מוקדמת" (כולל תקבול בשל אובדן כושר עבודה) כהגדרתה בחוק הביטוח הלאומי נחשבת "מעסיק משני", אף על פי שבמס הכנסה הפנסיה המוקדמת נחשבת למעסיק עיקרי לעניין תיאום מס. לכן, כאשר יש לעובד משכורת וגם הכנסה מפנסיה מוקדמת, עליו לבקש מהמעסיק לנהוג כלפיו כמעסיק עיקרי לעניין דמי הביטוח. 

אם מקבל הפנסיה דיווח בטופס 101 שהוא עובד שכיר, אזי על משלם הפנסיה לנכות מהפנסיה המוקדמת את השיעור המלא בלבד, אלא אם קיבל אישור מן המוסד לביטוח לאומי או מהאינטרנט על ניכוי בשיעור שונה, או שהמבוטח מילא טופס בל/644 (לעניין השיעור המופחת בלבד). מבוטח שניכו ממנו דמי ביטוח ביתר, מבקש החזר דמי ביטוח.

מבוטח שהוא עובד שכיר במקום אחד או יותר וגם מקבל פנסיה מוקדמת, או מבוטח שמקבל פנסיה מוקדמת מכמה מקומות, פונה לקבל החזר דמי ביטוח בשיעור המופחת באמצעות אתר האינטרנט של המוסד לביטוח לאומי.

עובד עצמאי (או עובד שכיר ועצמאי) ו/או מי שיש לו הכנסות פסיביות שיש לו גם פנסיה מוקדמת, פונה לתחום גבייה ממעסיקים בסניף המוסד לביטוח לאומי שאליו הוא שייך לפי כתובת המגורים, כדי לקבל החזר דמי ביטוח ששולמו ביתר מהפנסיה המוקדמת. 
החזר דמי ביטוח כתוצאה מטעות של מעסיק 

כאשר מעסיק טועה בחישוב דמי הביטוח, עליו לפנות למוסד לביטוח לאומי ולתבוע את החזר דמי הביטוח הלאומי ששילם (חלק המעביד) וגם את חלקו של העובד בדמי הביטוח הלאומי ובדמי ביטוח הבריאות. את חלקו של העובד הוא מעביר לעובד. בשלב זה בשנת 2011, יש לערוך דוחות מתוקנים בטופס בל/659 בעבור כל עובד בנפרד.

הגשת בקשה להחזר כאמור מחייבת בחינה של ההיבט הביטוחי של המשכורת, כאמור בפסקי דין בבית הדין הארצי לעבודה. רצוי לבחון היטב כל בקשה להחזר, כיוון שקיימת חשיפה לפגיעה בגמלאות שהעובד זכאי להן.

המוסד לביטוח לאומי מחזיר למעסיק ולעובדים דמי ביטוח שנוכו מהם ביתר עד שנת 2007, בעת יישום תקנה 22 לתקנות הביטוח הלאומי (ביטוח מפני פגיעה בעבודה), התשי"ד-1954. 

ההחזר מבוצע לאחר מילוי שאלון קצר על ידי המעסיק, ומאפשר החזר דמי ביטוח משנת 1997 ואילך (גם אם בוצעה ביקורת ניכויים על ידי המוסד לביטוח לאומי באותן שנים) במערכת אוטומטית ממוחשבת. 

מדור התשלומים של צה"ל

למוסד לביטוח לאומי יש הסדרים עם מופ"ת - המחלקה לשירותי הפרט, הפרישה והתשלומים של צה"ל (לשעבר מת"ש - מדור התשלומים של צה"ל), לעניין תיאום דמי הביטוח מהפנסיה המוקדמת וגם לעניין החזרי דמי הביטוח שנוכו ביתר.

המוסד לביטוח לאומי הסמיך את מופ"ת לערוך תיאום (כולל להחזיר דמי ביטוח) על פי תקנה 3(3) לתקנות התיאום.

מבוטח שמקבל ממופ"ת פנסיה מוקדמת ויש לו מקום עבודה אחד או פנסיה אחת נוספת, פונה למופ"ת כדי לקבל החזר דמי ביטוח בעבור השנים עד 2010. תיאום דמי ביטוח לשנת 2011 מתבצע במופ"ת כמקובל. למי שיש שני מקומות עבודה או יותר ו/או פנסיה אחת לפחות נוספת על הפנסיה ממופ"ת, מבצע את התיאום (לרבות החזר דמי ביטוח) באתר הביטוח הלאומי באינטרנט. 

המבוטחים המפורטים להלן שלהם הכנסה מעל ההכנסה המרבית, פונים לסניף הביטוח הלאומי לפי כתובת המגורים כדי לקבל החזר מעל התקרה.

1.
עצמאי שהכנסתו נמוכה מהתקרה, כעצמאי שמקבל פנסיה מוקדמת ממופ"ת.

2.
עובד שכיר בשני מקומות עבודה או יותר שמקבל פנסיה מוקדמת ממופ"ת.

3.
עובד שכיר שהוא גם עובד עצמאי וגם מקבל פנסיה מוקדמת ממופ"ת (אלא אם כן בהכנסתו כעובד עצמאי או נוסף על המשכורת, ההכנסה עוברת את התקרה). 

חישוב דמי ביטוח של עצמאי שהוא גם שכיר

למי שהוא עובד שכיר במקום עבודה אחד והוא גם עובד עצמאי (או שיש לו הכנסות פסיביות החייבות בדמי ביטוח), חישוב דמי הביטוח עד התקרה מבוצע בהפרשי השומה בתיק העצמאי שלו בביטוח הלאומי. אם נעשתה טעות במשכורת, אזי יש לפנות למוסד לביטוח לאומי כמקובל. 
תיקון סעיף 351(א) וביטול סעיף 351(ה) לחוק הביטוח הלאומי בשנת 2008

החל משנת 2008 בוטל הפטור מדמי הביטוח הלאומי שהיה קבוע בסעיפים 351(א) ו-(ה) לחוק הביטוח הלאומי, באשר להכנסות נוספות שיש למבוטח לתקופה שבעדה מגיעה לו אחת מהגמלאות שבסעיפים לעיל. כלומר, החל מחודש ינואר 2008, מבוטח שמקבל שכר בתקופה שבעדה הוא מקבל דמי לידה, או דמי פגיעה, או תשלומים בקשר לשיקום מקצועי - אין לו פטור. המעסיק מנכה דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות מהעובד ומעביר למוסד לביטוח לאומי גם את חלקו בדמי הביטוח הלאומי (אם הוא מעסיק עיקרי, אזי הוא מנכה מהעובד דמי ביטוח מופחתים). את הדיווח ואת התשלום יש לבצע בטופס 102.

מעסיק המורשה לשלם דמי פגיעה לעובדיו על פי תקנה 22 לתקנות הביטוח הלאומי (ביטוח מפני פגיעה בעבודה), התשי"ד-1954, נוהג כדלקמן:
החל ממשכורת חודש מארס 2008 המעסיק משלם שכר רגיל לעובד בתקופת דמי הפגיעה (שלא יפחת מדמי הפגיעה), מנכה דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות ממלוא שכרו של העובד, ומשלם את חלקו בדמי הביטוח הלאומי (חלק המעסיק) על כל השכר.
דמי הביטוח הלאומי ודמי ביטוח הבריאות אינם מנוכים מדמי הפגיעה שהמוסד לביטוח לאומי מחזיר למעסיק על פי תקנה 22 שלעיל. מי ששילם דמי ביטוח כפולים בחודשים ינואר ופברואר 2008, קיבל החזר מן המוסד לביטוח לאומי. 

מבצע להחזר יזום של דמי ביטוח למעסיקים הכלולים בתקנה 22

בבדיקות שערך המוסד לביטוח לאומי, התברר כי מעסיקים מורשים לפי תקנה 22 לתקנות הביטוח הלאומי שילמו דמי ביטוח לאומי וניכו מהעובדים דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות, בתקופה שבה הם שילמו את דמי הפגיעה לעובד על פי התקנה האמורה. המעסיקים לא פנו למוסד לביטוח לאומי לבקש החזר דמי ביטוח בעבורם ובעבור העובדים. 
עד לפני מספר חודשים, המוסד לביטוח לאומי לא החזיר כספים למעסיקים שביקשו לערוך התחשבנות רטרואקטיבית של תקופות ארוכות (בדרך כלל התחשבנות של מספר שנים).

במשך השנים החוקים השתנו וביצוע ההחזר הפך לפעולה מורכבת.

המוסד לביטוח לאומי פיתח מערכת אוטומטית שמבצעת את ההחזר באופן המיטבי החל משנת 1997, בהעברה ישירה לחשבונות הבנק של העובדים ושל המעסיקים תוך כדי חלוקה בין יתרות הזכות שמגיעות לעובדים ולמעסיקים.

על המעסיק למלא את השאלון שקיבל בדואר ולהעבירו אל המוסד לביטוח לאומי. ללא מילוי השאלון לא יתקבל ההחזר. המעסיק מתבקש לא להגיש דוחות מתוקנים בגין החזר דמי הביטוח. 
ההחזר מיועד למעסיקים שלא הגישו דוחות מתוקנים בעבור דמי ביטוח שלא נדרשו לשלם, כמפורט להלן:

1.
דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות (חלק עובד וחלק מעסיק) ששולמו על סכום דמי הפגיעה שהמעסיק שילם לעובד כדמי מחלה, והוחזרו למעסיק בניכוי דמי הביטוח. כלומר, בתקופת הזכאות לדמי פגיעה שולמו דמי ביטוח כפולים על ידי חלק מהמעסיקים, שהיו פטורים מלכתחילה מדיווח ומתשלום בעבור עובדים בתקופת זכאותם לדמי פגיעה.

מעסיקים אלה היו אמורים להגיש דוחות מתוקנים למוסד לביטוח לאומי, לאחר שהמוסד לביטוח לאומי אישר את הפגיעה כפגיעה בעבודה.

2.
מעסיקים ששילמו לעובדים שכר שעולה על סכום דמי הפגיעה. על פי סעיף 351(א) לחוק הביטוח הלאומי, שכר זה היה פטור מתשלום דמי ביטוח עד סוף שנת 2007. כיום המוסד לביטוח לאומי מפרש שהפטור הוא רק מתשלום דמי ביטוח לאומי ולא מתשלום דמי ביטוח בריאות.

לשאלות הבהרה אפשר לפנות למוסד לביטוח לאומי, לגברת יעל סימן טוב בטלפון 02-6709506 ולגברת אני אבבו בטלפון 02-6463505, ובפקס מספר 02-6709455. חוזר בנושא מפורסם באתר הביטוח הלאומי באינטרנט.

מימוש ניירות ערך ואופציות לעובדים 

הרפורמה במס שינתה את כללי החיוב במס של הכנסות ממימוש מניות ואופציות לעובדים בהקצאות חדשות, שמבוצעות החל מיום 1 בינואר 2003.

בחירה של מסלול מיסוי שיחול על תוכנית ההקצאה - מסלול הכנסת עבודה או מסלול רווח הון - משפיעה על החבות בדמי ביטוח ועל הזכאות לגמלאות בשל הכנסה זו.
המוסד לביטוח לאומי טרם פרסם הוראות בעניין סיווג ההכנסה של ניירות ערך מתוכניות הקצאה הקודמות לרפורמה במס. להלן שני פסקי דין בעניין הכנסה מאופציות במסגרת סעיף 102 לפקודה, קודם לרפורמה במס:

בפסק דין בנק המזרחי ובנק טפחות נגד המוסד לביטוח לאומי (בל 010133/06, בל 10134/06) מיום 11 במאי 2008 בבית הדין האזורי לעבודה בירושלים, נקבעה עמדה לעניין סעיף 102 לפקודה. את בנק המזרחי ובנק טפחות ייצגו עורכי הדין עמנואל גבאי ואליעזר צוקרמן. 

כבוד השופט אייל אברהמי קבע חד משמעית כי הכנסת עובדי הבנק מההטבה שניתנה להם במסגרת ההפרטה של הבנק ובמסגרת סעיף 102 לפקודה, בנוסחו לפני הרפורמה במס, "אינה הכנסת עבודה, כי אם רווח הון, הפטור מתשלום דמי ביטוח לאומי ומס בריאות. מועד המיסוי הינו המועד בו מסתיימת תקופת חסימת המניות, היינו תקופת ההפקדה בידי הנאמן".

בבית המשפט העליון ניתן פסק דין (ע"א 6161/05) חגי כץ נגד פ"ש ת"א 3, שקבע את ההלכה כי הרווח שנקבע לעובד ממימוש אופציות ומניות שהוקצו לפני ינואר 2003 לפי סעיף 102 לפקודה - הוא רווח הון.

תביעות שיבוב לפי סעיף 328 לחוק הביטוח הלאומי ממי שאינו המעסיק

בתביעת שיבוב המוסד לביטוח לאומי תובע את מי שגרם נזק כדי להחזיר לעצמו את התשלום ששילם לנפגע, למעט אם הוא "המעביד" או מבטחו של "המעביד".

לעתים יכול להיווצר קושי להבחין בין הגוף שמעסיק את העובד בפועל (לפי דיני עבודה) לבין הגוף שמשלם לעובד את המשכורת, ובשל כך גוף זה מדווח למוסד לביטוח לאומי ומשלם את דמי הביטוח למוסד לביטוח לאומי (כאשר המעסיק לפי דיני העבודה משלם בעבור ההעסקה לגוף זה).

חברת קוקה קולה (להלן: "החברה המעסיקה") העסיקה עובד באמצעות חברת כוח אדם. שכרו של העובד כולל העלויות הנלוות שולם לחברת כוח האדם. לעובד האמור אירעה תאונה במהלך עבודתו, שבה נפגע מרכב שבוטח על ידי החברה המעסיקה. הערכאות השונות בפסק הדין רע"א 10453/07 המוסד לביטוח לאומי נ' אריה חברה ישראלית לביטוח בע"מ ואח' דנו בשאלה אם לצורך זכות השיבוב יש לראות בנפגע כמי שהיה עובד של חברת כוח האדם, שאז קמה למוסד לביטוח לאומי זכות לתבוע את חברות הביטוח של החברה המעסיקה (להלן: "המשיבות"); או - אם יש לראות בנפגע עובד של החברה המעסיקה, אזי לא קמה למוסד לביטוח לאומי זכות שיבוב.

בית המשפט העליון קבע כי מעסיקו של אדם לעניין תביעת השיבוב הוא מי שמשלם למוסד לביטוח לאומי את תשלומי דמי הביטוח בעד העובד. כלומר, חברת כוח האדם היא המעסיק לצורך הביטוח הלאומי ולא החברה המעסיקה, ואין כל מניעה מהמוסד לביטוח לאומי לתבוע בתביעת שיבוב את המשיבות, כמי שביטחו בעבור המעסיקה בפועל (קוקה קולה) את הרכב שממנו נפגע המועסק. 
כלומר, כאשר חברה מעסיקה עובדים באמצעות חברת כוח אדם - תחת העסקתם כשכירים "ישירים" שלה - הרי במכלול השיקולים הכספיים שהיא עורכת, היא אמורה להביא בחשבון גם חשיפה לתביעת שיבוב מן המוסד לביטוח לאומי, עת קרות מקרה ביטוח דוגמת פגיעה או נכות לעובדי כוח אדם אלו במסגרת עבודתם בפועל אצלה. 
מעסיקי עובדים במשק בית

עד חודש יולי 2005 קיבל המוסד לביטוח לאומי גם דיווחים שנעשו בלי שנמסרו פרטים מלאים על עובדי משק בית. כיום, על פי הוראת המוסד לביטוח לאומי אי אפשר לדווח על העסקת עובד משק בית ללא פרטים מלאים של העובד. יש לבקש מן העובדים את הפרטים המלאים כדי שניתן יהיה לדווח ולשלם את דמי הביטוח. 

יש לדווח גם על עובדים תושבי חוץ ולרשום את מספר הדרכון במקום מספר תעודת הזהות.

מומלץ לוודא שלעובד האמור יש אשרת עבודה תקפה לעבוד באותו משק בית (לא מומלץ להעסיק עובד שאינו חוקי, אך מי שמעסיק עובד כאמור חייב לבטח גם אותו במוסד לביטוח לאומי).

יש לזכור שמעסיק שאינו משלם דמי ביטוח בעבור עובד עלול להידרש לשלם את דמי הביטוח בצירוף הצמדה וקנסות, ולעתים אף להיתבע להחזיר גמלה שהמוסד לביטוח לאומי שילם וישלם לעובד. כאשר העובד תובע גמלה אשר ייתכן שלא היה זכאי לה בשל העובדה שהוא עובד במשק בית, עלול המעסיק להיחשד כמי שסייע לעובד לקבל גמלה שלא כדין אם לא דיווח כדין על העובד.

חובת דיווח רבעונית - תיקון חקיקה

החל מהדיווח של חודש יולי 2010, מעסיקי עובדים במשק בית נדרשים לדווח על העובדים פעם ברבעון בעד הרבעון שקדם: ביום 20 ביולי, ביום 20 באוקטובר, ביום 20 בינואר וביום 20 באפריל. 

באתר הביטוח הלאומי באינטרנט אפשר לדווח מדי חודש.

הגדרת עובד משק בית 

המוסד לביטוח לאומי פרסם הוראות בחודש נובמבר 2008 כדי ליצור אחידות בטיפול במשק בית בין סניפי הביטוח הלאומי. ההוראות מופיעות באתר הביטוח הלאומי באינטרנט.

עובד במשק בית מוגדר במוסד לביטוח לאומי כמי שמועסק בעבודות שוטפות ורגילות במסגרת ביתו הפרטי של המעסיק, או בעבודות ניקיון בבניין משותף. נכללים גם מי שעוסקים בטיפול בילדים, במבוגרים, בקשישים ובסיעודיים. 
מדובר בעבודות שבטבען נחוצות לשמירה על אחזקה תקינה ועל תפקוד משק הבית הפרטי ו/או הבניין המשותף, וסיוע לבעל הבית הפרטי ו/או לבני ביתו בניהול משק הבית.

בין היתר נקבעו בהוראות מי שאינם כלולים בין העבודות במשק הבית: הוראה פרטית והנחיית סדנאות, גננים שעיקר עיסוקם בגננות וניקיון ואחזקת עמותות, לרבות בתי כנסת.

להלן העקרונות המצטברים שעל פיהם נחשב מבוטח לעובד במשק בית, על פי הפרסום של המוסד לביטוח לאומי:

1.
המעסיק הוא אדם פרטי (או ועד בית) והעבודה אינה לצורך עסקו או משלח ידו. 

2.
העבודה נחוצה וחיונית, ואילולא היו מעסיקים את העובד אזי היו מעסיקים עובד אחר במקומו.

3.
לעובד משולם שכר ריאלי (ולא סמלי) והוא אינו עובד בהתנדבות ו/או ללא שכר.

4.
העובד במשק הבית אינו מבצע את העבודה במסגרת עזרה הדדית טבעית בין בני המשפחה ו/או בין חברים.

5.
העבודה שמבוצעת נמדדת בכסף ומוערכת כשכר עבודה, במסגרת קשר חוזי להסדרת זכויות וחובות בין עובד למעבידו.

6.
עיקר העבודה נעשה באופן סדיר וקבוע במסגרת שעות עבודה ו/או ימי עבודה קבועים.

7.
העובד במשק הבית מחויב לבצע את העבודה באופן אישי.

8.
העובד במשק הבית אינו מעסיק עובדים בביצוע העבודה.

9.
היקף העבודה ריאלי וסביר ביחס לסוג העבודה. 

הרשימה שלהלן אשר מופיעה באתר הביטוח הלאומי באינטרנט היא רשימה סגורה, ויש לפעול לפיה בכל מקרה של ספק אם העובד עצמאי או עובד שכיר במשק הבית. לדוגמה, הזמנת עבודת סיוד בבית אינה כלולה בין העבודות המוגדרת כעבודות במשק הבית. 
להלן סוגי העבודות במשק הבית המוכרות בעבור הדיווח למוסד לביטוח לאומי: 
	
	סוג העבודה
	תנאי עבודה
	הסבר

	1.
	עבודות ניקיון
	העבודה מתבצעת בבית הפרטי ובחצרות הבית הפרטי. מדובר בעבודות ניקיון לרבות בישול, גיהוץ, קיפול כביסה וכדומה.
	העבודה מתבצעת על ידי העובד עצמו, והוא אינו מעסיק עובדים מטעמו.

	2.
	טיפול, השגחה ושירותי שמרטפות
	עיקר העבודה לא מתבצע בבית המטפל.
	סעיף זה מתייחס לטיפול בילדים, בקשישים ובחולים הזקוקים להשגחה. במסגרת זו ייכללו גם מצבים זמניים שבהם הטיפול מתבצע מחוץ לבית כגון: בתי אבות, בית חולים וכדומה.

	3.
	עבודות ניקיון וחצרנות בבתים משותפים
	העבודות מתבצעות ברכוש המשותף ולא ברכוש הפרטי, ומבצע העבודה אינו מעסיק עובדים.
	מתייחס למעסיק שהוא ועד בית.

	4.
	נהג פרטי
	ההסעה אינה מתבצעת בכלי הרכב של הנהג הפרטי, והנהג לא נשלח מטעם חברה ו/או מעסיק אחר.
	

	5.
	שומר
	בכל תנאי ההעסקה, ובלבד שלא נשלח לעבודה מטעם חברה.
	

	6.
	מטפל שנשלח על ידי חברה פרטית ומועסק על ידי המטופל מעבר לשעות שנקבעו על ידי החברה
	
	בתחום הסיעוד.

	7.
	העסקה משותפת על ידי קבוצת הורים בשמירה על ילדים
	גם אם ההעסקה מחוץ לבית.
	על קבוצת ההורים המעסיקה לצרף מכתב שבו הם מציינים מי נבחר לשמש כמעסיק ועל מי תחול חובת הדיווח והתשלום.


צו הרחבה לביטוח פנסיוני במשק החל מיום 1.1.2008
בצו ההרחבה לביטוח הפנסיוני נקבעו העובדים שהצו חל עליהם, לרבות עובדים שלא חלה עליהם חובת ביטוח על פי חוק או הסכם כלשהו. בדרך כלל עובדי משק בית נמנים על עובדים אלו, ולכן צו ההרחבה חל עליהם ויש להפקיד בעבורם לקרן פנסיה או לתוכנית ביטוח מנהלים.

פנסיה מוקדמת (פרישה לגמלאות לפני גיל הפרישה)

מחודש פברואר 2004 חלה חובה על כל משלמי הפנסיה, לרבות חברות הביטוח, לנכות דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות ממלוא הפנסיה המשולמת מכוח חיקוק או הסכם עבודה לגמלאים בפרישה מוקדמת, לרבות "פנסיה" המשולמת בשל נכות או אובדן כושר עבודה מלא או חלקי, אם הקצבה נכללת בהגדרת "פנסיה" שבסעיף 345ב לחוק הביטוח הלאומי. 

"פנסיה מוקדמת" מוגדרת בסעיף 345ב לחוק כקצבה המשתלמת מכוח חיקוק או הסכם עבודה לעובד או למי שהיה עובד בטרם הגיעו לגיל פרישה, לאחר שפרש מעבודתו פרישה מוחלטת או חלקית, לרבות קצבה המשתלמת כאמור בשל נכות או בשל אובדן כושר עבודה מלא או חלקי.

חברות הביטוח אינן חייבות בניכוי במקור של דמי ביטוח מתשלומים המשולמים בגין פוליסות, שבמקורן אינן מכוח יחסי עובד ומעביד. במקרים אלה, ההכנסה מפוליסת אובדן הכושר תחויב בדמי ביטוח על ידי המבוטח.

להלן מפורטים המקרים שבהם משלם הפנסיה פטור מלנכות דמי ביטוח מהפנסיה המוקדמת:

1. 
גמלאים שהגיעו ל"גיל הפרישה" על פי החוק (הכוונה לחוק גיל פרישה, התשס"ד-2004).

2. 
פנסיה לשאיריו של גמלאי (כגון אלמן/ה וילדים).

3. 
מבוטח שפרש לגמלאות ב-2 לחודש ואילך - לא ינוכו ממנו דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות מהפנסיה באותו החודש, אלא רק מהחודש שלאחריו ואילך.

4. 
המוסד לביטוח לאומי רואה במענק שנים עודפות בפנסיה כהכנסה פטורה מתשלום דמי ביטוח.

5. 
עקרת בית (לרבות ידועה בציבור) שאינה עובדת - משלם הפנסיה מקבל הצהרה בכתב מ"עקרת הבית" בתחילת כל שנת כספים על מעמדה כאמור. בגוף ההצהרה עליה להתחייב להודיע למשלם הפנסיה אם וכאשר תתחיל לעבוד כעובדת שכירה או כ"עובדת עצמאית", או על כל שינוי שיחול במעמדה האישי.

אישה נשואה היא "עקרת בית" על פי חוק הביטוח הלאומי אם אינה עובדת מחוץ למשק ביתה כעובדת שכירה או כ"עובדת עצמאית", ובעלה (או בן זוגה) מבוטח לפי פרק י"א לחוק (מבוטח לזקנה). "עקרת הבית" פטורה מתשלום דמי ביטוח גם אם טרם הגיעה ל"גיל פרישה" על פי החוק. 

משלם הפנסיה מנכה דמי ביטוח מהפנסיה המוקדמת כאשר המבוטחת אינה כלולה בהגדרה לעיל ואינה "עקרת בית", לדוגמה: אם היא עובדת שכירה.

6. 
כאשר הגמלאי אינו תושב ישראל, הוא פטור מתשלום דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות. 

7.
אלמנה המקבלת קצבת שאירים או קצבת תלויים מן המוסד לביטוח לאומי בישראל. 

8.
מבוטח נכה המקבל מהמוסד לביטוח לאומי בישראל קצבת נכות כללית זמנית מלאה לתקופה של שנה לפחות, או קצבת נכות כללית מלאה יציבה, או קצבת נכות מעבודה בשיעור 100% לצמיתות. 

9. 
מבוטחת ברשות (שעדיין מבוטחת אף על פי שהזכות לביטוח ברשות בוטלה).

הדיווח למוסד לביטוח לאומי 

החל מפברואר 2010, משלמי הפנסיה חייבים לפרט למוסד לביטוח לאומי פעם ברבעון באופן ממוכן בלבד את שמות מקבלי הפנסיה. נוסף על דוחות אלה מוגש טופס 126 פעם בשנה. יש להמשיך ולדווח מדי חודש דיווח חודשי כמקובל. 

כספי פיצויים שהתקבלו בגין מלחמה 

הנחיה של מנהל אגף הביטוח והבריאות מר דני אלקיים מיום 1.8.2007, מפרטת את אופן חיוב דמי הביטוח של תשלום שניתן למבוטחים אשר הכנסתם נפגעה עקב מלחמת לבנון השנייה, ואשר המדינה שילמה להם הכנסות שהיו מקבלים לכאורה אלמלא המלחמה בצפון. ההנחה היא שהוראות אלה תקפות במצבים דומים. ההנחיה היא כדלקמן:

1.
אם הפיצוי התקבל בשומה כהכנסה ממשלח יד כעובד עצמאי, אזי יש לראות בפיצוי הכנסה ממקור עצמאי.

2. 
אם הפיצוי התקבל בשומה כהכנסה פסיבית, בגין השכרת נכסים למשל, אזי יש לראות בפיצוי הכנסה שלא מעבודה.

3.
אם המבוטח יוכיח שהפיצוי הוני, אזי לא יראו בפיצוי הכנסה חייבת בתשלום דמי ביטוח.

הקבלן - כמעסיקם של עובדי קבלן-המשנה (בעבודות בנייה)

על פי סעיף 355 לחוק הביטוח הלאומי הותקנו תקנות בדבר חובת קבלן להודיע על ביצוע עבודה באמצעות קבלן-משנה, ובדבר דינו של קבלן שלא קיים את החובה האמורה. תקנות אלו הן תקנות הביטוח הלאומי (דינים וחשבונות של קבלנים), התשי"ח-1957.

בהתאם לחקיקה האמורה, קבלן בניין שאינו מדווח למוסד לביטוח לאומי על קבלני-המשנה שהוא מעסיק, מקבל עליו - במודע - את האחריות כמעסיקם של עובדי קבלן-המשנה. אם קבלן-המשנה מוכיח לקבלן שהוא מדווח למוסד לביטוח לאומי ומשלם דמי ביטוח על פי החוק והתקנות, אזי אין צורך לדווח על פי סעיף 355 לחוק והתקנות שהותקנו לפי סעיף זה. הדיווח מבוצע בטופס מיוחד שהנפיק המוסד לביטוח לאומי.

בכוונת המוסד לביטוח לאומי להרחיב נוהל זה גם לקבלני משנה בענפים אחרים.

פסק דין - הקבלן הוכר כמעסיק 

ביום 21 ביוני 2011 נדונה בבית הדין האזורי לעבודה (ב"ל 6664-05) תביעתו של אברהים רבעי (להלן: "המבוטח") נגד המוסד לביטוח לאומי, להכיר בפגיעה מיום 2.8.2004 שבה נפל מפיגום בקומה 7, כתאונת עבודה.

המבוטח טען כי מעסיקו היה מיכאל לסרי (להלן: "הקבלן"), ועל כן המוסד לביטוח לאומי שלח הודעת צד ג' כנגד הקבלן.

הקבלן טען כי לא התקיימו יחסי עובד ומעביד בינו לבין המבוטח, וכי המעסיק בפועל בזמן התאונה היה קבלן-המשנה בשם אברהים אבו מדיגם, שאליו הקבלן שלח הודעה לצד ד'.

המוסד לביטוח לאומי שלח הודעה לצד ה' כנגד קבלן-המשנה (אברהים אבו מדיגם) למקרה שבית הדין יקבע כי הוא היה מעסיקו של המבוטח, ועל כן הוא זה שחייב בתשלום דמי ביטוח בגין העסקת המבוטח.

בית הדין קבע בדיון קודם כי התקיימו יחסי עובד ומעביד בין המבוטח לבין הקבלן (מיכאל לסרי), וכי האירוע הוא פגיעה בעבודה כמשמעה בחוק.

בדיון הנוכחי התקבלה הודעת צד ג' ששלח המוסד לביטוח לאומי כנגד הקבלן, ונדחו הודעות צד ד' שהגיש הקבלן כנגד קבלן-המשנה והודעת צד ה' שהגיש המוסד לביטוח לאומי כנגד קבלן-המשנה.

השלכות מעשיות 

דרישה להחזר גמלאות ממעסיק שלא שילם דמי ביטוח כחוק - במקרה זה חל סעיף 369 לחוק הביטוח הלאומי, שלפיו המוסד לביטוח לאומי רשאי לתבוע ממעסיק שלא נרשם במועד או לא שילם במועד דמי ביטוח בעד עובדיו, ואירע מקרה המזכה בגמלה, את שווי כל הגמלאות בעין ובכסף ששולמו וישולמו בעתיד לעובד על ידי המוסד לביטוח לאומי בקשר לאותו מקרה. 

דרישה מהמעסיק לשלם את דמי הביטוח - המוסד לביטוח לאומי יפנה למעסיק לתבוע ממנו את דמי הביטוח שלא שולמו לו (מגולמים), בצירוף הפרשי הצמדה וקנסות (היבטים פליליים אפשריים אף הם).

הקבלן - כמעסיק קבלן-המשנה - במקרה הנדון בפסק הדין, גם אילו היה נקבע בבית הדין כי קבלן-המשנה (אברהים אבו מדיגם) הוא המעסיק בפועל של המבוטח, כך שלכאורה סעיף 369 לחוק היה חל על קבלן-המשנה ככל הנראה, יכול היה המוסד לביטוח לאומי ליישם את הוראות התקנות מכוח סעיף 355 לחוק ולהחיל על מר מיכאל לסרי (הקבלן) את כל החבויות, לאור העובדה שהקבלן לא הודיע למוסד לביטוח לאומי על העסקת קבלן-משנה.

חברת בית, חברה משפחתית וחברה שקופה

בחברת בית, בחברה משפחתית ובחברה שקופה, לפי סעיפים 64 עד 64א1 לפקודה בהתאמה, רואים את הכנסתה החייבת של החברה כחייבת במס הכנסה בידי בעלי המניות (בחברה משפחתית - הנישום המייצג), ואילו רווחים שחולקו בפועל לבעלי המניות - רואים אותם כאילו לא חולקו לעניין החיוב במס על פי הפקודה.

חבות בדמי ביטוח - עד שנת 2007

לעניין חבותם של בעלי המניות בדמי ביטוח, נקבעו הלכות בבית הדין הארצי לעבודה כי בעלי המניות יחויבו בדמי ביטוח בשנת חלוקת הדיווידנד בפועל בלבד, בהתאם לחוק הביטוח הלאומי ולתקנותיו.

הובהר בביטוח הלאומי שעם קבלת הדיווח כי הדיווידנדים חולקו בפועל, נוצרה הזכות החוקית למוסד לביטוח לאומי לבדוק את החיוב בדמי הביטוח. 

הדיווח על דיווידנדים שחולקו בפועל נבחן במסגרת ביקורת הניכויים בחברות המשפחתיות ובחברות הבית. התעלמות מהדיווח האמור עלולה הייתה להיות למעשה אי דיווח על הכנסות החייבות בדמי הביטוח.
ביום 17 במאי 2010 נקבעה הלכה דומה בעניין הכנסות חברת LLC מארצות הברית שיוחסו למבוטח, שהוא החבר היחיד בחברה. כיוון שהתובע לא נהנה מהכנסות החברה בשנים 2003 ו-2004, קבע בית הדין האזורי לעבודה שאין לראות בהן את הכנסותיו לצורך חיובו בדמי ביטוח (אבשלום הורן נגד המוסד לביטוח לאומי, ב"ל 3423/07). 

הוספת סעיף 373א לחוק הביטוח הלאומי בשנת 2008

החל משנת 2008 נוסף סעיף 373א לחוק הביטוח הלאומי. על פי הסעיף האמור, כאשר חברה משפחתית, חברת בית או חברה שקופה מפיקות הכנסה חייבת לפי סעיף 1 לפקודה בשנת מס פלונית, יראו את ההכנסה האמורה כאילו חולקה בסוף אותה שנת מס לבעלי המניות. זאת גם אם ההכנסה טרם חולקה בפועל, והכול בהתאם לזכאותם היחסית ברווחי החברה (כולל בחברה משפחתית). 

על פי חוזר 1368 מחודש מארס 2008, הכנסות מדיווידנדים שמקורן בחברה משפחתית או בחברת בית או בחברה שקופה, חייבות בדמי ביטוח בסוף אותה שנה שבה הופקה ההכנסה, ולא במועד חלוקת הדיווידנד בפועל כפי שהיה עד 2007. רווחי החברה המשפחתית יחולקו בין בעלי המניות בחברה לפי חלקם היחסי ברווחי החברה. 

כלומר, על פי החוזר, התיקון התאים את מועד החיוב בדמי הביטוח למועד החיוב במס הכנסה, וההכנסה החייבת בדמי ביטוח הושוותה להכנסה החייבת במס הכנסה למעט הכנסה הפטורה עד לשיעור 25% מן השכר הממוצע במשק. על פי החוזר, שיעור דמי הביטוח יהיה 12% על רווחי החברה המשפחתית.

להלן דוגמה מן החוזר:

לחברה משפחתית ארבעה בעלי מניות, ולכל בעל מניה 25% מהרווחים.

רווחי החברה המשפחתית שיוחסו לבעל מניות אחד לצורך מס הכנסה היו 200,000 ש"ח.

לצורך ביטוח לאומי תיוחס הכנסה שנתית של 50,000 ש"ח לכל בעל מניות. החיוב בדמי ביטוח בשיעור 12% לכל בעל מניות יהיה כדלהלן: 

החלק הפטור בשנת 2008 (25% מהשכר הממוצע במשק) - 22,980 ש"ח לשנה, והחלק החייב - 27,020 ש"ח לשנה. 

הערות לחיוב בדמי ביטוח

כפי שניתן לראות בדוגמה שפורסמה בחוזר, ההכנסה החייבת במס כהגדרתה בסעיף 1 לפקודה תחולק כהכנסה פסיבית בין כל בעלי המניות. המהלך אמור להיות מתואם עם רשות המסים במטרה לבצע את החיוב עם קבלת המידע על השומה, ואכן בחוק ההתייעלות הכלכלית אושרה העברת המידע הקשור בחברות אלה מרשות המסים למוסד לביטוח לאומי.

משיחות בעניין חברות בית וחברות משפחתיות עם מר דני אלקיים, מנהל אגף הביטוח והבריאות עד ליום 31 בינואר 2011, עולות ההנחיות הבאות שכאמור טרם הועלו על הכתב:

1.
הכנסות חברה משפחתית המוצגות כיגיעה אישית ומיוחסות לנישום המייצג, יחולקו בין כל בעלי המניות כהכנסה פסיבית.

2.
חשוב להדגיש שכאשר יש עבודה בפועל ומדובר בבעלי מניות בחברה שעובדים בפועל בחברה שבשליטתם כשכירים, הרי החברה חייבת, ככל מעסיק, לנכות דמי ביטוח מבעל השליטה ולהעביר את חלק העובד ואת חלק המעסיק מדי חודש למוסד לביטוח לאומי.

כאשר בעל השליטה הוא "עובד עצמאי" חלים עליו כל הכללים החלים על עובד עצמאי, לרבות רישום במוסד לביטוח לאומי כ"עובד עצמאי" ותשלום מקדמות בהתאם מדי חודש.

3.
בכוונת המוסד לביטוח לאומי להתייחס להכנסות של החברה המשפחתית או של חברת הבית, הכלולות בגדר ההכנסות הפטורות מדמי ביטוח לפי סעיף 350(א) לחוק הביטוח הלאומי (לדוגמה: ריבית ושכר דירה) ומוצגות בהתאם בדוח השנתי למס הכנסה, כאילו הן הכנסות היחיד. כלומר, הן יהיו פטורות מתשלום דמי ביטוח.

כאמור, טרם פורסמה הודעה רשמית מן המוסד לביטוח לאומי.

4.
קיזוז הפסדים בחברה משפחתית מבוסס על כללי מס ההכנסה. להלן דוגמה:

בשנת 2009 יש למבוטח משכורת בסך 100,000 ש"ח והפסד מחברה משפחתית בסך 100,000 ש"ח. למס הכנסה מדווח "אפס" הכנסה. לעומת זאת, דמי ביטוח הוא ישלם מהמשכורת (ולא יקבל החזר). בשנת 2010 - לחברה המשפחתית יש הכנסה בסך 100,000 ש"ח. ההכנסה בסך 100,000 ש"ח תחויב בדמי ביטוח אף שבשנה קודמת לא קוזז ההפסד לצורך הביטוח הלאומי. 

חשוב לשים לב שכאשר מדובר במשכורת של בעל שליטה בחברה, לרבות בחברה משפחתית, בעל השליטה מתנהג כשכיר לכל דבר ועניין. 

מבחנים בהעסקת בעל שליטה בחברה שבשליטתו
כאשר מדובר בחברה בע"מ שבני זוג או אחד מהם בעלי שליטה בה, ובני הזוג מועסקים בחברה כעובדים שכירים, מדובר באישיות משפטית נפרדת והמבחנים לקביעת המעמד הם לפי שלושת המבחנים שנקבעו בפסק דין גרוסקופף.

פסק דינו של בית הדין הארצי לעבודה - עב"ל 20182/97, דב"ע נז/02-182 המוסד לביטוח לאומי נ' יוסף צבי גרוסקופף - ניתן באפריל 1999. פסק הדין הוא בבחינת בסיס להחלטות בביטוח הלאומי לעניין מעמד ולעניין סכום ההכנסה המזכה בגמלה.

בית הדין הארצי קובע בפסק דין גרוסקופף את המסקנות שלהלן:

1)
הכלל הוא שאדם המבצע עבודה בעבור חברה הוא "עובד" החברה.

2)
על החריגים לכלל מוטלת חובת ההוכחה לעניין קיום יחסי עובד ומעביד, בין היתר במצבים שבהם קיימת קרבה משפחתית. 
בפסק הדין גרוסקופף ערך בית הדין מבחנים, ובעזרתם קבע שהמבוטח שהוא בעל שליטה בחברה היה עובד שכיר. מבחנים אלו הפכו למבחנים מובילים בפסקי הדין בבתי הדין לעבודה, והמוסד לביטוח לאומי משתמש בהם כדי לקבוע את אופן ביטוחם של בעלי השליטה בחברות.
המבחן הראשון - האם ניתן להבחין בין תפקידו ופעילותו של בעל השליטה כ"עובד" לבין פעילותו כדירקטור, בעל מניות או קרוב משפחה.

המבחן השני - האם הסדר העבודה בחברה הוא אמיתי או פיקציה, כלומר האם בעל השליטה עובד בחברה בפועל.

המבחן השלישי - האם ניתן לקבוע מה היה "שכרו" של האדם כ"עובד":
א. 
האם היה לתשלומים אופי של שכר?
ב.
האם יש עירוב נכסים? כלומר, האם נשמרת ההפרדה בין החברה לבין בעלי המניות בנכסים, בחובות ובהכנסות - האם יש הפרדה בפועל בהנהלת החשבונות בין חשבון משכורת לחשבון הלוואה, לחשבון משיכות וכדומה.
מי שעובד בחברה שבבעלותו ומושך כספים כמשכורת בחברה שבשליטתו, חייב למשוך את המשכורת לפי הלכת גרוסקופף. כלומר, לשלם שכר וסוציאליות ולהתנהג כעובד שכיר ולא כבעלים, כדי שהביטוח הלאומי יכיר בפעילות הזו כמשכורת שמקנה גמלאות.

המוסד לביטוח לאומי מתערב לעתים בקביעת בסיס ההכנסה של בעל השליטה גם כשלא מוגשת תביעה, ומתערב לעתים בקביעת בסיס הגמלה כשמוגשת תביעה לגמלה.

כאשר בעל השליטה מדווח על משכורת כשכיר בחברה בשליטתו ולא משלם דמי ביטוח למוסד לביטוח לאומי, המוסד לביטוח לאומי רשאי לשנות את מעמדו לעצמאי. הנחיה זו אושרה ביום 15.8.2010 בבית הדין האזורי לעבודה בבאר שבע (2725/09). 

המועד שבו נבחן בעל השליטה לעניין זכאותו לגמלאות

להבדיל מהעובד העצמאי שמעמדו נבחן בעת פתיחת התיק במוסד לביטוח לאומי, מעמד בעל השליטה השכיר נבחן על פי רוב בעת הגשת תביעה לגמלה. כתוצאה מכך, ייתכן שמבוטח יראה עצמו במעמד של עובד במשך שנים רבות, וכשיגיש תביעה לגמלה יתברר שמעמדו לא תאם לדיווח. 

לדוגמה: בעלת שליטה נשואה דיווחה כשכירה בחברה עם בעלה. אם יתברר שלא התקיימו יחסי עובד ומעביד ואין היא נכללת בהגדרת "עובד עצמאי", אזי היא תקבל קצבת זקנה כעקרת בית ולא כמבוטחת שעבדה (לעניין החזר דמי הביטוח ראה לעיל).

כאשר בעל השליטה עובד בפועל בחברה שבבעלותו הוא זכאי לקבל דמי לידה, דמי פגיעה, תגמולי מילואים וכדומה, בין שמתקיימים יחסי עובד ומעביד ובין שהוא נכלל בהגדרת "עובד עצמאי".

לעניין דמי אבטלה, מאז חודש ינואר 2004 בעלי שליטה בחברת מעטים אינם מבוטחים בביטוח אבטלה (סעיף 6ב לחוק הביטוח הלאומי), אך לעתים לבני משפחה יש פחות מ-10% ממניות החברה. במקרים אלה כל מקרה נבחן לגופו (פסק דין שביט חיים נגד המוסד לביטוח לאומי בבית הדין האזורי לעבודה, ב"ל 1059-09, מיום 3.10.2010).

ככלל, כאשר לכמה בני משפחה יש מניות בחברת מעטים, מחברים את אחוזי המניות של כולם ומחלקים במספר בני המשפחה. אחוז נמוך מ-10% מאפשר לקבל דמי אבטלה, כפוף כמובן לקיום יחסי עובד ומעביד וליתר התנאים המזכים בדמי אבטלה.

מאז התיקון בחוק שהוציא את בעלי השליטה מהביטוח בענף אבטלה ובזכויות בפירוק חברה, בתי הדין כמעט ואינם נדרשים לקבוע את מעמדם של בעלי השליטה, כלומר המוסד לביטוח לאומי אינו נדרש לזאת. כל זאת כאשר ברור מעל לכל ספק שההכנסה שהיא הבסיס לגמלה מקורה בעבודה, וכאשר המשכורת שמושך בפועל בעל השליטה היא משכורת ראויה שמקורה בעבודה האמורה ומשולמת לפי כללים ברורים, ואין שינויי שכר קיצוניים סמוך לפני הגשת התביעה לגמלה.

לצורך החלטה בתביעה לגמלה של בעלי שליטה, פקיד התביעות שולח שאלון לתובע הגמלה לבירור אופי העבודה על פי המבחנים בפסק הדין גרוסקופף (לשאלון זה יש להתייחס כחלק מהתביעה. אי מתן מענה במועד ישלול את הזכאות, והתביעה תידחה).

המוסד לביטוח לאומי ממשיך לחקור ולבדוק כאשר קיים ספק באשר לעצם עבודתו של בעל השליטה, וכאשר המשכורת אינה סדירה או אינה משולמת בפועל לבעל השליטה.

פקיד הביטוח הלאומי בודק בין היתר את הזכאות לגמלה כאשר תקופת העבודה קצרה, או במצב של עזרה משפחתית, או כאשר משולמים תשלומים שאינם כנגד עבודה, או כאשר העבודה אינה חיונית, או כאשר יש שינויים גדולים במשכורתו של בעל השליטה, או כאשר בעל השליטה אינו מושך את המשכורת בפועל והוא ביתרה גדולה בחברה, או כאשר החברה חייבת דמי ביטוח למוסד לביטוח לאומי.

להלן הבהרה מטעם מר שלמה אשכנזי, מנהל תחום הביטוח במוסד לביטוח לאומי לשעבר, בעניין בעלי השליטה (ההבהרה הוצאה לפני פרסום פסק דין סגנון הכרך בע"מ נגד המוסד לביטוח לאומי, שנתן לה משנה תוקף):

א.
פסק דין ויפג בע"מ נגד המוסד לביטוח לאומי, עב"ל 00376/06:

כאשר מדובר בבעל שליטה - עליו לשלם דמי ביטוח לפי ההכנסה שמדווחת למוסד לביטוח לאומי.

כאשר בוחנים במוסד לביטוח לאומי את ההכנסה לעניין תשלום גמלאות, בוחנים את ההכנסה האמיתית שנמשכה בפועל על ידי בעל השליטה.

בשל הלכה פסוקה שלפיה תכלית חוק הביטוח הלאומי היא לשמור על רמת החיים שהאדם היה רגיל אליה, קובעים את הבסיס לתשלום הגמלה לפי ההכנסה האמיתית שנמשכה בפועל ערב האירוע המזכה בגמלה. כמו כן, בעת בחינת הבסיס לגמלה של מקרים שבהם משיכות השכר לא היו סדירות אך בסופו של דבר נמשך השכר הנקוב בתלוש, תיבחן התאמה בין סך כל ההכנסות שנמשכו על ידי המבוטח בתקופה של 12 חודשים שקדמו לתאריך העילה, לבין ההכנסות שדווחו למוסד לביטוח לאומי (הובהר בעל פה כי בדיקת המשכורת ומשיכתה בפועל על ידי בעל השליטה תיבחן בין היתר גם לפי כרטיס החו"ז).

ב.
המוסד לביטוח לאומי יוציא הנחיה אחידה ושאלון אחיד לסניפים.

בחודש מארס 2009 פרסם המוסד לביטוח לאומי הנחיות אחידות לסניפים בעניין הזכאות לדמי אבטלה. על פי ההנחיות על פקידי המוסד לאסוף נתונים רבים, לרבות מהמעסיקים, באמצעות השאלון האמור, ולנסות להימנע ככל שאפשר משימוש בחקירה. 

הובהר בעל פה כי המוסד לביטוח לאומי בוחן לעומק כל גידול בשכר שאינו מוסבר סמוך למועד העילה לגמלה.

מעמד אשת בעל השליטה 

בחוק הביטוח הלאומי אין הגדרה לעובד. עובד ככלל הוא מי שמתקיימים בינו לבין מעסיקו יחסי עובד ומעביד, וכך נדרש גם כאשר אישה מועסקת בחברה שבשליטת בעלה.
ביום 25.8.2011 התקבלה בבית הדין האזורי לעבודה (ב"ל 22362-11-10) תביעתה של ליטל חגי (להלן: "המבוטחת") לתשלום דמי לידה.

תקציר עובדתי

המבוטחת עבדה בעבר אצל מעסיקים שונים. לאחר שפוטרה ממעסיק אחרון בחודש ספטמבר 2008 ובמקביל ללימודים במכללת צפת, החלה לסייע לבעלה בניהול שוטף של מסעדה שבבעלות חברה בשליטתו, בעבודות משרד.

בשעות הפנאי וכתחביב הכינה בביתם עוגות וקינוחים למסעדה כדי שיימכרו ללקוחות המסעדה.

בתקופה זו לא דווח בעבורה כעובדת משום שהפעילות הייתה במסגרת "עזרה משפחתית" מקובלת.
כאשר הביקוש למוצריה הלך וגבר, צמצמה את פעילותה בעבודות המשרד והקדישה את מירב הזמן להכנת הקינוחים והעוגות. המסעדה החזיקה באופן קבוע מלאי של מוצרים שהכינה המבוטחת.
מחודש פברואר 2009 החלה להיות שכירה בחברה, והוצאו לה תלושי שכר על סך 3,000 ש"ח לחודש (בתוספת שווי רכב). כן החלה קורס להכנת דברי מאפה לצורך התמקצעות. 
הביקוש היה תלוי במספר ההזמנות, ובהתאם לכך נעשתה העבודה בדרך כלל שלושה-ארבעה ימים בשבוע בבית. את המוצרים קנתה החברה. בהמשך רכשה החברה למבוטחת תנור ומקרר.
ביום 30.7.2009 ילדה המבוטחת ויצאה לחופשת לידה. טרם הלידה דאגה להכין מלאי קינוחים שיספיק לחודשיים, ולאחר מכן לא הוגשו במסעדה קינוחים עד חזרתה לעבודה.
לאחר חופשת הלידה שבה המבוטחת לעיסוקיה. בשל הגדלת הביקוש למוצריה, בכוונת החברה לשכור שטח נוסף ולהפוך אותו לקונדיטוריה כך שלא תעבוד יותר מהבית.
תביעתה לדמי לידה נדחתה על ידי המוסד לביטוח לאומי בטענה כי לא נתקיימו יחסי עובד ומעביד.
בית הדין חוזר ומדגיש כי קיום יחסי עובד ומעביד ייבחן בקפידה יתרה כאשר מדובר בהעסקת בני משפחה, לרבות קשר עם תאגיד בשליטת קרוב משפחה, ולשם כך ייבחנו בין השאר קיום תשלום שכר ריאלי וקיום חובות מכוח דיני עבודה: תוספת יוקר, חופשה שנתית, דמי הבראה, סדירות העבודה ועוד, בהתאם לתנאי העבודה באותו מקרה.

סדירות העבודה - עבודת המבוטחת לא הייתה סדירה במובן של שעות עבודה קבועות, כיוון שהעבודה הייתה תלויה במלאי הקינוחים ובמספר ההזמנות.

שכר - השכר היה ריאלי ביחס להיקף העבודה (שלושה-ארבעה ימים). השכר שולם בפועל ואין מדובר בהתחשבנות עם הוצאת התלושים.
העסקת עובד אחר במקום המבוטחת - התפקיד שביצעה המבוטחת נבנה על ידה, היא הייתה אשת המקצוע ולא הייתה סיבה כלכלית להעסיק עובד אחר במקומה.
מקום ביצוע העבודה - לדעת בית הדין, אין זה סביר שהחברה תשקיע בשלב ראשוני את מה שהיא משקיעה היום. השימוש בכלי העבודה הפרטיים אינו בעל משקל כדי לשלול את יחסי העבודה.
מחויבות הדדית - בתחילת הדרך, כניסתה של המבוטחת לעסק הייתה בבחינת תחביב ועזרה משפחתית. משהניסוי הצליח והביקוש גבר, התגברה התלות של המסעדה במבוטחת "והיה טעם כלכלי ממשי בכך שהתובעת תהיה עובדת של החברה, וייווצרו יחסי עובד-מעביד של ממש, עם מחוייבות הדדית". זו דרך טבעית של התפתחות עסקית. 
לאור הקביעות העובדתיות לעיל נקבע כי נתקיימו יחסי עובד ומעביד, ותביעת המבוטחת לדמי הלידה נתקבלה. 

תיקון שכר בעלי שליטה באופן רטרואקטיבי 
ביום 21 במאי 2007 ניתן בבית הדין הארצי לעבודה פסק דין ויפג בע"מ נ' המוסד לביטוח לאומי (עב"ל 000376/06), שעניינו בקשה לתקן דיווח על שכר חודשי לבעל שליטה שמשך בפועל שכר נמוך יותר.

החברה המערערת דיווחה על תשלום שכר לבעל השליטה בסך 20,000 ש"ח, אף על פי שבפועל נמשך שכר נמוך יותר. השכר שדווח עליו נקבע מתוך הנחה וציפייה שיאושרו מענקי מחקר ופיתוח על ידי המדען הראשי, ומשלא אושרו המענקים - החברה ביקשה להקטין רטרואקטיבית את שכר העבודה.

בית הדין הארצי לעבודה קבע שלא ניתן לעשות כן, שכן השכר שהוצהר עליו וששולמו ממנו דמי ביטוח היה השכר הקובע לעניין גמלאות מחליפות שכר, לו העובד היה זכאי להן במועד הרלוונטי.

כבוד השופט יגאל פליטמן קבע בין היתר, בסעיף 7 בפסק הדין, כדלקמן:

"טענתה העיקרית של המערערת, היא כי אין לגבות דמי ביטוח לאומי משכר אשר לא שולם בפועל. עפ"י טענתה, המשיב גבה כספי שכרו של ד"ר שדה שלא כדין. אין בידי לקבל טענה זו... 

בתקופה הנטענת השכר המוסכם היה בסך של 20,000 ש"ח. על פי שכר זה בוטח העובד למשל לעניין פגיעה בעבודה ולעניין דמי אבטלה. לכן על פי שכר זה צריכים היו להשתלם דמי הביטוח ואין המערערים (החברה ובעליה) יכולים להקטין רטרואקטיבית את שכר העבודה המוסכם באופן שיפחית את החיוב בדמי הביטוח לאחר שהתברר שלא קמה זכאות לגמלה בתקופה הרלבנטית".

פסק דין סגנון הכרך בע"מ נגד המוסד לביטוח לאומי 

בעלי השליטה בחברת סגנון הכרך בע"מ הפחיתו את שכרם באופן רטרואקטיבי בשל מצוקה כלכלית. החברה פנתה לפקיד השומה שהסכים להפחית את השכר. החברה פנתה עם האישור מפקיד השומה למוסד לביטוח לאומי, שסירב להפחית את השכר.

התובעים פנו לבית הדין האזורי לעבודה - שדחה את התביעה, וערערו לבית הדין הארצי לעבודה, שדחה אף הוא את התביעה מטעמיו של בית הדין האזורי (פסק דין חברת סגנון הכרך בע"מ ואח' נגד המוסד לביטוח לאומי, בבית הדין האזורי לעבודה בתל אביב-יפו, ב"ל 003881/05 מיום 11.9.2007, ובבית הדין הארצי לעבודה עב"ל 000748/07 מיום 28.1.2009). 

השיקולים לדחיית פסק הדין:

1.
שיקול ביטוחי - לדעת בית הדין, בלתי סביר לאפשר קבלת זכות ביטוחית ולהקטין בדיעבד את מחירה כשמתברר שהזכות לא מומשה.

2.
פירוש חוק הביטוח הלאומי - נקבע בסעיף 344 לחוק הביטוח הלאומי שההכנסה היא לפי סעיף 2(2) לפקודה, אך לא נקבע כי ההכנסה היא לפי מה שקבע פקיד השומה אף על פי שראוי ורצוי כי קביעת הרשויות המנהליות יהיו אחידות, אלא שכלל זה אינו מוחלט וזוהי רק נקודת המוצא.

יש טעם לסטות מקביעת פקיד השומה בשל העיקרון הביטוחי.

מבחנים בהעסקת בן משפחה

כאשר הצדדים הטוענים ליחסי עבודה הם בני משפחה, בית הדין בוחן בקפידה רבה את טיב היחסים. 

במקרים של העסקת בני משפחה, יש לדאוג לקיומם של מספר עקרונות מצטברים שפורסמו על ידי המוסד לביטוח לאומי:

א. 
שאכן מתבצעת עבודה בעסק או במפעל.
ב. 
שהעבודה מתבצעת באופן סדיר (ולא מדי פעם בפעם כשיש צורך). 
ג. 
העסקת בן המשפחה מתבצעת בעבודה שאילולא עשה אותה בן המשפחה - הייתה נעשית בידי עובד אחר.

כאמור, הן המוסד לביטוח לאומי והן בתי הדין לעבודה בוחנים בקפידה את טיב היחסים שנוצרו בין הצדדים, אם מדובר ביחסים וולונטריים התנדבותיים או בקשר חוזי להסדרת מערכת זכויות וחובות. יש לתת את הדעת בין היתר לסימני היכר כגון מסגרת שעות העבודה, שכר ריאלי או "סמלי" וכדומה.

הדיווח למוסד לביטוח לאומי מבוצע באופן שוטף, ולעתים אין המבוטח או מעסיקו מודעים לכך שאין התאמה בין הדיווח כפי שהם רואים אותו, לבין המעמד במוסד לביטוח לאומי.
בעניין זה, מעמדם ובסיס השכר הקובע של מבוטחים שכירים נבחנים רק בדיעבד, בדרך כלל בעת בקשת גמלה מן המוסד לביטוח לאומי. 

כאשר מוגשת תביעה לגמלה מחליפת שכר, בוחן המוסד לביטוח לאומי את המתאם בין השכר המדווח לבין הפקדת הכספים. במקרה שבו טרם הפסקת העבודה (כדוגמת דמי לידה) הייתה העלאת שכר לעובדת, אזי יש להביא ראיות מתאימות המעידות כי העלאת השכר אמיתית, לדוגמה: כתוצאה מגידול בעבודה או גידול במכירות וכדומה, כפי שבא לידי ביטוי בפסק הדין שלהלן:

ביום 21.6.2011 דן בית הדין האזורי בבאר שבע (ב"ל 25055-07-10) בתביעתה של גברת רותם פורת לתשלום דמי לידה, בעקבות החלטת המוסד לביטוח לאומי לשלם למבוטחת דמי לידה על בסיס שכר נמוך אף על פי שבפועל דווח בעבורה על שכר גבוה יותר.

המבוטחת היא חברת מושב חצבה בערבה משנת 2007. בשנה זו הקימה עסק לגידול דגי נוי במשק השייך לאביה. בהתדיינות משפטית קודמת נפסק כי מתקיימים ביניהם יחסי עובד ומעביד. 

בפברואר 2010 ילדה והגישה תביעה לתשלום דמי לידה על בסיס תלושי שכר מדווחים בסך 8,500 ש"ח לחודש. 

דמי הלידה אושרו על בסיס שכר חודשי בסך של 5,000 ש"ח בלבד (ככל הנראה זו הייתה רמת השכר בתקופה הקודמת). לטענת המוסד לביטוח לאומי, המבוטחת לא הוכיחה כי בפועל שולם לה הסכום הנקוב בתלושי השכר, ובשל הקשר המשפחתי הקרוב "אין לראות בתלושי השכר חזות כל ואין מקום לקבוע את זכותה של התובעת לתשלום דמי לידה על יסוד האמור בתלושי השכר בלבד".

לא היה תשלום בהמחאה או בהעברה בנקאית על כל הסכום שבתלושי השכר, אך לטענת המבוטחת, בשל ריחוק מגוריה ממוסד בנקאי משולם לה חלק מהשכר במזומן מאחר שאביה עובד על בסיס מזומן ("כסף במגירה"). כך נעשה גם עם עובד תאילנדי נוסף, לטענתה.

המבוטחת הסבירה כי שכרה עלה באוגוסט 2009 כתוצאה מגידול בעסק, שבא לידי ביטוי בכמות העבודה ובעלייה במכירות. יתרה מכך, בשל הגידול בעסק נעזר אביה בעובד תאילנדי ששכרו החודשי הסתכם בסך כ-6,000 ש"ח לחודש.

בית הדין האזורי קיבל את עמדת המבוטחת, שלפיה תלושי השכר בסך של 8,500 ש"ח משקפים את המציאות כהווייתה בעקבות הגידול בפעילות העסק.

גם בפסק דין יהושוע אוסקין נגד המוסד לביטוח לאומי בבית הדין הארצי לעבודה (17.2.2010), התקבל ערעורו של בן המשפחה (עב"ל 701/08) ונקבע שהתקיימו יחסי עובד ומעביד, וגם בפסק דין אמיליה מנשה (עב"ל 9142-09-10 מיום 9.10.2011) הוכח קיומם של יחסי עובד מעביד בעסק לתיווך יהלומים בין הכלה לבין אבי הבעל.

בני זוג העובדים בעסק משותף (שאינו מאוגד כחברה) 

תקנה 24 להוראות המיוחדות בדבר תשלום דמי ביטוח, מחייבת יחס חלוקה בין בני זוג העובדים בעסק משותף. כלומר, כאשר בני הזוג עובדים בעסק משותף, ההכנסה של כל בן זוג שמובאת בחשבון לעניין דמי ביטוח כפופה להכנסה המרבית (סך של 79,750 ש"ח לחודש בשנת 2010 וסך של 73,422 ש"ח לחודש בשנת 2011).

בני זוג המדווחים על הכנסתם על פי תקנה 24 האמורה וההכנסה מחולקת ביניהם, רשאים להצהיר על יחס החלוקה (לפי התקנה) עד ליום 30 באפריל בכל שנה, למעט בעת זכאות לקצבת זקנה. 

בעבר היה נהוג שלא לאפשר חלוקת הכנסה בין בני זוג שהם "עובדים עצמאיים" כאשר לבן הזוג יש מקצוע מיוחד (כגון רואה חשבון, עורך דין, שמאי, יועץ מס או רופא), לבת הזוג אין מקצוע זהה, היא עובדת כשכירה אצל בן הזוג ומתקיימים ביניהם יחסי עובד ומעביד. בת הזוג נחשבה לעובדת שכירה. כיום ניתן לבקש "יחס חלוקה" גם במקרים אלה לפי תקנה 24. 

במקרים שבהם שני בני הזוג הם עובדים עצמאיים ללא תלות במקור הכנסתם, תקנה 24 האמורה אינה חלה עליהם.

חשוב לזכור שהמוסד לביטוח לאומי קובע מעמד מבוטחים על פי דיני עבודה, ולא על פי אופן תשלום דמי הביטוח או על פי אופן תשלום המס.

חשוב לשים לב שחלוקת הכנסה בין בני הזוג על פי תקנה 24 האמורה אפשרית רק אם בת הזוג עונה לכללים של "עובדת עצמאית". כאשר בני זוג מצהירים לצורכי מס שהם מבקשים חלוקה לפי סעיף 66(ה) לפקודה, הם מצהירים לרשות המסים ששעות העבודה של בת הזוג הן 36 שעות בשבוע בממוצע. עולה מכך שבת הזוג עונה להגדרת "עובד עצמאי" לפי סעיף 1 לחוק הביטוח הלאומי. 

לבחירת בני הזוג בסעיף 66(ה) לפקודה יש חשיבות רבה לעניין קביעת חבותם בדמי ביטוח לאומי ובדמי ביטוח בריאות: 

חישוב נפרד בין בני הזוג - לבת הזוג הכנסה שנתית בסך 40,000 ש"ח בהתאם להצהרתה (הכנסה יחידה), והיא עובדת 11 שעות בממוצע בשבוע. בנסיבות אלו בת הזוג לא תחויב בדמי ביטוח לאומי ובדמי ביטוח בריאות, מאחר שאינה עונה להגדרת עובד עצמאי לפי חוק הביטוח הלאומי.

ואולם, בת הזוג אינה מבוטחת לענפי ביטוח כגון דמי פגיעה בעבודה, דמי לידה ועוד.

בחירה בסעיף 66(ה) לפקודה - מכוח הפקודה ולאור העובדה כי בני הזוג נדרשים להצהיר על היקף עבודה בן 36 שעות בשבוע לפחות, תהיה לכך השלכה לעניין חבות דמי הביטוח של בת הזוג, מאחר שעל פי הגדרת עובד עצמאי בחוק הביטוח הלאומי קיימת חובת תשלום דמי ביטוח כעובד עצמאי למבוטח שעובד לפחות 20 שעות בממוצע בשבוע.

במקרה זה, בת הזוג מבוטחת בכל ענפי הביטוח שבהם מבוטח עובד עצמאי: ביטוח נפגעי עבודה, דמי לידה, שמירת היריון ועוד, אם דיווחה למוסד לביטוח לאומי לפני קרות אירוע המזכה בגמלה ושילמה את דמי הביטוח כחוק.

מצבים שבהם בת זוג שכירה בעסק של בעלה (בעסק שאינו מאוגד כחברה) 
אין מניעה חוקית כי אישה תיחשב עובדת שכירה של בעלה (בעסק פרטי). בת זוג נחשבת לשכירה בעסק של בעלה אך ורק אם מתקיימים ביניהם יחסים של עובד ומעביד כהלכתם. המוסד לביטוח לאומי פרסם הבהרות בעניין זה עוד בשנת 1995 באיגרת למעסיקים.

עם זאת, לאור מיעוט המקרים בפסיקה שבהם אישה הוכרה כשכירה של בעלה, אימץ המוסד לביטוח לאומי מספר מבחנים מצטברים שנקבעו בפסיקה, שנבחנים בין יתר המבחנים לקיום יחסי עובד ומעביד (הכללים זהים גם למקרים שבהם בן הזוג מועסק בעסק של אשתו):

1.
שכר קבוע ויציב שמתקבל בפועל, שאינו מותנה במצב הכלכלי של העסק ואינו מושפע ממנו. העובדת (האישה) אינה חשופה לסיכון כלכלי.

2.
קיימת מסגרת קבועה של שעות עבודה.

3.
בת הזוג מקבלת שכר ריאלי בתוספת התנאים הסוציאליים, כגון: חופשה, הבראה ותוספת יוקר כמו כל העובדים.

4.
האישה אינה נוהגת מנהג בעלים בעסק, ובעלה הוא זה שמקבל את ההחלטות המהותיות במקום העבודה.

באותם מקרים שבהם האישה עובדת בפועל והוגשה תביעה לגמלה, כאשר העובדת שכירה או עובדת עצמאית היא תהיה זכאית לגמלה כפוף לכללים במוסד לביטוח לאומי.

בפסק הדין עליזה בן אלישע (עב"ל 535-09 מיום 15.9.2010) נדחתה תביעה של המבוטחת לדמי לידה משני טעמים עיקריים:

1.
לא הוכח תשלום בפועל של שכר, וסכומו של הדיווח לא השתנה במהלך התקופות השונות.
2.
לא הוכח כי עובד אחר עשה את העבודה בתקופות שבהן נעדרה המבוטחת מעבודתה. 

ואולם, בית הדין הארצי ציין כי תקופות העבודה ייבחנו לגופן על סמך הנסיבות של כל תביעה (כלומר ייתכן שבלידות הבאות המבוטחת תוכר כעובדת שכירה של הבעל).

כאמור, חוק הביטוח הלאומי מאפשר מצב שבו אישה תהיה שכירה אצל בעלה, אולם כדי שהדבר יתאפשר צריכים להתקיים יחסי עובד ומעביד בין הצדדים. דיווח טכני על האישה כשכירה כאשר היא מתנהגת כעצמאית לכל דבר, אינו יכול "להכשיר" את המעמד כ"שכיר" כשלא מתקיימים יחסי עובד ומעביד בין הצדדים, שכן שינוי במעמד האישה מעובדת עצמאית לעובדת שכירה שלא על פי דיני עבודה בשל תכנוני מס, טומן בחובו הוספת זכויות ביטוחיות למי שאינו מבוטח בהן, כגון ביטוח בענף אבטלה ובענף פשיטות רגל.

אשר על כן, המוסד לביטוח לאומי מקפיד על בחינת מעמדה של אישה המדווחת כשכירה של בעלה, כדי שלא תוכל ליהנות מזכויות אשר אינן מגיעות לה.

המוסד לביטוח לאומי אינו מאשר שינוי עיסוק ממבוטחת ביחס חלוקה עם בעלה, לעובדת שכירה.

החזר דמי ביטוח כתוצאה משינוי מעמד בדיעבד
אדם שמועסק על ידי בן משפחה שלא באופן סדיר (יותר כעזרה משפחתית מאשר עבודה נחוצה וחיונית), שככל הנראה לא היה מועסק במקומו עובד אחר בשכר, אינו נחשב עובד שכיר על פי חוק הביטוח הלאומי. מכאן, אין מקום לדווח על בן המשפחה כעל עובד שכיר, שכן העובד לא ייהנה מגמלאות הביטוח הלאומי ולא יוחזרו למעביד ולעובד דמי הביטוח, אלא לפי כללים חדשים שפורסמו בחוזר הביטוח הלאומי שמובהר להלן. 

ביום 21 באוגוסט 2007 פרסם המוסד לביטוח לאומי חוזר המפרט את הכללים בהחזר דמי ביטוח במצבים מסוימים.

העיקרון המנחה בגיבוש הכללים הוא שהכנסה אשר דווחה כהכנסת עבודה של בן המשפחה שלא הוכר כשכיר - היא הכנסה חייבת של המעביד, שכן היא הוכרה כהוצאה מוכרת. דמי הביטוח יוחזרו כפוף לאישור מתאים ממס הכנסה כי הוצאות השכר של המעביד הופחתו, כפוף להגשת דוחות מתוקנים במוסד לביטוח לאומי, וכפוף לתקופת ההתיישנות.

התיישנות לעניין החוזר היא תקופה שאינה עולה על שבע שנים רטרואקטיבית מהמועד שבו נדרש המוסד לביטוח לאומי על ידי המעביד להשיב את דמי הביטוח, או מהמועד שבו הודיע המוסד לביטוח לאומי למעביד ו/או למבוטח על זכאותם להחזרי דמי הביטוח, הכול לפי המוקדם.

המוסד לביטוח לאומי העביר הבהרה נוספת לסניפים שההתיישנות האמורה אינה חלה על חובות למוסד לביטוח לאומי, אלא על החזרי דמי ביטוח בלבד על פי החוזר.

שינוי מעמד של עובד עצמאי - כאשר מתברר כי בוצעה בפועל עבודה והמבוטח עונה לכללים שנקבעו ל"עובד עצמאי" - משתנה המעמד לעובד עצמאי, בדרך כלל לא רטרואקטיבית.

שינוי מעמד של עובד שכיר - כאשר מבוטח הוא "עובד עצמאי" ומתברר בדיעבד שמתקיימים יחסי עובד ומעביד בפועל בינו לבין מקבל השירות, מבוטל הרישום כעובד עצמאי. דמי הביטוח שמופיעים כיתרת זכות אצל המבוטח מועברים במלואם לתיק הניכויים של המעביד.
פסק דין בדרי

בפסק הדין יחזקאל בדרי נגד המוסד לביטוח לאומי, קבע בית הדין האזורי בפתח תקווה (ב"ל 007486/06 מיום 15.6.2008) כי המוסד לביטוח לאומי נהג בהתאם למדיניות הנוהגת שעה שההכנסה שדווחה כהכנסת עבודה של התובע יוחסה למעסיק, ומשכך התובע אינו זכאי לקבל את דמי הביטוח (חלק מעסיק) חזרה מהנתבע, ואילו בנוגע לחלק העובד, על המעסיק להחזירו ישירות לתובע.

התביעה להחזר דמי הביטוח (חלק עובד וחלק מעסיק) נדחתה, והמוסד לביטוח לאומי קיבל גיבוי לחוזר האמור.

הובהר בעל פה כי על פי הבנת המוסד את פסק הדין, העובד והמעביד לא יקבלו את חלקם בדמי הביטוח בחזרה, גם אם החברה תמציא אישור מרשות המסים שהוצאות השכר הופחתו כי המשכורת ששולמה כביכול לתובע, שייכת לאחיו "המעסיק".

הגשת תביעות לבית הדין לעבודה

החל מפברואר 2010 אפשר להגיש תובענה לבית הדין לעבודה בענייני ביטוח לאומי תוך 12 חודשים מיום מסירת ההודעה לתובע, במקום תוך שישה חודשים. לבית הדין לעבודה סמכות ייחודית לדון בכל תובענה, כולל בתובענה של מעביד בשם עובד או התלוי בו, למעט בתובענה בנושא זכויות בפירוק חברה או פשיטת רגל של מעסיק, כאמור בפרק י"ח לחוק הביטוח הלאומי.

ניתן להגיש תובענה נגד המוסד לביטוח לאומי לבית הדין לעבודה לכל המוקדם בתום 30 יום מהיום שבו הוגשה התביעה למוסד, זולת אם נתן המוסד החלטה בתביעה לפני מועד זה.

התיקון נועד להתאים את התקנות למצב ששרר בפועל, שעל פיו בית הדין קיבל תובענה גם לאחר שחלפו שישה חודשים. 

בתנאים מסוימים ניתן סיוע משפטי באמצעות לשכות הסיוע המשפטי הפועלות לפי חוק הסיוע המשפטי.

מבוטח השוהה בחו"ל

בעקבות הרפורמה במס בשנת 2003 נקבע בסעיף 2 רישה לפקודה כי הכנסות של תושבי ישראל, שהופקו או שנצמחו בישראל או מחוץ לישראל, חייבות במס. 
בנושא זה חופף בסיס המס לעניין מס הכנסה לבסיס החיוב בדמי ביטוח לאומי. כלומר, כל ההכנסות מהמקורות המנויים בסעיף 2 לפקודה המופקות בחו"ל בידי תושבי ישראל, נכנסות לבסיס החיוב בדמי ביטוח. החיוב בדמי הביטוח נעשה על פי כללי החיוב בדמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות, לפי המעמד הביטוחי של המבוטח באותו מועד.

החיוב האמור חל גם כאשר התושב נמצא בחו"ל. 

הגדרת תושבות

תושב ישראל שיוצא לחו"ל מבוטח בביטוח הלאומי על פי חוק ביטוח בריאות ממלכתי, כל עוד הוא מוכר בביטוח הלאומי כ"תושב ישראל" ויציאתו לחו"ל זמנית. בדרך כלל המוסד ממשיך להכיר באדם כתושב ישראל בחמש השנים הראשונות שבהן הוא נמצא בחו"ל, ולאחר מכן מברר עמו היכן מרכז חייו. 
ההחלטה בנושא תושבות (לרבות לעניין חוק ביטוח בריאות) מוטלת על פקיד הביטוח והגבייה במוסד לביטוח לאומי, על פי הלכות שנקבעו בפסקי דין של בית הדין הארצי לעבודה. החלטה זו אינה תלויה בהחלטתם של גופים אחרים כגון מס הכנסה, משרד הקליטה וכדומה. 

אחד הגורמים שמשפיעים על קביעת התושבות של המבוטח בעודו בחו"ל הוא תשלום דמי הביטוח בארץ. כאשר אין בעובדות המוצגות בפני הפקיד המוסמך כדי להכריע באופן חד וברור עד לאיזה תאריך נחשב המבוטח תושב, נקבע תאריך הפסקת התושבות במועד שבו הסתיימה תקופת הביטוח שבעדה שילם המבוטח דמי ביטוח, אך בדרך כלל לא מעבר לחמש שנים רצופות.

בני משפחה (בני זוג וילדים עד גיל 18) השוהים עם המבוטח בחו"ל, ממשיכים להיות מבוטחים על פי חוק הביטוח הלאומי ועל פי חוק ביטוח בריאות ממלכתי כל עוד הם נחשבים תושבי ישראל, מכוח המבוטח כתושב ישראל.

פסק דין 

ביום 30.6.2011 ניתן פסק דינו של בית הדין האזורי לעבודה (ב"ל 2311-09) בעניין אזברגה רמזי (להלן: "המבוטח") להחזר דמי ביטוח ששולמו על ידו בשנת 2008 בעד השנים 2007-2000, בטענה שבתקופה האמורה לא היה תושב ישראל.

המבוטח שהה בהונגריה בשנים 2007-2000 לרגל לימודי רפואה. בחודש ספטמבר 2004 שלח לו המוסד לביטוח לאומי מכתב וקבע כי אינו תושב ישראל מיום 3.8.2000, בהיעדר תגובת המבוטח באשר למטרת נסיעתו לחו"ל. 

משחזר המבוטח לארץ, התברר לו כי כדי לקבל שירותי בריאות עליו לשלם את חובות העבר ולשהות בארץ במשך תקופת המתנה. לטענתו, לאחר הדרכת עובד במוסד לביטוח לאומי מילא שאלון ולפיו מרכז חייו היה כל העת בישראל.

המבוטח חויב בתשלום דמי ביטוח ושילם את דרישת התשלום. לאחר מכן התברר כי אילו טען אחרת, לא היה מחויב בדמי ביטוח כלל. ואכן המבוטח טען כי לא היה בכוונתו לשוב ארצה, וכ"ראיה" - לאחר סיום לימודיו שהה ארבעה חודשים בנורווגיה. רק בשלב מאוחר יותר שינה דעתו וחזר לישראל. 

המוסד לביטוח לאומי טען כי לאור פניית המבוטח ומילוי שאלון התושבות שלפיו צוין כי מטרת השהייה בחו"ל הייתה לימודים, נקבע כי המבוטח היה תושב כל העת.
בית הדין קבע כי משאין מחלוקת כי מטרת הנסיעה לחו"ל הייתה לימודים, הרי על אף פרק הזמן הארוך שבו נמשכו הלימודים נותר התובע תושב הארץ, ולפיכך חויב בדין בדמי ביטוח.

שלילת תושבות

פקיד המוסד לביטוח לאומי רשאי לבחון מחדש, בכל עת, את התושבות של המבוטח ולהחליט בדיעבד על שלילתה. על פי הנהוג כיום במוסד לביטוח לאומי, תשלומים ששולמו למוסד לביטוח לאומי בעבור התקופה שמעבר לחמש שנות שהייה בחו"ל, מוחזרים צמודים למדד. זאת כיוון שמי שאינו מוגדר תושב ישראל על ידי המוסד לביטוח לאומי ואינו עובד בישראל, פטור מתשלום דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות בישראל (גם על הכנסות פסיביות שהופקו או שנצמחו בישראל).

רציפות הביטוח בישראל

כאשר מעסיק תושב ישראל שולח עובד תושב ישראל לחו"ל מטעמו, וחוזה העבודה נקשר בישראל - דינו של העובד כדין עובד שכיר בישראל המשלם דמי ביטוח על פי שיעורי דמי הביטוח הנהוגים בישראל. בתנאים מסוימים ניתן לראות גם עובדים שנשלחים מישראל לעבוד בחברות בנות בחו"ל שכירים של המעסיק הישראלי ששלח אותם לחו"ל.
המבוטח ובני משפחתו זכאים לטיפול רפואי בישראל מכוח חוק ביטוח בריאות ממלכתי. כמו כן הם זכאים לזכויות מכוח חוק הביטוח הלאומי (למשל, המשך תשלום קצבאות ילדים), כפוף לכך שיפנו לביטוח הלאומי טרם צאתם מהארץ. לעניין זכויות אלו, התקופה המרבית היא חמש שנים. עם זאת, ניתן לקבל אישור מיוחד להארכת התקופה מפעם לפעם, גם אם השהייה בחו"ל נמשכת יותר מחמש שנים.

עובד עצמאי בחו"ל - מדווח לביטוח הלאומי על עצמו, והאחריות לדיווח ולתשלום דמי הביטוח מוטלת עליו. יש להבחין בין עובד עצמאי אשר מנהל את עסקיו בישראל ובחו"ל לסירוגין המבוטח בארץ כעובד עצמאי, ובין מצב שבו כל עסקיו והכנסותיו בחו"ל. 

במקרה הראשון הוא ימשיך להיות מבוטח כעובד עצמאי כאילו הוא עובד בישראל, והכנסותיו יחויבו בדמי ביטוח כמקור הכנסה של "עובד עצמאי". אדם ששוהה ברציפות בחו"ל מטעם עיסוקו בישראל, ביטוחו לענף נפגעי עבודה כעובד עצמאי מוגבל בדרך כלל לשנה אחת וכפוף לחובת הודעה מראש למוסד. במקרה השני יסווגו ההכנסות כפסיביות ויחויבו בהתאם בדמי ביטוח.
תושב ישראל השוהה בחו"ל באופן ארעי (לא כעובד של חברה ישראלית ולא כ"עובד עצמאי") - חייב לשלם דמי ביטוח לאומי וגם דמי ביטוח בריאות בעד עצמו כל עוד הוא נחשב ל"תושב ישראל השוהה בחו"ל", כמו מבוטח שאינו עובד שכיר ואינו עובד עצמאי על פי הכנסתו החייבת בדמי ביטוח ועל פי הכללים הנהוגים בארץ. 
אם אין למבוטח הכנסות אזי הוא משלם דמי ביטוח מינימליים. אם מתברר שיש למבוטח הכנסות שלא שולמו בגינן דמי ביטוח, אזי הוא יחויב בהפרשים (אם המבוטח נמצא במדינה החתומה עם ישראל על אמנה המסדירה מניעת כפל דמי ביטוח לאומי - כי אז הוא ישלם רק דמי ביטוח בריאות). 
תושב ישראל שנותן שירותים בחו"ל לחברות זרות, ומקבל את שכרו כבעל שליטה מחברה שהקים בישראל למטרה זו בלבד - דומה לעצמאי שנותן שירות רק בחו"ל, ולעובד "שכיר רגיל" שעובד בחברה זרה בחו"ל שהכנסותיו בארץ מחויבות בדמי ביטוח כהכנסות פסיביות.

בת זוג - כאשר בת הזוג אינה עובדת, היא פטורה בדרך כלל מתשלום דמי ביטוח. בן הזוג של עובדת בחו"ל שיוצא עמה לחו"ל חייב בדמי ביטוח בעד עצמו. גם מבוטחת בחופשה ללא תשלום חייבת בכל מקרה בתשלום דמי ביטוח בעד עצמה.

כאשר בת הזוג עובדת בחו"ל, מעמדה בביטוח הלאומי נבחן באופן עצמאי בהתאם לעבודה שהיא מבצעת בחו"ל. לדוגמה: אם היא עובדת בנציגות רשמית של מדינת ישראל, אזי מעמדה יהיה כשל עובדת ישראלית.
מבוטח בשנת שבתון - מעמדו בביטוח הלאומי כשל עובד שכיר, שמעסיקו חייב בתשלום דמי הביטוח בעבורו לפחות לפי שכר המינימום במשק. השבתון בחו"ל נמשך בדרך כלל שנה ונועד לעבודת מחקר או להשתלמות מדעית, כפוף לאישור ועדת החופשות של המוסד שבו מועסק המבוטח. 
מורה בשנת השתלמות - כאשר ההשתלמות היא בחו"ל, המעסיק מדווח בחודשיים הראשונים לביטוח הלאומי כמקובל בחל"ת. חובת הדיווח ותשלום דמי הביטוח מוטלת על המורה בעבור יתרת התקופה. 
עובד מקומי ישראלי (עמ"י) - אזרח ישראלי השוהה בחו"ל באורח זמני, שהתקבל לעבודה על ידי נציגות ישראלית בחו"ל במעמד של עובד מקומי ומועסק באורח זמני על פי חוזה מיוחד. חלים עליו חוקי העבודה הישראליים והוא נחשב לעובד שכיר בישראל. הביטוח הלאומי מתייחס לעמ"י כעובד שכיר בישראל כל עוד הוא נחשב במוסד לביטוח לאומי לתושב ישראל.

חוזרי הביטוח הלאומי הקשורים להכנסות מחו"ל 

המוסד לביטוח לאומי מפרט באמצעות טבלה את כללי החיוב בדמי ביטוח. לכל עיסוק בחו"ל הטבלה מפרטת שלוש אפשרויות של עיסוקים בארץ בו זמנית, ואת ההתייחסות להכנסה בחו"ל במוסד לביטוח לאומי. 

החוזר אינו עוסק במבוטחים המשלמים דמי ביטוח לאומי במדינות שעמן חתומה ישראל על אמנה לביטחון סוציאלי.

מפאת חשיבות העניין, מוצגת להלן הטבלה שפורסמה בחוזר הביטוח הלאומי 153/2004 בחודש יולי 2004, בעניין ההכנסות בחו"ל.

יש לפעול על פי הכללים המפורטים בטבלה כאשר מתקבלת הכנסה שמקורה בחו"ל.
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הערות הכותבת לטבלה לעיל

(1)
הכוונה למעמד המבוטח במוסד לביטוח לאומי, בו זמנית בחו"ל ובארץ, כל עוד המבוטח הוא תושב ישראל על פי קביעת הפקיד המוסמך במוסד לביטוח לאומי (בלי להתייחס לאמנות בינלאומיות לביטחון סוציאלי). 

(2)
הטבלה מפרטת רק את ההתייחסות להכנסות מחו"ל, על פי מעמדו של המבוטח בחו"ל. אין התייחסות להכנסות בארץ אם קיימות הכנסות כאלה נוסף על כך. 

(3)
לעל"ע = לא עובד שכיר ולא עובד עצמאי = מבוטח שאינו עובד שכיר ושאינו עובד עצמאי, שאין לו הכנסות או שיש לו הכנסות שאינן מעבודה.

(4)
הכוונה לתקנות הביטוח הלאומי (ביטוח מפני פגיעה בעבודה של עובדים עצמאיים), התשי"ז-1957. תקנה 2 לתקנות אלה מפרטת את תנאי הזכאות לגמלה לעובד עצמאי, כאשר הפגיעה אירעה בחו"ל. 

הבהרות לחוזר מיולי 2004 - הכנסות מעבודה כשכיר בחו"ל 

ביום 2 בספטמבר 2009 פורסמה הרחבה לחוזר מיולי 2004. להלן החוזר כלשונו: 

"1.
כללי 

כזכור לכם, בעקבות הרפורמה שבוצעה במס הכנסה, החל מיום 1/1/2003 כל הכנסותיו של תושב ישראל המופקות בחו"ל חייבות במס הכנסה בישראל, בין אם מדובר בהכנסות מעבודה ובין אם מדובר בהכנסות פסיביות. לצורך זה, ניתנה הגדרה בסעיף 1 לפקודת מס הכנסה, למונח "תושב". חשוב לציין שבחינה וקביעה של מעמדו של אדם כתושב ישראל לעניין חוק הביטוח הלאומי תתבצע לפי הקריטריונים והמבחנים שנקבעו בפסיקה ולא לפי הגדרות שניתנו בחוקים אחרים, ולכן יתכן בהחלט מצב בו לעניין מס הכנסה אדם אינו תושב ישראל בעוד שלעניין חוק הביטוח הלאומי הוא כן תושב.

2.
תושב ישראל המועסק כשכיר אצל מעסיק זר בחו"ל
יתכנו שני מצבים: 

-
עובד אצל מעסיק זר במדינת אמנה.

-
עובד אצל מעסיק זר במדינה שאינה מדינת אמנה.

2.1
עובד אצל מעסיק זר במדינת אמנה יש לסווג כבעל הכנסה שלא מעבודה, יחויב בדמי ביטוח בריאות בלבד ולפי בסיס מינימום. 

2.2
עובד אצל מעסיק זר במדינה שאינה מדינת אמנה יסווג כבעל הכנסה שלא מעבודה, יחויב בדמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות בהתאם להכנסתו כפי שהתקבלה בשומת מס הכנסה ולפי השיעורים שנקבעו בחוק. כל עוד לא התקבלה שומה, יחויב בדמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות כלא עובד לפי בסיס מינימום.

3.
תושב ישראל המועסק כשכיר בחו"ל אצל מעסיק ישראלי
כאשר מדובר בעובד לפי סעיף 76 הרי שעל מעסיקו הישראלי לשלם ולנכות משכרו את דמי הביטוח הלאומי ודמי ביטוח בריאות בהתאם לשכרו ולפי השיעורים שחלים על עובד, גם אם לעניין מס הכנסה הוגדר העובד בו מדובר כלא תושב".

אמנות לביטחון סוציאלי

האמנות לביטחון סוציאלי מסדירות את רציפות הביטחון הסוציאלי בין שתי המדינות. לכל אמנה תנאים המתאימים לה (מדינת ישראל אינה חתומה על אמנה לביטוח בריאות). 
קצבאות לשוהים בחו"ל

סעיפים 324(א) ו-65(ב) לחוק הביטוח הלאומי קובעים כי לתושב ישראל שנמצא מחוץ לישראל יותר משלושה חודשים, לא תשולם קצבה בתקופה שעולה על שלושת החודשים, אלא בהסכמת המוסד לביטוח לאומי.

על פי חוק ההתייעלות הכלכלית, החל מחודש אוגוסט 2009 קוצרה התקופה משישה חודשים לשלושה חודשים בלבד, מתוך התפיסה שאחריות המדינה לביטוח סוציאלי צריכה לחול רק על מי שמתגוררים בתחומה.

לאור האמור לעיל, מי שזכאי לקצבה ויוצא מישראל, רצוי שיודיע למוסד לביטוח לאומי על יציאתו מישראל.

קצבאות לתושב חוזר ותיק (או עולה חדש)

כאשר תושב חוזר ותיק (או עולה חדש) תובע גמלה מהמוסד לביטוח לאומי, הוא מתבקש לדווח על הכנסותיו.

חשוב מאד לזכור כי ההכנסות המדווחות כוללות בדרך כלל את ההכנסות לפי סעיף 2 לפקודה, גם אם הכנסות אלה פטורות ממס ו/או פטורות מדמי ביטוח וגם אם אין צורך לדווח עליהן לשלטונות המס. אי דיווח על ההכנסות עלול להוביל למצב שבו אדם יקבל גמלה שלא כדין והמוסד לביטוח לאומי ידרוש בחזרה את הגמלה. במקרים חריגים המוסד נוהג לבחון היבטים פליליים. 

בתיקון לחוק הביטוח הלאומי מוטלים קנסות כבדים על מי שמעלימים מידע וכתוצאה מכך תובעים גמלאות שלא כדין, החל מיום 1.1.2012.

החזרה לארץ

מי שחוזר לישראל לאחר שהות ארוכה בחו"ל חייב לפנות למוסד לביטוח לאומי. אם שהה בחו"ל פחות מחמש שנים והוא משלם באופן רצוף דמי ביטוח לביטוח הלאומי, אזי עליו לעדכן את תחום הגבייה בסניף הקרוב למקום מגוריו ולהודיע שחזר לארץ. 
אם שהה בחו"ל יותר מחמש שנים אזי הוא יתבקש להצהיר שחזר לישראל למגורי קבע, והפקיד המוסמך בביטוח הלאומי יבחן את תושבותו. לצורך הוכחת רציפות התושבות, על התושב החוזר להמציא למוסד לביטוח לאומי אסמכתאות המעידות על כך ששהותו בחו"ל הייתה ארעית ושמרכז חייו נותר בארץ. 

במצב שבו נשללה תושבות ממבוטח ששהה בחו"ל והוא חוזר לישראל, הוא יהיה זכאי לזכויות על פי חוק הביטוח הלאומי רק כאשר יוכר במוסד כתושב ישראל (הגדרות "תושב" במשרד הפנים, או "תושב חוזר" במשרד הקליטה, או תושב לעניין הפקודה, לדוגמה - אינן מקנות זכויות בביטוח הלאומי, אך לעתים המוסד מתייחס בהחלטתו לפעולות שעשה האדם מול משרדי הממשלה השונים), וכפוף להוראות בחוק ביטוח בריאות ממלכתי, כמוסבר להלן. 

כאשר מבוטח הסמוך לגיל פרישה חוזר לארץ לאחר שהות ממושכת בחו"ל, ההחלטה בדבר תושבותו מתארכת בדרך כלל, כדי לבחון את רצינות כוונתו לחזור לישראל ולבחון את ההוכחות שיש בהן כדי להוכיח שחזר להשתקע בישראל. זאת גם אם פדה את תקופת ההמתנה לביטוח בריאות ממלכתי (כמוסבר להלן) תמורת תשלום. 

ביטוח בריאות לשוהים בחו"ל ועם החזרה לארץ

בשני מצבים נשללות זכויות לקבלת שירותי בריאות מאדם שהיה זכאי להן ונסע לחו"ל. כתוצאה מכך מחויב המבוטח בתקופת המתנה.

במצב המוכר, שלילת תושבות במוסד לביטוח לאומי שוללת זכאות לשירותי בריאות. במצב הפחות מוכר, נשללות הזכויות לשירותי בריאות גם ממי שנמצא בחו"ל וצובר חובות לביטוח הלאומי.
מנכ"לית המוסד לביטוח לאומי, גברת אסתר דומיניסיני, בשיתוף עם עו"ד דני זקן, מנהל אגף ביטוח ובריאות במוסד לביטוח לאומי, הקימו צוות שתפקידו לשפר את השירות לאזרח בנושא האמור. 

ביטוח בריאות לתושב ישראל שיצא לחו"ל לשנתיים או יותר

על פי סעיף 58 לחוק ביטוח בריאות ממלכתי, תושב ישראל שחוזר לארץ לאחר שנעדר ממנה במשך שתי "שנות היעדרות" רצופות או יותר, שבהן לא שילם דמי ביטוח בריאות באופן רציף למוסד לביטוח לאומי בארץ, או שלא היה בתקופה הזו תושב ישראל על פי הגדרת המוסד לביטוח לאומי (גם אם שילם את דמי הביטוח והם הוחזרו לו), אינו זכאי לקבל שירותים רפואיים מקופות החולים בארץ במשך "תקופת המתנה" הקבועה בחוק. 
כלומר, בשני מצבים מבוטח חייב בתקופת המתנה:
1.
תושב ישראל ששהה בחו"ל במשך שתי "שנות היעדרות" רצופות וצבר חוב בדמי ביטוח לתקופה של 12 חודשים לפחות;

2.
מי שנשללה ממנו התושבות במוסד לביטוח לאומי כיוון שהעתיק את מרכז חייו לחו"ל. כאשר אדם כזה יחזור לארץ ויוכר כתושב חוזר, תחול עליו תקופת ההמתנה בהתאם לפרק הזמן שבו נשללה ממנו התושבות. 

ל"שנת היעדרות" מן הארץ נחשבת שנה שבמהלכה התגורר אדם 182 ימים לפחות, גם אם לא היו רצופים, מחוץ לישראל (או שלא היה תושב על פי עמדת הביטוח הלאומי).
התקופה שבה נשללת הזכאות לקבלת שירותים רפואיים בארץ מחושבת כך: כנגד כל "שנת היעדרות" מן הארץ החל מיום 1.3.2001 ועד 31.10.2008, שבה לא שילם המבוטח דמי ביטוח בריאות באופן סדיר או שלא הוכר כתושב ישראל (גם אם שילם), נשללת הזכאות לקבל שירותים רפואיים בארץ לתקופה של חודשיים מיום שחזר לישראל והוא מוכר כתושב ישראל בביטוח הלאומי. מיום 1.11.2008 ואילך הזכאות לביטוח בריאות נשללת לחודש אחד בעבור כל שנת היעדרות, בעבור תקופת שהייה בחו"ל מאותו מועד. מספר קבוצות אוכלוסייה פטורות מתקופת המתנה, כגון ילדים, עולים חדשים ועוד.

תקופת ההמתנה המרבית היא בת שישה חודשים. יש לשים לב שבתקופת ההמתנה, למרות שלילת הזכויות לשירותי בריאות, המבוטח חייב לשלם דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות בהתאם להכנסותיו ולעיסוקו. חודש המתנה נספר לפי 25 ימים רצופים של שהייה בישראל למי שמוגדר תושב ישראל בביטוח הלאומי.
למי שיוצא לחו"ל לפני שהשלים 25 ימי שהייה רצופים בישראל - ימים אלה אינם מובאים בחשבון לצורך חישוב השלמת תקופת ההמתנה, למעט מי שיצא לחו"ל מסיבות רפואיות (טופס בל/111), או נשלח מטעם מעביד ישראלי (טופס בל/109), או מתוך הכרח עסקי כעצמאי (טופס בל/110), אך במקרים אלה חודש ההמתנה ייחשב לחודש קלנדרי מלא.

אפשר לשלם תשלום מיוחד לפדיון תקופת ההמתנה במספר תשלומים חודשיים שווים ורצופים, עד שישה, על פי בחירת המבוטח. אפשר לפדות את תקופת ההמתנה בתשלום אחד (בסכום כולל של 9,630 ש"ח בשנת 2011). עם זאת, טיפולי פוריות וטיפולים בחו"ל יתקבלו רק בתום תקופת ההמתנה המקורית. מי ששילם את התשלום המיוחד בחו"ל חייב לחזור לארץ תוך זמן סביר, כדי שלא תיווצר תקופת המתנה חדשה.
מיד עם תום תקופת ההמתנה או מיד לאחר סיום התשלומים בשל פדיון תקופת ההמתנה (או לאחר התשלום החד-פעמי), ועם קבלת אישור התושבות מהביטוח הלאומי למי שתושבותו נשללה קודם לכן, המבוטח זכאי לקבל שירותי בריאות על פי חוק ביטוח בריאות ממלכתי ולהצטרף לאחת מקופות החולים. אם הבקשה מתעכבת בביטוח הלאומי, אזי אפשר בתנאים מסוימים לקבל החזר הוצאות רפואיות. בירור בנושא תקופת ההמתנה מתבצע בתחום רישום והקצאה, טלפון 02-6462000, פקס 02-6462029.

החזר הוצאות רפואיות 

מבוטח שפנה להסדיר את התושבות והמוסד לביטוח לאומי עיכב את התשובה בעניינו, רשאי לפנות לוועדה מיוחדת שתחזיר לו הוצאות רפואיות שהיו לו בתקופת העיכוב (בתקופה שלא הייתה תקופת המתנה). 

תושבות התאגיד

קיימת חשיבות רבה להגדרת חברה כתושבת ישראל, לצורך הגדרת מעמד העובדים ועל מי חלה חובת הדיווח ותשלום דמי הביטוח.

תיקון חוק הביטוח הלאומי בהקשר לביטוח נכות כללית (חוק לרון)

בחודש יולי 2008 פורסם ברשומות תיקון מספר 109 לחוק הביטוח הלאומי, שעניינו קידום השתלבותם של אנשים בעלי מוגבלות בשוק העבודה.

מטרת התיקון לחוק לאפשר לנכים להשתלב בשוק העבודה בהתאם ליכולתם, תוך כדי מנגנון הדרגתי. המנגנון אמור להבטיח שסך ההכנסה מעבודה ומקצבה גם יחד יגדל בתקופה שנקבעה בחוק המתוקן. תחולת החוק החדש מחודש אוגוסט 2009.

עד יום 31 ביולי 2009 המוסד לביטוח לאומי נערך לביצוע תיקוני החוק. לעניין תקופה זו נקבעו כללי מעבר של תשלום קצבת נכות כללית למי שהחל לעבוד לראשונה.

נכים עובדים שלא החלו לעבוד לראשונה, רשאים לבחור בין החוק ה"ישן" לחוק ה"חדש" לאחר מועד התחילה ביום 1 באוגוסט 2009. במהלך תקופת ההיערכות לא חל שינוי בטיפול בהם. "חוק לרון" לא נתן מענה לנכים שבחרו בחוק ה"ישן" ונכותם הייתה זמנית. נכים אלה נבחנים לפי החוק החדש בתום הזמניות. 
חוק לרון לא שינה את הכללים שעל פיהם הכנסות שאינן מעבודה, מעסק או ממשלח יד מקטינות את התוספת לגמלה בשל מי שתלויים במבוטח.

עקרת בית נכה 

עקרת בית לעניין ביטוח נכות כללית נחשבת אישה שבן זוגה מבוטח כחוק לעניין זכאות לקצבת זקנה, והיא אינה עובדת שכירה ו/או עובדת עצמאית לפי ההגדרות בחוק הביטוח הלאומי, למעט אם מתקיימים בה אחד מאלה:

1.
היא עבדה כעובדת שכירה או כעובדת עצמאית תקופה של 12 חודשים רצופים או 24 חודשים אף אם אינם רצופים, מתוך 48 החודשים שקדמו להגשת התביעה לקצבת נכות כללית למוסד לביטוח לאומי.

2.
היא חיה בנפרד מבן זוגה ולא גרה עמו תקופה של 24 חודשים לפחות בתכוף לפני הגשת התביעה לקצבת נכות כללית למוסד לביטוח לאומי.

3.
היא הייתה זכאית בתכוף לפני נישואיה לקצבת נכות כללית לפי החוק, ובשל נישואיה בלבד לא הייתה זכאית עוד לקצבה. 

לפי חוות דעת משפטית של המוסד לביטוח לאומי - נוסח תיקון זה חל על כל מקבלת קצבה כ"משתכרת" שנישאה ביום 1.3.2005 ואילך. 

בן זוג - הכוונה לבן הזוג של אישה נשואה, כאשר "נישואין" כוללים גם ידועים בציבור.

עקרת בית המוגדרת כאמור לעיל, פטורה מתשלום דמי ביטוח לאומי ומתשלום דמי ביטוח בריאות, ולמרות זאת זכאית לקצבת נכות כללית לפי מבחני תפקוד במקום בחינת יכולת השתכרות.

התיישנות חובות למוסד לביטוח לאומי

על פי חוק הביטוח הלאומי אדם חייב לשלם את חובו למוסד, והמוסד לביטוח לאומי רשאי לבוא אליו בדרישה לפריעת חוב בכל נקודת זמן נתונה. יש מצבים שבהם המוסד לביטוח לאומי דורש פירעון חוב שנים לאחר מועד תשלומו ולאחר שהצטבר לסכום גדול. 

בפסק דין מיום 8.7.2010 בנושא ההתיישנות (בבית הדין האזורי לעבודה בנצרת, ב"ל 3142-09), ביטל בית הדין את חובות התובעת בתקופה הקודמת לשבע שנים שלפני המועד שבו נקט המוסד לביטוח לאומי בהליכי גבייה. המוסד לביטוח לאומי ערער על פסק הדין.

תביעה לגמלאות באיחור

התקופה המרבית שבעדה ניתן לשלם גמלה או הפרש גמלה שמוגשים באיחור למוסד לביטוח לאומי ומשתלמים בעד תקופה (למעט יוצאים מן הכלל), היא 12 חודשים ממועד העילה (או 18 חודשים בתביעה למענק). במהלך תקופה זו הגמלה משולמת כאשר היא צמודה.

לא קיימת זכות לשיקול דעת של פקיד התביעות.

יש גמלאות שבהן תקופת השיהוי שונה, ובדרך כלל נמוכה מ-12 החודשים האמורים, לדוגמה דמי תאונה.

מועד העילה למבוטחת שהפסיקה לעבוד לפני הלידה הוא מועד הפסקת העבודה (כמפורט בחוק), וממועד זה נספרת תקופת השיהוי.

לאור האמור לעיל, מומלץ לדאוג למצות את הזכויות במוסד לביטוח לאומי - תכוף ככל שאפשר למועד העילה לתביעה לגמלה, ולא להמתין בהגשתה מעבר למועד הקבוע בחוק.

ביוני 2011 פורסמה הצעת חוק המאריכה את תקופת השיהוי בגיל הזכאות ל-36 חודשים.

מיצוי זכויות לקצבת זקנה

מועד העילה לזכאות לקצבת זקנה בגיל פרישה (הגיל שמותנה בהכנסות) משלב בין גיל לגובה ההכנסה. לכן, נקבע בשלב זה במוסד לביטוח לאומי לעניין מבוטחים שהגישו תביעה לקצבת זקנה באיחור כדלקמן:

1.
מבוטח שהגיש תביעה לקצבת זקנה בהגיעו לגיל פרישה, והתביעה נדחתה בשל הכנסות בגיל הפרישה (בגיל המותנה בהכנסות), פונה למוסד לביטוח לאומי עם פרטי הדוח השנתי שהוגש למס הכנסה או עם השומה, והמוסד לביטוח לאומי לא יטען את טענת השיהוי אם יתברר שהמבוטח זכאי בדיעבד לגמלה.

2.
מבוטח שהוא עצמאי או בעל הכנסות שאינן מעבודה, שלא הגיש תביעה לקצבת זקנה בגיל פרישה - אם בתוך 12 חודשים ממועד הגשת הדוח השנתי למס הכנסה יגיש תביעה לקצבת זקנה, אזי התביעה תיבחן ללא טענת שיהוי.

מומלץ ורצוי להחתים את הדוח המוגש בחותמת בפקיד השומה כהוכחה למועד הגשת הדוח, כדי שהדוח החתום האמור יישלח למוסד לביטוח לאומי עם התביעה החדשה לקצבת הזקנה.

לצורך מיצוי זכויות מרבי, המוסד לביטוח לאומי שולח הודעות למבוטחים שהגיעו לגיל פרישה. חודשיים לפני גיל הפרישה (הגיל המותנה בהכנסות) כל מבוטח מקבל טופס תביעה, ופעם בשנה מבוטח שאינו מקבל קצבה (לרבות מבוטח שתביעתו נדחתה בעבר) מקבל תזכורת.
במסגרת מהלך אוטומטי, המוסד לביטוח לאומי משלם תשלום ראשון של קצבת זקנה בגיל הזכאות המוחלט (לגבר - 70, ולאישה על פי הטבלאות בחוק גיל הפרישה). המבוטח מקבל טופס מן המוסד לביטוח לאומי להשלמת פרטים. הקצבה תמשיך ותשתלם למבוטח שענה על המכתב שקיבל.

הכנסה מותרת בגיל הפרישה (המותנה בהכנסות)

להלן פירוט ההכנסה המותרת בגיל הפרישה (הגיל שבו הזכאות לקצבת זקנה תלויה בסכום ההכנסות). הפירוט מבוסס על טבלה מתוך חוזר הביטוח הלאומי, כללי 278/06 מחודש דצמבר 2006. הטבלה דנה במבוטח יחיד ללא תלויים, שהכנסתו מאפשרת זכאות לקצבת זקנה בגיל הפרישה (לוח ט המוצג להלן מפרט את סכומי ההכנסות כאשר יש תלויים). 

גובה ההכנסה החודשית המותרת מתעדכן בהתאם לשכר הממוצע במשק. למי שאינו עובד שכיר החישוב הוא לפי הכנסה מיטבית, כלומר: ההכנסה המשמשת בסיס לתשלום דמי הביטוח.
	סוג האוכלוסיה
	עיסוק
	בשנת 2008 
	בשנת 2009
	בשנת 2010
	בשנת 2011

	
	ש"ח
	ש"ח
	ש"ח
	ש"ח
	ש"ח

	בעל הכנסה מעבודה
	עובד (שכיר)

עובד עצמאי

עובד ועובד עצמאי

(משני המקורות)
	עד 4,368 

עד 4,368 

עד 4,368 


	עד 4,519 

עד 4,519 

עד 4,519 


	עד 4,569 

עד 4,569 

עד 4,569 


	עד 4,735
עד 4,735

עד 4,735

	בעל הכנסה שלא מעבודה 
	ה.ל.ע (*)(למעט הכנסה מפנסיה)
	עד 13,104 


	עד 13,557


	עד 13,706


	עד 14,205

	בעל עיסוק מעורב:

עובד ובעל הכנסה שלא מעבודה

עובד עצמאי ובעל הכנסה שלא מעבודה

עובד, עובד עצמאי ובעל הכנסה שלא מעבודה
	עובד

ה.ל.ע (*)(למעט הכנסה מפנסיה)

עובד עצמאי

ה.ל.ע (*)(למעט הכנסה מפנסיה)

עובד ועובד עצמאי

(משני המקורות)

ה.ל.ע (*)(למעט הכנסה מפנסיה)
	עד 4,368 

עד 8,736 

עד 4,368 

עד 8,736 

עד 4,368 

עד 8,736 
	עד 4,519 

עד 9,038 

עד 4,519 

עד 9,038 

עד 4,519 

עד 9,038 
	עד 4,569 

עד 9,137 

עד 4,569 

עד 9,137 

עד 4,569 

עד 9,137 
	עד 4,735

עד 9,470

עד 4,735

עד 9,470

עד 4,735

 עד 9,470


(*) ה.ל.ע - בעל הכנסה שלא מעבודה.
הכנסה - ההכנסה המפורטת בסעיף 2 לפקודה, להוציא הכנסות מסוימות, לדוגמה: הכנסת עובד (שכיר) הפטורה ממס לפי הפקודה ולא משולמים ממנה דמי ביטוח, הפרשי הצמדה פטורים ממס, פנסיה וגמלאות מסוימות. 

הכנסה מרבית מותרת בגיל פרישה (לוח ט)

-
57% מהשכר הממוצע במשק ליחיד (4,368 ש"ח בחודש בשנת 2008, 4,519 ש"ח לחודש בשנת 2009, 4,569 ש"ח לחודש בשנת 2010 ו-4,735 ש"ח לחודש בשנת 2011). 

-
76% מהשכר הממוצע במשק למי שיש לו תלוי אחד (5,824 ש"ח בחודש בשנת 2008, 6,025 ש"ח לחודש בשנת 2009, 6,091 ש"ח לחודש בשנת 2010 ו-6,313 ש"ח לחודש בשנת 2011). 
-
7% מן השכר הממוצע במשק בעד כל תלוי נוסף (536 ש"ח בחודש בשנת 2008, 555 ש"ח לחודש בשנת 2009, 561 ש"ח לחודש בשנת 2010 ו-581 ש"ח לחודש בשנת 2011). 

התלויים הם בן זוג או בת זוג שעומדים במבחן ההכנסות (או לפי גיל) וילדים, על פי ההגדרות בחוק הביטוח הלאומי.

בהכנסה מעבודה, ההכנסה המותרת היא פעם אחת ההכנסה הרשומה לעיל ועוד פעמיים ההכנסה האמורה בעבור הכנסות שאינן מעבודה. בהכנסה שאינה מעבודה, ההכנסה המותרת היא שלוש פעמים ההכנסה הרשומה לעיל.

אם בשנת המס ההכנסות עולות על ההכנסה המותרת, אזי ייתכן שהמבוטח זכאי לקצבת זקנה יחסית.

הבהרות מתוך ההוראות של המוסד לביטוח לאומי

הכנסה מעבודה: כאשר מדובר בהכנסה מעבודה, הזכאות בגיל הפרישה נבדקת על פי מלוא ההכנסה מעבודה לעומת ההכנסה המרבית, לפי הרכב התלויים.

הכנסות שלא מעבודה המובאות בחשבון: מנכס, משכר דירה וכדומה. החל מיום 1.1.2003, הכנסה שמקורה בריבית על תוכניות חיסכון שאינה פטורה ממס הכנסה נחשבת להכנסה. 

הכנסות שלא מעבודה שאינן מובאות בחשבון: פנסיות למיניהן ורווחים מפיקדונות כספיים (קופות גמל, תוכניות חיסכון, מלוות מועדפים), כל עוד יש פטור ממס הכנסה על כל הרווחים או על חלקם. מיום 1.1.2003 בוטל הפטור ממס הכנסה על הכנסה מריבית, ועל כן הכנסה מריבית היא בגדר הכנסה. לעומת זאת, יש פטור ממס הכנסה על הכנסה שמקורה בהפרשי הצמדה, ועל כן הכנסה מהפרשי הצמדה אינה מובאת בחשבון.

על פי תקנה 1(ב) לתקנות הביטוח הלאומי (קביעת הכנסה בביטוח זקנה ושאירים), התשל"ז-1976 נקבע כי הכנסה שאינה מעסק וממשלח יד ושאינה מעבודה, בסכום השווה לכפליים הסכום הנקוב בלוח ט' לחוק, אינה נחשבת.

ההכנסה שאינה מעבודה המובאת בחשבון היא רק בסכום העולה על כפליים הסכום הנקוב בלוח ט', והסכום העולה יהיה כנגד פעם נוספת של ההכנסה המרבית לפי הרכב התלויים.

לפיכך, תובע שאין לו הכנסה מעבודה, הכנסתו המרבית היא הסכום השווה לשלוש פעמים הסכום הנקוב בלוח ט' לחוק לפי הרכב התלויים.

יש לשים לב:

כשההכנסה שאינה מעבודה, כשלעצמה, פחותה מכפליים ההכנסה לפי לוח ט', נבחנת הזכאות על פי ההכנסה מעבודה בלבד.
כשההכנסה שאינה מעבודה, כשלעצמה, עולה על כפליים ההכנסה לפי לוח ט', נבחנת הזכאות על פי ההכנסה שאינה מעבודה (ההכנסה העודפת) העולה על כפליים ההכנסה לפי לוח ט', בתוספת ההכנסה מעבודה.

זכאות לקצבה יחסית

אם בשנת המס עולות ההכנסות על ההכנסה המותרת, אזי ייתכן שהמבוטח זכאי לקצבת זקנה יחסית.

חוק גיל פרישה, התשס"ד-2004

מטרת חוק גיל פרישה שתחולתו מיום 1 באפריל 2004, היא לקבוע כללים אחידים לעניין גיל פרישה מעבודה ולהעלות בהדרגה את גיל הפרישה לגברים ולנשים. העלאת גיל הפרישה משפיעה ישירות על גמלאות הביטוח הלאומי ועל החבות בדמי ביטוח, החל מיום 1 ביולי 2004 ובמשך השנים הבאות. 

החקיקה הביאה לשינוי בגיל הזכאות לקצבת זקנה, וכתוצאה מכך לשינוי בגיל שבו מופחת התשלום לדמי ביטוח לאומי ולדמי ביטוח בריאות. הגיל מועלה בהדרגה, בהתאם לטבלאות להלן. 

גיל פרישה לגברים, לפי תאריך לידתם

	חודש ושנת לידה
	גיל פרישה
	תקופת יישום

	מתאריך
	עד תאריך
	שנים
	חודשים
	מ
	עד

	-
	6/39
	65
	-
	-
	6/04

	7/39
	8/39
	65
	4
	11/04
	12/04

	9/39
	4/40
	65
	8
	5/05
	12/05

	5/40
	12/40
	66
	-
	5/06
	12/06

	1/41
	8/41
	66
	4
	5/07
	12/07

	9/41


	4/42
	66
	8
	5/08
	12/08

	5/42
	ואילך
	67
	-
	5/09
	ואילך


גיל פרישה לנשים, לפי תאריך לידתן

	חודש ושנת לידה
	גיל פרישה
	תקופת יישום

	מתאריך
	עד תאריך
	שנים
	חודשים
	מ
	עד

	
	
	
	
	
	

	-
	6/44
	60
	-
	-
	6/04

	7/44
	8/44
	60
	4
	11/04
	12/04

	9/44
	4/45
	60
	8
	5/05
	12/05

	5/45
	12/45
	61
	-
	5/06
	12/06

	1/46
	8/46
	61
	4
	5/07
	12/07

	9/46


	4/47
	61
	8
	5/08
	12/08

	5/47
	12/49
	62
	-
	5/09
	12/11

	1/50
	8/50
	62
	4
	5/12
	12/12

	9/50
	4/51
	62
	8
	5/13
	12/13

	5/51
	12/51
	63
	-
	5/14
	12/14

	1/52
	8/52
	63
	4
	5/15
	12/15

	9/52


	4/53
	63
	8
	5/16
	12/16

	5/53
	ואילך
	64
	-
	5/17
	ואילך


גיל זכאות לנשים, לפי תאריך לידתן

	חודש ושנת לידה
	גיל זכאות 
	תקופת יישום

	מתאריך
	עד תאריך
	שנים
	חודשים
	מ
	עד

	
	
	
	
	
	

	-
	6/39
	65
	-
	-
	6/04

	7/39
	8/39
	65
	4
	11/04
	12/04

	9/39
	4/40
	65
	8
	5/05
	12/05

	5/40
	12/40
	66
	-
	5/06
	12/06

	1/41
	8/41
	66
	4
	5/07
	12/07

	9/41


	4/42
	66
	8
	5/08
	12/08

	5/42
	12/44
	67
	-
	5/09
	12/11

	1/45
	8/45
	67
	4
	5/12
	12/12

	9/45
	4/46
	67
	8
	5/13
	12/13

	5/46
	12/46
	68
	-
	5/14
	12/14

	1/47
	8/47
	68
	4
	5/15
	12/15

	9/47
	4/48
	68
	8
	5/16
	12/16

	5/48
	12/48
	69
	-
	5/17
	12/17

	1/49
	8/49
	69
	4
	5/18
	12/18

	9/49


	4/50
	69
	8
	5/19
	12/19

	5/50
	ואילך
	70
	-
	5/20
	ואילך


הכותבת - רואת חשבון, יועצת לענייני הביטוח הלאומי, מפעילת מיזם משותף עם משרד ארצי את חיבה פתרונות מיסוי. בין תפקידיה הציבוריים משמשת גם כיו"ר ועדת הקשר של לשכת רואי חשבון עם המוסד לביטוח לאומי ונציגת הלשכה בכנסת בנושא זה 
עבודה

"חסינות במבחן" - פיטורים או השעיית חבר ועד עובדים 
חוקת ההסתדרות בתקנון ועדי עובדים מקנה סמכות לאיגוד מקצועי להעביר מתפקידו 
חבר ועד עובדים. זו סמכות בלעדית המוקנית להסתדרות הכללית
׀ עו"ד עופר יוחננוף ׀  

"תקנון העבודה", אשר מעמדו הוא הסכם קיבוצי כללי, מציג רפרטואר של התנהגויות (רשימת הפרות  משמעת) של עובדים במפעלי תעשייה, ובצדו רשימת עונשים על העבֵרות הללו, בכללם אפשרות לפיטורים ללא פיצויים וללא הודעה מוקדמת. זאת במסגרת ההליכים הקבועים בתקנון, הליכים המחייבים הפעלה משותפת שלו - גם מצד המעסיקים וגם מצד העובדים.
התקנון, המכונה גם "תקנון המשמעת" אינו מבחין בין סוגי עובדים וחל על כל עובד. חברי ועד עובדים, ובכללם ראש ועד עובדים נבחר, אינם חסינים מהעמדה לדין ואינם זכאים לחסינות כלשהי מענישה על פי ההסכם הקיבוצי.
חברי ועד עובדים נבחרים על פי הקבוע בתקנון ועדי העובדים של ההסתדרות הכללית החדשה. למעסיקים אין זכות להתערב בהליכי בחירות אלו. עם זאת, מניסיון עולה כי העמדה לדין של חבר ועד בגין עבירת משמעת שביצע, נתקלת על פי רוב בטענה כי מנסים לפגוע בו בשל תפקידו כחבר ועד עובדים, וכי בכך מנסים לפגוע בזכות ההתארגנות.
במאמר זה אין הכוונה להטיל דופי כלשהו בחברי ועדי עובדים. רוב חברי ועדי העובדים שנחשפתי אליהם בשנות עבודתי הרבות עושים מלאכתם נאמנה, במסירות ובאחריות. עם זאת, לא ניתן להתעלם מכך שלא אחת נתקלתי גם בתופעות שבהן סברו חברי ועדים כי הם מעל לדין הקיים וכי לא ניתן לנגוע בהם או לפגוע במעמדם בשל חברותם בוועד, לעתים מתוך סלחנות יתר של הגורמים האחראים בהסתדרות. 
ביום 19.8.2008 ניתן פסק בוררות בעניינו של יו"ר ועד העובדים במפעל תעשייתי, ע"צ (השם המלא שמור במערכת) על ידי כב' השופטת (בדימוס) דינה אפרתי. פסק הבוררות הזה הרשיע את ע"צ, אשר שימש יו"ר ועד העובדים בחברה, בעבירת משמעת חמורה וכלשון פסק הבוררות "התבטאויותיו והתנהגותו של ע"צ כלפי הגב' פ' (השם המלא שמור במערכת) כמו גם התבטאויותיו והתנהגותו כלפי המנכ"ל, אין להגדירן אלא כבריונות בעבודה. יש בהן מגסות הרוח ומגסות הלשון. גסות ובוטות זו שבאה לידי ביטוי בהתנהגות תוקפנית, עלבונות, צעקות ואיומים אינה ראויה לכל שיח בין בני אדם קל וחומר בשיח המתנהל בסביבת עבודה הן בין עובדים והן ובהיררכיה של כפיפות מנהלית. התנהגות מעין זו, שהיא בבחינת הפרת משמעת חמורה כשלעצמה חומרתה כפולה ומכופלת כאשר היא באה מצדו של יו"ר ועד העובדים המחויב במתן דוגמא אישית של הוגנות וכבוד. מהראיות שהובאו בפני ויפורטו להלן מצטיירת תמונה עגומה של עובד שהכוחנות והטרור המילולי הם קו מובנה בהתנהגותו הנטולה ערכי יסוד של הוגנות וכבוד, נימוס ודרך ארץ."
הבוררת הרשיעה את ע"צ בעבירת משמעת חמורה הנופלת בגדרו של סעיף 53 לתקנון העבודה (עמוד 18 לפסק הבוררות) וקבעה עונש חסר תקדים של הפסקת עבודה ללא שכר לחצי שנה. הבוררת מצאה לנכון לבקר את ההסתדרות הכללית החדשה וקבעה בפסק הבוררות כי "מן הראוי היה בנסיבות כאלה שהאיגוד המקצועי יעמיד את ע"צ על חומרת הדברים ולא לתת לו גיבוי". בתקנון ועדי עובדים מקנה חוקת ההסתדרות סמכות לאיגוד המקצועי להעביר מתפקידו חבר ועד עובדים. זוהי סמכות בלעדית המוקנית להסתדרות הכללית. להנהלות המפעלים אין כל יכולת להתערב בהליך.
במקרה דנן זומן ע"צ לוועדת משמעת פנימית בהסתדרות, שכונסה בעקבות פניית החברה להסתדרות הכללית. ע"צ התפטר בסמוך לכינוס הוועדה ובכך נמנע דיון בעניינו. לתדהמת הנהלת המפעל, ימים ספורים לאחר שחזר מהשעייתו הממושכת העמיד ע"צ את עצמו לבחירת עובדי החברה ונבחר לוועד העובדים ולכהונת יו"ר הועד. בחירתו גרמה למבוכה רבה בהסתדרות לאור הקביעות החמורות בפסק הבוררות שנגעו להתנהגותו, שלא לדבר על הענישה חסרת התקדים.
מקרה זה הוא אמנם חריג, אבל ברור כי לא הופקו הלקחים והוסקו המסקנות הנדרשות. לאחר השעייתו הממושכת חזר ע"צ באופן מיידי, ללא כל תקופת צינון, לכהן כיו"ר ועד העובדים ונראה כי אין מדובר בסוף פסוק בעניינו וכי עוד נכונו לנו עלילות. יובהר כי תקנון ועדי עובדים של ההסתדרות הכללית מאפשר נקיטת אמצעי משמעת וענישה במקרים מסוג זה, לרבות הגבלת הזכות להיבחר.
מקרה אחר: בתחילת חודש פברואר 2009 הדיחו יו"ר ההסתדרות הכללית החדשה ויו"ר איגוד עובדי התחבורה בהסתדרות, באופן מיידי, לאחר בירור שערכו, את חברי הוועד הצפוני של רכבת ישראל שהפרו את מרות ההסתדרות ופתחו בשביתה כללית ללא אישור המוסדות המוסמכים בהסתדרות. ההסתדרות נקטה תגובה מהירה שהעבירה מסר ברור: נציגות עובדים אשר תפעל באופן עצמאי ללא אישור המוסדות המוסמכים תיענש בחומרה. זהו הקו שמפריד בין סדר לאנרכיה.
בעוד מקרה הועמד יו"ר ועד עובדים בקונצרן תעשייתי פעמיים (בהפרש של כמה שנים) בפני ועדת משמעת, בגין הפרת משמעת חמורה - קיום "שביתה פראית" שלא אושרה על ידי המוסדות המוסמכים (ואינה מוגנת במשפט העבודה). יו"ר הוועד הורשע בדין ונגזרו עליו תקופות השעיה ארוכות. עם זאת, למרות פניות ההנהלה להדיחו מוועד העובדים, בטענה כי הוא מבזה את תפקידו בנציגות העובדים לאור התנהגותו, לא מצאו לנכון המוסדות המוסמכים בהסתדרות להדיחו, גם לא כאשר הסתבר להם כי הוא מנהל מו"מ גלוי עם ארגון עובדים אחר במטרה להעביר את עובדי החברה המאורגנים לארגון העובדים המתחרה.
במקרה אחר הואשם חבר ועד עובדים בהטרדה מינית, לאחר שנקבע באופן חד משמעי כי הטריד מינית כמה עובדות. באותו מקרה "נאחז" העובד בתפקידו כחבר ועד וסירב לפרוש מעבודתו ומתפקידו בוועד. ההסתדרות מצדה סירבה להדיחו. בסופו של דבר, בהיעדר הסכמה על סיום עבודתו בחברה, הועבר הנושא לבוררות אשר רק בסיומה פרש העובד מעבודתו. השאלה שעולה מן העניין היא על מי מגן ועד העובדים? על העובד שסרח או על העובדות שנפגעו ממעשיו?
ובעוד מקרה ממשיך חבר ועד במפעל לכהן בוועד העובדים אף על פי שכבר יותר משנה(!) הוא אינו מגיע לעבודתו בשל מחלה. עם זאת, בדייקנות של שעון שוויצרי הוא ממשיך להגיע ולהשתתף בישיבות הוועד עם ההנהלה, לרבות ישיבות שדנים בהן על פיטורים, שינויי הסכם וזכויות עובדים. אין ספק שמצב זה, שבו חבר וועד שאינו עובד בפועל ממשיך לייצג עובדים, הוא לא ראוי ולא רצוי. אני סבור כי מי שאינו כשיר לעבודה באופן שאינו זמני (תקופה ממושכת), אינו כשיר לכהן בוועד העובדים. הזכות לכהן בוועד אינה עומדת בפני עצמה ותלויה בהיותו של חבר הוועד עובד בפועל ולא רק רשום במצבת העובדים. במקרה שכזה היה על נציגות העובדים לבחור חבר ועד חלופי.
אבי אדרי, יו"ר עובדי איגוד התחבורה, המכהן כיו"ר באחד מהאיגודים המקצועיים החזקים במשק (הכולל בין השאר את עובדי נמלי הים ושדות התעופה), התבטא לאחר הדחת חברי ועד הרכבת הצפוני מתפקידם באופן הבא: "היום להיות ועד עובדים זה מקצוע לכל דבר ועניין, זה לא רק לחלק שי לעובדים בחגים. ועדים היום מלווים על ידי יועצי תקשורת ועורכי דין, הם נדרשים להתמודד עם הנהלות ומנהלים מתוחכמים ולכן גם הם נדרשים לתחכום." 
לאחרונה ניתן בבית המשפט המחוזי בירושלים פסק דין תקדימי  בתביעת לשון הרע שהגישה החברה לאוטומציה כנגד מי ששימש יו"ר ועד העובדים בחברה, אריה גור. השופט סולברג דחה את תביעת לשון הרע שהגישה החברה וקבע כי "דומני כי יותר מאשר להיאבק על שמה הטוב ביקשה התובעת (בעיקר יו"ר הדירקטוריון) את ראשו של הנתבע, וליתר דיוק לסרס את כוחו לפעול כיו"ר ועד עובדים" (סעיף 20 לפסק הדין א 8069/06). תביעת החברה נדחתה והיא חויבה בהוצאות ובשכר טרחה בסך 200,000 ש"ח. החברה זכתה לביקורת חריפה מצד בית המשפט. לא זו הדרך לניהול יחסי עבודה. בשנים האחרונות שימשו תביעות לשון הרע כלי ליצירת לחצים על חברי ועדים, לעתים רבות בחוסר תום לב ובמנותק ממערכת יחסי העבודה. פסק הדין שלעיל עשוי להוות תמרור אזהרה למעסיקים אשר "ידם קלה על ההדק" בהגשת תביעות לשון הרע נגד חברי ועדים. בימים אלה שונה החוק והסמכות בתביעות מסוג זה הועברה לבתי הדין לעבודה.
סיכום
כפי שניתן לראות, חבר ועד ויו"ר ועד אינם חסינים מהעמדה לדין משמעתי. תקנון המשמעת מאפשר כאמור להעמידם לדין, להשעותם ולהענישם במלוא החומרה. על הנהלות המפעלים לעשות שימוש בתקנון בכל אותם מקומות עבודה מאורגנים ולא לחשוש מלהעמיד חברי ועדים סוררים במקומם. חבר ועד עובדים נבחר אינו בעל זכויות יתר, נהפוך הוא, כפי שקבעה הבוררת אפרתי, עליו לשמש דוגמה לעובדים. בכל מקרה שבו מעורב חבר ועד יש לדון באופן ענייני, ללא משוא פנים, ועל נציגי ההסתדרות להפנים כי חבר ועד שסרח גורם להסתדרות נזק בל ישוער אם הוא נשאר בתפקידו, וכי לא כל מקרה שבו מועמד חבר ועד לדין מתרחש בשל חברותו בוועד העובדים או בשל הרצון לשבור את העבודה המאורגנת. 
לעומת זאת, אין זה ראוי כי הנהלות ינקטו הליכים משפטיים של לשון הרע "כשידן קלה על ההדק", בחוסר תום לב ומתוך רצון לסרס את עבודת הוועד. התוצאות, כפי שניתן לראות, אינן טובות ויוצרות "דם רע" ומשקעים - מתכון שאינו רצוי במערכות יחסי עבודה.
בעידן של שיתופי פעולה, ראוי כי מסר זה יחלחל לשטח, וכך לא נהיה עדים למקרים מסוגו של אותו יו"ר ועד שסיפורו הובא בהרחבה, מקרה המייצג לטעמי את "הלא ראוי והלא רצוי" בענייננו. אני סבור כי על הצדדים למערכות יחסי עבודה - הנהלות המפעלים, הוועדים וההסתדרות, לגלות מנהיגות ולהימנע משיקולים זרים ולא ענייניים כדי למצות את ההליכים הקבועים הן בתקנון המשמעת והן בתקנון ועדי העובדים של ההסתדרות הכללית.
הכותב הוא מנהל המחלקה למשפט עבודה בהתאחדות התעשיינים בישראל
ניטור מחשבים/תיבות דוא"ל של עובדים 
׀ עו"ד נעמי לנדאו ׀  
ההלכה 
במדינת ישראל שלושה חיקוקים עיקריים המסדירים את סוגיית הפרטיות והחדירה לתחום הפרט, והם רלוונטיים לעניין ניטור מחשבים/ דואר אלקטרוני (להלן: "דוא"ל") של עובדים. 
חוק יסוד: כבוד האדם וחירותו קובע, בין היתר, כי כל אדם זכאי לפרטיות ואין לחדור לפרטיותו ללא הסכמתו; חוק האזנות סתר, התשל"ט-1979 קובע כי אין להקליט או להקשיב לשיחתו של אחר (ללא אישור מהגורמים המוסמכים), וחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א-1981 קובע כי העתקת מסמך שלא נועד לפרסום בלי רשות, יש בה משום פגיעה בפרטיות. 
בעייתיות חוקים אלה טמונה בכך שהם אינם מתייחסים ליחסים המיוחדים שבין עובד למעביד ולייחודיותם. לדוגמה, העובדה שהעובד משתמש באמצעים שסיפק לו המעסיק לתקשורתו הפרטית עם גורמים שונים (החל במחשב שסיפק לו המעסיק וכלה בכתובת דוא"ל של מקום העבודה). 
בפסיקה הראשונה בנושא, שניתנה על ידי כב' השופטת דוידוב-מוטולה מבית הדין האזורי לעבודה בת"א, נקבע כי המעסיק יהא רשאי לנטר את כמות השימוש הפרטי של העובד בדוא"ל שניתן לו, אולם הוא אינו רשאי לבחון את תוכנו. כמו כן נקבע כי בית הדין יכריע בתביעות על אודות ניטור דוא"ל לפי השאלה אם ידע העובד על אודות הניטור (או ציפה כי הדוא"ל שלו ינוטר), היקף הניטור (האם נעשה בצורה מזערית ככל הניתן), מטרתו ואופן ביצועו. השופטת הבהירה כי לא כל סוגי הראיות שהשיג המעסיק באמצעות ניטור תיבת הדוא"ל של עובדיו יותרו לשימוש בבית המשפט, גם אם הושגו בצורה חוקית. 
במקרה שהובא לפני בית הדין נקבע כי המעסיק רשאי להשתמש בתכתובות שהוציא מתיבת הדוא"ל של העובדת, אם נתנה העובדת את הסכמתה (גם אם לא באופן מפורש), שכן הדוא"ל ניתן לה למטרות מקצועיות והודגש כי המעסיק מנטר את הדוא"ל של העובדים. 
בפסיקה סותרת של כב' השופט ארמון מבית הדין לעבודה בנצרת נקבע כי שימוש במחשבי המעסיק ו/או דוא"ל שניתן על ידו אינם מהווים הסכמה משתמעת של העובד לניטור הדוא"ל שלו. נקבע כי לשם הכרעה, אם מסמכים שהושגו באמצעות ניטור לא חוקי יתקבלו לתיק בית הדין, יש לשקול את האינטרסים השונים של הצדדים - הפגיעה בפרטיות העובד מחד גיסא, והיתרונות שמהם ייהנה המעסיק אם יציג את המסמכים לבית הדין, מאידך גיסא. 
במקרה שלפני בית הדין רצה המעסיק להציג מסמכים שונים כדי שבית הדין יתרשם מתוכנם ולא מעצם קיומם בלבד. נקבע כי לאור הפגיעה הקשה והחמורה בזכות העובד לפרטיות, לא יתקבלו המסמכים אם יוכל המעסיק להוכיח את טענתו בדרכים אחרות. 
לאור הפסיקות הסותרות וכדי שתהא הלכה חד משמעית, חתמה ההסתדרות הכללית של העובדים על הסכם קיבוצי עם לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים. בהסכם זה נקבע, בין היתר, כי עובד זכאי להשתמש במחשב שלו למטרות אישיות כל עוד השימוש נעשה בהיקף סביר ואינו פוגע במעסיק. כמו כן נקבע כי המעסיק לא יחדור לדוא"ל של העובד ו/או לתיקיות פרטיות שלו ללא הסכמתו המפורשת של העובד בכתב. 
מאז החתימה על הסכם זה רואים בו בתי המשפט הסכם הקובע את העקרונות הכלליים ואת ההנחיות שעל פיהן יבחן בית הדין מקרים העוסקים בסוגיית ניטור דוא"ל של עובדים, אולם עדיין קיים חוסר אחידות בפסיקות. 
בפסיקתה של כב' השופטת הדס יהלום מבית הדין האזורי לעבודה בתל אביב, נקבע כי שעה שמחשבו של העובד הועבר למעסיק על ידי העובד, באופן חופשי, הרי העובד נתן את הסכמתו המפורשת לניטור הדוא"ל שלו. 
במקרה אחר קבעה כב' הרשמת מוניקה מרגלית מבית הדין האזורי לעבודה בת"א כי הנזק שנגרם לזכות העובד לפרטיות (בשל הצגת מסמכים אישיים שהוצאו מהדוא"ל שלו) מוצדק, לאור העובדה שככל שלא יוצגו מסמכים אלו תפגע הגנתו המשפטית של המעסיק. 
בניגוד לפסיקות אלו קבעה כב' השופטת נוגה אהוד מבית המשפט המחוזי במחוז מרכז כי עובד יזוכה כליל מעבירה משמעתית שהורשע בה, בשל היות הראיות שבגינן הורשע העובד ראיות שהושגו באופן לא חוקי, מתוך פגיעה בפרטיותו. 
קיים חוסר אחידות בהתייחסות בתי המשפט לראיות שהושגו מתוך הפרת זכות העובד לפרטיות. לכאורה, נראה כי בתי המשפט יקבלו ראיות שהושגו תוך פגיעה בפרטיות, כל עוד הנזק שייגרם למעסיק בשל אי הצגת הראיות עשוי להיות חמור ואילו העובד נתן את הסכמתו לניטור באופן משתמע. 
לעומת זאת, כאשר מדובר בניטור במקרים "רגילים", כלומר כשהדבר אינו נעשה כדי למנוע נזק ניכר ו/או פגיעה קשה במעסיק, נראה כי בתי המשפט לא יאפשרו למעסיק לבצעו, וזאת כדי שלא לפגוע בזכות העובדים לפרטיות. 
לסיכום: 
א. 
מתי אסור לנטר דוא"ל עובדים? 

1. 
איסור מוחלט לנטר דוא"ל של עובדים קיים כשאין סיבה מוצדקת לניטור (דוגמת נזק למעביד) והניטור נעשה למטרות שעשוע ו/או מתוך סקרנות גרידא (לדוגמה - מעסיק המעוניין לגלות מידע על חייו האישיים של עובדו).  
2. 
מעסיק לא יקבל אישור לנטר את הדוא"ל של עובדו כאשר העובד עושה שימוש במחשב אישי המצוי בבעלותו בלבד, בשעות הפנאי שלו (למשל, עובד שבשעות ההפסקה משתמש במחשב נייד אישי ומתחבר לתיבת הדוא"ל הפרטית שלו). 
3. 
איסור נוסף על ניטור דוא"ל עובדים מתקיים כאשר הניטור נעשה באופן גורף וללא נקיטת אמצעים לוודא שהפגיעה בפרטיות העובד היא מינימלית (לדוגמה, מעביד החושד כי עובדו מסב לו נזק באמצעות העברת מידע רגיש לאחרים, אולם נכנס לכל תכתובות הדוא"ל של העובד ללא אבחנה (לרבות תכתובות אישיות).
4. 
אסור לנטר דוא"ל של עובדים אם המעסיק עושה זאת בנוכחות עובדים רבים, אשר אינם רלוונטיים לחשדות כנגד העובד. 
ב. 
מתי מותר לנטר דוא"ל של עובדים?

1. 
מעסיק החושד (חשד המגובה בראיות ו/או בעדויות) כי עובדו עוסק בפעילויות שמסבות או יכולות להסב נזק ניכר למעסיק באמצעות הדוא"ל שלו  (לדוגמה, מעסיק שמגלה שעובד העביר באמצעות הדוא"ל מידע סודי על החברה לחברה מתחרה), יהא רשאי לנטר את תכתובות הדוא"ל של העובד. 
2. 
הניטור כפוף לנקיטת אמצעים לוודא שהחדירה לפרטיות היא מינימלית (למשל, כניסה אך רק לתכתובות דוא"ל שנושאן הוא נושא מקצועי או לתכתובות דוא"ל שצורפו אליהן קבצים העוסקים בעבודת העובד וכד'). 
3. 
כאשר המעסיק מבהיר לעובדים מראש כי תיבת הדוא"ל שניתנה להם היא לשימוש מקצועי בלבד ואסור להעביר באמצעותה תכתובות אישיות.
4. 
כאשר המעסיק מציין מפורשות מראש כי הוא מנטר את תיבת הדוא"ל של העובדים מעת לעת. 
5.
כאשר עובד נעדר ממקום העבודה והמעסיק זקוק באופן דחוף לתכתובת או למידע הקשורים לעבודת העובד והמצויים בדוא"ל שלו, יהיה המעסיק רשאי להיכנס לדוא"ל של העובד כפוף לכך שהודיע לעובד כי ייאלץ להיכנס לדוא"ל שלו לשם הוצאת המידע (ונתן לו אפשרות לעשות זאת בעצמו). כמו כן נדרש המעסיק לשמור על פרטיות העובד באמצעות כניסה לתכתובת דוא"ל הרלוונטית בלבד, והימנעות משיתוף עובדים אחרים שאינם רלוונטיים לפעילות זו. 
ג. מקרי ביניים 

מרבית המקרים העוסקים בניטור דוא"ל הם מקרי ביניים, שבהם לא ברור אם מותר או אסור לנטר את הדוא"ל של העובד. 
דוגמה למקרה ביניים מתקיימת כאשר מעסיק חושד כי העובד מעביר מידע סודי, אולם חשדותיו אינם מבוססים על ראיות ו/או על עדויות אלא על שמועות בעלמא בלבד. 
מקרה ביניים נוסף מתקיים כאשר מעסיק יודע כי מידע כלשהו הועבר ממחשבי החברה לידי גורמים חיצוניים, אולם לרבבות עובדים הייתה גישה למידע זה והמעסיק אינו יכול לדעת מי מהם העבירו, ועל כן הוא מבקש לנטר את הדוא"ל של כל העובדים. 
כמו כן, כאשר עובד נתפס מעביר מידע סודי, אולם נתגלה כי עשה זאת במקרה ספציפי וייחודי (למשל, העברת מסמכים סודיים לשם הגשת מועמדות למשרה אחרת), עסקינן במקרה ביניים שכן מדובר בסיטואציה ספציפית ואין בה כדי להעיד כי למעט במקרה זה העובד מסב נזק למעסיק. 
לאור חוסר הוודאות בפסיקות בתי המשפט, אין זה ברור אם במקרים אלה יקבל המעסיק אישור לנטר את דוא"ל העובד אם לאו. ההחלטה תלויה בגורמים רבים דוגמת המידע שאליו חשוף העובד וחשיבותו למעסיק, הנזק שגרם לו העובד עד כה, יכולת המעסיק למנוע את המשך הנזק בדרכים אחרות זולת ניטור הדוא"ל, יכולת המעסיק לנטר את הדוא"ל מתוך פגיעה מינימלית בפרטיות העובד וכד'. מומלץ להיוועץ בעורך דין טרם קבלת ההחלטה. 
הכותבת - ממשרד עו"ד נעמי לנדאו ושות'
דילמת האסיר במשאבי אנוש
לעתים מעדיפים הארגונים לגייס עובד יקר מבחוץ מלקדם בעל מקצוע מתוך הארגון בשל הקושי לחרוג 
ממדיניות השכר  המסקנה, יש לקבוע בארגון מדיניות שכר לקידום עובדים
׀ אורן קאופמן ׀  
מי אינו מכיר את דילמת האסיר? 
זהו פרדוקס בתורת המשחקים, המציג מצב שבו התנהגות רציונלית לחלוטין מנקודת מבטו של הפרט (האסיר לדוגמה), עלולה להוביל לתוצאה שאינה אופטימלית לכלל (ותודה לוויקיפדיה על ההגדרה).
אבל האם אתם מכירים את דילמת המועמד הפנימי?
הנה הסיפור:

מחלקת הגיוס של חברה מסוימת מחפשת מפתח תוכנה (או תוכניתן) בעל 5 שנות ניסיון, ומוכנה לשלם לו שכר מכובד בסך 15,000 ש"ח (אל תשלחו לי קורות חיים, זו רק דוגמה...).
למחרת הפרסום בג'וב-נט מוצפת מחלקת הגיוס בעשרות ואולי מאות קורות חיים, חלקם רלוונטיים יותר, חלקם רלוונטיים פחות; יש כאלה שעבדו כמה שעות בתכנות ומאמינים שהם מתאימים למשרה ויש כאלה שאין להם מושג מה זה תכנות, אבל שם החברה נשמע להם נוצץ ולכן שלחו קורות חיים.
מבין כל קורות החיים מסוננים המועמדים הרלוונטיים ולאחר תהליך מיון נבחרים שניים-שלושה מובילים. בסופו של דבר, אם הכול ילך חלק, ייקלט בחברה עובד חיצוני, ברמת השכר שהוגדרה מראש, פחות או יותר.
ואולם פתאום עולה מועמדותו של מועמד פנימי בשם עמי, שעובד כמה שנים בחברה. עמי הוא עובד מבריק, בעל ניסיון רב בתכנות ויש לו המלצות טובות. הנה כמה נתונים שיקשו עלינו את החיים הארגוניים:
ראשית כל, עמי משתכר 9,000 ש"ח. שנית, בואו נניח שאין לחברה מדיניות של עדכוני שכר לקידומים (להרבה חברות אין מדיניות כזו והדבר אומר שיש תהליך אחד לעדכוני שכר רגילים ולעובדים שקודמו בתפקיד). לבסוף, בואו גם נניח שקיים בחברה תהליך עדכוני שכר שנתי שיחול בעוד חצי שנה.
מה יקרה לעמי? בהנחה שהמנהלים של עמי ירצו בכלל לעדכן את שכרו בעקבות המינוי, הם בוודאי ייתקלו בקושי גדול להעלות לו את השכר העלאה גבוהה כל כך - מ-9 ל-15 אלף ש"ח. במקרה הטוב, החברה תציע לו שכר קצת יותר גבוה ממה שהוא מקבל היום וייתכן שגם זה יקרה רק בעוד חצי שנה (בנימוק המנצח שקשה להתווכח אתו: 'קודם תוכיח את עצמך ואחר כך נשקול לעדכן את שכרך').
הנה הדילמה:

לעומת המועמד החיצוני, לעמי שלנו יש ניסיון רלוונטי הרבה יותר, חוות הדעת עליו טובות ומהימנות (לא ממליצים חיצוניים בלתי מוכרים) והוא מכיר טוב יותר את החברה.
אבל אף על פי שאנחנו מכירים אותו טוב יותר מאשר את המועמד החיצוני, כמעט תמיד נשלם לו פחות! לעתים הרבה פחות.
לא הוגן ולא הגיוני.
לא לכל אחד נוח עם הדילמה הזאת. לרוב יסכימו המנהלים כי נכון לתת למועמד הפנימי את השכר שהיינו נותנים למועמד חיצוני. אבל נסו ללכת למנכ"ל שלכם ולשכנע אותו לתת העלאת שכר של 67% או 6,000 ש"ח לאדם אחד, כאשר תקציב עדכוני השכר הוא כה מצומצם. הדבר לא יעבור בקלות והעניין הוא לחלוטין לא טריוויאלי.
בתורת המשחקים יש לדילמת האסיר פתרון שאינו מושלם, הנקרא שיתוף פעולה או תיאום עמדות. אם שני האסירים יסכמו ביניהם מראש לתאם גרסאות וגם יעמדו בהסכם, יהיה מצבם של שני הצדדים הטוב ביותר. הפתרון אינו מושלם מכיוון שתמיד יש חשש שאחד הצדדים יבגוד בהסכם. אך גם לדבר זה יש פתרון והוא הסכם כתוב וחתום.
אני מציע כאן שני פתרונות אפשריים לדילמת המועמד הפנימי שהצגתי.
פתרון 1 

להתעלם מהשכר הנוכחי של העובד הפנימי ולהתייחס אליו כמו אל עובד חיצוני. אנחנו הרי "מתעלמים" מהשכר הנוכחי של מועמד חיצוני. כדי שהעניין יאושר על ידי המנכ"ל, עליו להיות מעוגן בנוהלי מדיניות השכר, כלומר צריכה להיות מדיניות של עדכוני שכר לקידומים. ההיגיון אומר שאם זהו המועמד שבאמת מתאים יותר לתפקיד, עדיף שאנחנו נשלם לו את הסכום הזה ולא המתחרים שלנו.
פתרון 2 (העדפתי האישית)

לבנות אופק קידום כזה שייתן למועמד הפנימי עדכון שכר מדורג (למשל, 12,000 באופן מיידי ו-15,000 בעוד שנה. אפשר גם לפרוס לתשלומים רבים יותר). כך לא יהפוך העדכון הזה לעדכון שכר חריג ומוגזם. כמו כן, הוא יספק מעין תקופת ניסיון למועמד ויקטין את הסיכון לשיבוץ שאינו מתאים (יתרון שאינו קיים בעת גיוס מועמד חיצוני) ולבסוף, הדבר יספק מעין תכנית שימור ואופק קידום שייתן לעובד משהו לצפות לו. מניסיוני, עדכון כזה תומך מאוד במוטיבציה של העובד והוא אפקטיבי מאוד.
לבסוף, כפי שדילמת האסיר יודעת להתמודד עם בגידה, גם בנוגע לפתרון 2 רצוי שיהיה הסכם כתוב.
לסיכום, חיינו בתחום משאבי האנוש רצופים דילמות שונות ומשונות כמו זאת שתיארתי כאן, אז סלחו לי על ההקבלה בין עובדים לאסירים, אכן הייתה לי דילמה אם זהו הדימוי המתאים...
הכותב - מנהל שכר והטבות בחברת Ness ישראל
על זכויות עובדים בעת מחלה
׀ עו"ד הלית כהן - רזניצקי ׀  
כמדי שנה מביא אתו החורף וירוסים, שפעת ומחלות שונות, ועובדים רבים נאלצים להיעדר מעבודתם בשל מחלתם או בשל מחלת בן משפחתם.
מאמר זה מרכז את עיקר זכויות העובדים בעת היעדרות בשל מחלה.
מחלה מהי
סעיף 1 לחוק דמי מחלה, התשל"ו-1976 (להלן: "חוק דמי מחלה" או "החוק"), מגדיר 'מחלה' כ "אי כשרו הזמני או הקבוע של העובד לבצע עבודתו, הנובע, על פי ממצאים רפואיים, ממצב בריאות לקוי".
צבירת ימי מחלה
על פי סעיף 4 לחוק דמי מחלה, עובד צובר תקופת זכאות לדמי מחלה של יום וחצי לכל חודש עבודה מלא ולא יותר מ-90 יום, בניכוי התקופה שבעדה קיבל דמי מחלה. 
בחודש עבודה חלקי, שבו עבד העובד רק חלק מימי העבודה, יצבור העובד ימי מחלה יחסיים. על פי החוק יש לחלק את מספר ימי העבודה בפועל של העובד בחודש ב-25, ולהכפיל ב-1.5.
יודגש כי עובד יהיה זכאי לתשלום דמי מחלה כל עוד עומדים לזכותו ימי מחלה.
תקופת המחלה המזכה בתשלום
עובד במשכורת (עובד חודשי) - על פי סעיף 2 לחוק תהא תקופת המחלה של עובד במשכורת כל ימי מחלתו, לרבות ימי מנוחה שבועית וחגים.
לעניין זה יצוין כי עובד חודשי שאינו עובד שבוע עבודה מלא (למשל עובד המועסק ארבעה ימים בשבוע בימים א'-ד'), יהיה זכאי לתשלום ימי מחלה שחלו במנוחה השבועית, אולם בעבור היום שהעובד אינו עובד בו (בדוגמה המתוארת - יום חמישי) לא יקבל העובד דמי מחלה ויום זה לא ינוכה ממכסת ימי מחלתו.
עובד בשכר (עובד שעתי או יומי) - על פי סעיף 2 לחוק תהא תקופת המחלה כל ימי מחלתו, למעט ימי מנוחה שבועית וחגים.
עובד בשכר שמשרתו אינה קבועה (אינו עובד בשעות קבועות או בימים קבועים) - על פי סעיף 2 לחוק, יש לחלק ב-75 את מספר ימי העבודה של העובד בשלושת החודשים הרצופים, המלאים ביותר שב-12 החודשים אשר קדמו למחלתו, ולהכפיל בתקופת המחלה שלו, שבגינה הומצא אישור רפואי, ללא ימי מנוחה שבועית וחגים.
קיזוז יום המחלה הראשון מצבירת ימי המחלה
מכיוון שיום המחלה הראשון אינו מזכה בתשלום על פי חוק דמי מחלה, נשאלת השאלה האם יש לנכותו מצבירת ימי המחלה של העובד.
לאור האמור בסעיף 4 לחוק, תיתכן פרשנות ולפיה, מכיוון שעל פי חוק דמי מחלה אין חובת תשלום בעבור יום המחלה הראשון, אין לנכותו מצבירת ימי המחלה של העובד. עם זאת תיתכן פרשנות שונה, ולפיה יש לנכות את יום המחלה הראשון מצבירת ימי המחלה של העובד. פרשנות זו מסתמכת על כוונת המחוקק למנוע מן העובד ניצול לרעה של זכאותו לימי מחלה.
גובה התשלום בגין דמי מחלה
בעבור יום ההיעדרות הראשון לא יקבל העובד תשלום. בעבור הימים השני והשלישי, יהיו דמי המחלה בשיעור 37.5% משכר יום רגיל. מיום המחלה הרביעי ואילך ישולמו לעובד דמי מחלה מלאים בשיעור 75% משכר יום רגיל.
יצוין כי לעניין עובד שמועסק בשבוע עבודה לא מלא, נקבע בפסיקת בית הדין הארצי לעבודה כי מניין ימי המחלה והתשלום שבעדם, נקבעים לפי תקופת המחלה המצוינת באישור הרפואי, ללא קשר לימי העבודה של העובד.
כמו כן אין איסור לשלם דמי מחלה לעובד בעבור היום הראשון למחלה. עם זאת נקבע בפסיקה כי שינוי צורת התשלום מתשלום שכר מלא מהיום הראשון למחלה לתשלום על פי חוק, מהווה הרעה מוחשית בתנאי העבודה המאפשרת לעובד להתפטר בדין פיטורים.
רכיבי השכר לעניין דמי מחלה
על פי סעיף 6 לחוק, רכיבי השכר שיובאו בחשבון השכר המשמש בסיס לחישוב דמי מחלה הם: שכר יסוד, תוספת ותק, תוספת יוקר או פיצוי בעד התייקרות, תוספת משפחה, תוספת מחלקתית או מקצועית. 
כאשר מדובר בעובד ששכרו משולם לפי שכר בסיס ועמלות מכירה אישיות, שיעור דמי המחלה ייגזר משכר הבסיס בתוספת עמלות המכירה. יצוין כי אופן חישוב עמלות המכירה לצורך חישוב דמי מחלה אינו מצוין מפורשות בחוק, אולם ניתן לראות בעמלות המכירה תשלום לפי תוצרת, שעל פי סעיף 5(ב) לחוק, יש לחשבו על פי ממוצע ליום של עמלות המכירה בשלושת החודשים שקדמו למחלת העובד.  
חובת הפקדה לגמל בגין דמי מחלה
על פי סעיף 7 לחוק דמי מחלה, דין דמי מחלה המשתלמים על ידי המעביד כדין שכר עבודה. לפיכך חלה על המעביד חובה להפקיד לגמל בגין דמי מחלה המשולמים על ידו.
החובה להמציא אישור רפואי ומועד תשלום דמי המחלה
תקנות דמי מחלה (נהלים לתשלום דמי מחלה), התשל"ז-1976 (להלן: "התקנות") קובעות כי על המעביד חלה חובה לשלם לעובדו דמי מחלה במועד שהיה משלם לו שכר עבודה אילו עבד, ובלבד שתעודת המחלה הוגשה לו לפחות שבעה ימים לפני המועד האמור. 
נקבע כי אם לא הוגשה תעודת המחלה שבעה ימים לפני המועד האמור, ישולמו דמי המחלה במועד הקרוב לתשלום שכר העבודה שלאחר הגשת תעודת המחלה.
על עובד הפונה למעביד לקבלת דמי מחלה בעד ימי היעדרותו עקב מחלה להמציא תעודת מחלה מרופא, חתומה בידו, שבה מצוינים הפרטים הבאים: שם החולה ומספר הזהות שלו; אבחון המחלה; התקופה שבה לא היה העובד מסוגל לעבודה עקב המחלה; ואם עדיין אינו מסוגל לחזור לעבודה, התקופה המשוערת שבה לא יהיה מסוגל לעבוד; שם הרופא ומענו ותאריך הוצאת התעודה.
על פי התקנות, תעודת המחלה הנוגעת לעובד החבר בקופת חולים, תהיה מאת קופת חולים או מאושרת מטעמה. ואולם, אם מדובר בתעודת מחלה שאינה מאת קופת חולים ואצל המעביד התעורר ספק בנוגע לתוכנה, רשאי הוא להעמיד את העובד לבדיקה רפואית ועל העובד להיענות להזמנת המעביד ולהיבדק.
שלילת הזכאות לדמי מחלה
עובד המקבל תשלום מכוח חוק אחר
סעיף 11 לחוק דמי מחלה קובע כי עובד הזכאי לתשלום מכוח חוק אחר בעד תקופת אי כושר לעבוד מטעמי בריאות, אינו זכאי לדמי מחלה בעבור התקופה שבעדה הוא זכאי לתשלום מכוח החוק האחר. עם זאת, לא תישלל זכאותו של עובד לדמי מחלה כאשר הוא מקבל תשלום בעד נכות, גמלה במסגרת ביטוח תאונות אישיות או פיצויים לפי פקודת הנזיקין, (נוסח חדש), התשכ"ח-1968.
עובד המקבל שכר ממקום עבודה אחר
סעיף 10 לחוק דמי מחלה קובע, כי עובד שעבד תמורת תשלום בתקופת מחלתו לא יהיה זכאי לדמי מחלה עקב אותה מחלה, ואם כבר שולמו, רשאי המעביד לתבוע את החזרתם או לנכותם מכל סכום שהוא חייב לעובד. 
הגבלת פיטורי עובד הנעדר בשל מחלה
על פי סעיף 4א לחוק דמי מחלה, חל איסור על מעביד לפטר עובד שנעדר מעבודתו עקב מחלה, כל עוד העובד זכאי לנצל את התקופה הצבורה לו לדמי מחלה, וזאת עד לתקופת הזכאות המקסימלית כמשמעותה בסעיף 4 לחוק.
הכלל האמור לא יחול כאשר מקום העבודה של העובד פסק מלפעול או אם המעביד פשט את הרגל, ואם הוא תאגיד, אם ניתן בעניינו צו פירוק. כמו כן לא יחול הכלל במצבים שבהם המעביד הודיע על כוונתו לפטר את העובד, בהודעה מוקדמת כמשמעותה בחוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א-2001, בטרם נעדר העובד מעבודתו עקב מחלתו. 
היעדרות בשל מחלת בן משפחה
מחלת ילד
סעיף 1 לחוק דמי מחלה (היעדרות בשל מחלת ילד), התשנ"ג-1993 (להלן: "חוק דמי מחלת ילד") קובע כי עובד זכאי לזקוף עד שמונה ימי היעדרות בשנה בשל מחלת ילד שטרם מלאו לו 16 שנים על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו, ובלבד שבן זוגו עובד ולא נעדר מעבודתו בשל מחלת הילד. 
עובד שהילד נמצא בחזקתו הבלעדית או שהוא הורה יחיד, זכאי לזקוף 16 ימי היעדרות בשנה בשל מחלת ילדו, על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו.
היעדרות בשל מחלה ממארת של ילד
סעיף 1א לחוק דמי מחלת ילד קובע כי עובד שעמו ילד שלא מלאו לו 18 שנה, ועבד שנה לפחות אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה, זכאי לזקוף עד 90 ימי היעדרות בשנה בשל המחלה הממארת של ילדו, על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו או על חשבון ימי החופשה המגיעים לו, לפי בחירת העובד.
אם בן הזוג של העובד לא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו כאמור, או שהעובד הוא הורה יחיד, או שהילד נמצא בחזקתו הבלעדית, זכאי העובד לזקוף עד 110 ימי היעדרות בשנה, בשל המחלה הממארת של ילדו, כאמור.
יצוין כי בחישוב מספר ימי ההיעדרות לפי סעיף 1א לחוק דמי מחלת ילד, יבואו בחשבון ימי ההיעדרות שזקף העובד לפי סעיף 1 לחוק זה. 
היעדרות לצורך מתן סיוע אישי שאדם עם מוגבלות נזקק לו 
על פי סעיף 1ב לחוק דמי מחלת ילד, עובד שהוא הורה לאדם עם מוגבלות ועבד אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה שנה לפחות, יהיה זכאי לזקוף עד 15 ימי היעדרות בשנה על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו או על חשבון ימי החופשה המגיעים לו, לפי בחירת העובד, לצורך מתן סיוע אישי לאדם עם המוגבלות. כאשר בן הזוג עובד ואינו נעדר מעבודתו מכוח זכאות זו, או שהעובד הוא הורה יחיד, או שהאדם עם המוגבלות נמצא בחזקתו הבלעדית, העובד זכאי לזקוף עד 15 ימי היעדרות נוספים בשנה, בשל ההשגחה או הליווי המיוחדים של האדם עם המוגבלות, כאמור.
יצוין כי בחישוב מספר ימי ההיעדרות לפי סעיף 1ב לחוק דמי מחלת ילד, יבואו בחשבון ימי ההיעדרות שזקף העובד לפי סעיף 1 או 1א לחוק זה, בקשר עם מחלת ילדו שהוא אדם עם מוגבלות.
הוראות אלה יחולו, בשינויים המחויבים, על עובד שהוא אפוטרופוס של אדם עם מוגבלות, ובלבד שאין אדם אחר המטפל באדם עם המוגבלות, ואין אפוטרופוס אחר שניצל את זכותו להיעדר כאמור.
משפחת אומנה
הוראות סעיפים 1-1ב לחוק דמי מחלת ילד, המפורטות לעיל, יחולו, בשינויים המחויבים, גם על עובד שהוא הורה לילד במשפחת אומנה, אשר הורהו הטבעי או הורהו המאמץ של הילד לא ניצלו את זכאותם להיעדרות, כאמור.
לעניין זה, "משפחת אומנה" - משפחה שאושרה בידי מי ששר הרווחה והשירותים החברתיים הסמיכו לכך.
היעדרות בשל מחלת בן זוג
סעיף 1 לחוק דמי מחלה (היעדרות בשל מחלת בן זוג), התשנ"ח-1998 קובע כי עובד זכאי לזקוף עד שישה ימי היעדרות בשנה בשל מחלת בן זוגו על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו.
יראו את בן הזוג כחולה, אם הפך להיות תלוי לחלוטין בעזרת הזולת בביצוע פעולות יומיומיות כהגדרתן בסעיף 223 לחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995 (להלן: "חוק הביטוח הלאומי"). על פי תקנות דמי מחלה (היעדרות בשל מחלת בן זוג), התשנ"ט-1999, "פעולות יום-יום" מוגדרות "לבישה, אכילה, שליטה בהפרשות, רחצה, ניידות עצמית בבית".
היעדרות בשל מחלה ממארת של בן זוג
עובד המועסק אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה שנה אחת לפחות, ובן זוגו חלה במחלה ממארת, יהא זכאי לזקוף עד 60 ימי היעדרות בשנה על חשבון ימי המחלה שנצברו לו, או על חשבון ימי החופשה המגיעים לו, לפי בחירתו. 
היעדרות בשל מחלת הורה
סעיף 1 לחוק דמי מחלה (היעדרות בשל מחלת הורה), התשנ"ד-1993 קובע, כי עובד שלו או לבן זוגו הורה שמלאו לו 65 שנים, זכאי לזקוף עד שישה ימי היעדרות בשנה בשל מחלת ההורה, על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו, ובלבד שבן זוגו עובד ואינו נעדר מעבודתו מכוח זכאותו לפי חוק זה. נוסף על כך, הזכאות לדמי מחלה מותנית בכך שההורה תלוי לחלוטין בעזרת הזולת לביצוע פעולות יומיומיות (לבישה, אכילה, שליטה בהפרשות, רחצה, ניידות עצמית בבית).
עם זאת, על פי תקנות דמי מחלה (היעדרות בשל מחלת הורה), התשנ"ד-1994, עובד שהורהו נמצא במוסד סיעודי כמשמעותו בסעיף 223 לחוק הביטוח הלאומי, אינו זכאי לזקוף על חשבון המחלה הצבורה שלו היעדרות לשם טיפול בהורה כאמור.
הכותבת -  מומחית לדיני עבודה, מנהלת המחלקה המשפטית, חברת חשבים ה.פ.ס-מידע עסקי בע"מ 
איסור עישון במקומות עבודה - "הרצוי והמצוי" 
׀ עו"ד עופר יוחננוף ׀  
במאמר נפרט את ההסדרים החוקיים ואת ההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים ונציע צעדים יישומיים ודרכי פעולה והתמודדות עם האיסור.
א.
הסכמים קיבוציים
תקנון העבודה - הסכם קיבוצי כללי

תקנון העבודה, המוכר יותר בשם 'תקנון המשמעת' נחתם ביום 19.9.1962 ותוקן ביום 4.6.1979. התקנון מהווה הסכם קיבוצי כללי בין התאחדות התעשיינים לבין ההסתדרות הכללית. התקנון קובע מדרג של התנהגויות ועונשים בצדן, ומתייחס לנושא העישון באופן מפורש ומחמיר. גם בתקופה שבה המודעות לנזקי עישון הייתה שולית, ההסכמים הקיבוציים הקדימו את זמנם כאשר יצרו מסגרת ברורה בנוגע למותר ולאסור בתחום. זאת ועוד, התקנון מהווה מודל וכלי עבודה לשופטי בתי הדין לעבודה.
סעיפים 16-17 לחוק פיצוי פיטורים, התשכ"ג-1963 מפנים למעשה אל התקנון באופן לא מפורש. (הסעיפים הללו קובעים כי בתי הדין לעבודה, בדונם בפיטורים ללא פיצויים או בפיצויים חלקיים, יונחו על פי הכללים שנקבעו בהסכם הקיבוצי החל על המספר הרב ביותר של העובדים במשק (קרי תקנון העבודה).
בסעיף 45 לתקנון נאמר - "אסור לעשן במפעל או בכל מקום אחר שבו נקבע ע"י ההנהלה במפורש כי העישון אסור בו, ההנהלה תקבע בהתייעצות עם נציגות העובדים מקום בו העישון מותר".
אחריות לעברות על פי התקנון
"סעיף 51 - עשה העובד אחת מאלו
ג - עישן במפעל שלא במקום המיועד לכך
יהיה צפוי -
א.
להתראה בכתב עם או בלי הודעה בלוח המודעות
ב.
לקנס כספי עד לשיעור שכר יום עבודה
ג.
להפסקת עבודה ללא תשלום עד לשלושה ימים."
"סעיף 53 - עשה העובד אחת מאלו:
ז.
עישן במפעל או בחלק ממנו בו העישון קשור בסכנה והודע על כך לעובדים.
יהיה צפוי -
א.
להפסקת עבודה זמנית ממושכת ללא תשלום.
ב.
לפיטורים ללא הודעה מוקדמת ו/או שלילה חלקית של פיצויי פיטורים.
ג.
לפיטורים ללא הודעה מוקדמת וללא פיצויי פיטורים."
סעיף 54 לתקנון אף מאפשר להנהלה להפסיק את עבודת העובד אם עובדת העברה הקבועה בסעיף 53 אינה שנויה במחלוקת, קרי ניתן להשעות את העובד לאחר בירור שיש לערוך בו ביום. זאת מבלי שלנציגות העובדים תהה זכות וטו על ההשעיה.
הנה כי כן, שנים רבות לפני חקיקת החוק להגבלת עישון נקבעו הסדרים מחמירים בין ארגון העובדים הגדול במשק לארגון המעבידים הגדול במשק, לרבות קביעת סנקציות על עישון במקומות שלא הותרו לכך במפורש (פינות עישון) במקומות העבודה.
עם זאת, תקנון המשמעת, האמור להיות מופעל במשותף עם נציגות העובדים, נתקל בקשיי יישום, מכיוון שבעידן שבו חלה ירידה בעבודה המאורגנת קיים קושי להחיל את תקנון המשמעת בכל אותם מקומות עבודה שבהם אין נציגות עובדים.
לעומת זאת ראוי, נכון ואף מומלץ לעשות שימוש בתקנון המשמעת בכל אותם מקומות עבודה שבהם קיימת נציגות עובדים. עובד המעשן במקום העבודה במקום שלא נקבע לכך עשוי לסכן את עצמו, את המפעל ואת חבריו העובדים עמו. אני סבור כי יש לנקוט יד קשה כלפי עובדים המעשנים במקומות האסורים לכך, עד כדי פיטורי העובד.
גם ההסתדרות הסכימה לפני יותר מארבעה עשורים כי יהיה ניתן לפטר עובד שעישן במפעל במקום שבו העישון קשור לסכנה למפעל ולעובדים בו.
יתרון גדול להליך המשמעתי נעוץ בכך שלעובדים קל יותר לקבל מרות משמעתית במקום שבו נציגות עובדים מעורבת בענישה.
ב.
החוק למניעת העישון במקומות ציבוריים והחשיפה לעישון
חוק הגבלת העישון במקומות ציבוריים נחקק ב-1983. באוקטובר 1994 נכנסה לתוקף הגבלת העישון במקומות העבודה. בשנת 2007 שונה שמו של החוק ל"חוק למניעת עישון במקומות ציבוריים". השינוי הדרמטי ממחיש את השוני שבין הגבלה למניעה.
החוק מפרט בהרחבה מהו "מקום ציבורי" ומונה במסגרת זו גם "מקום עבודה".
"מקום עבודה"
"מקום עבודה - למעט חלק ממנו שהוא חדר או אולם שהעישון הותר בו במפורש בידי האחראי במקום לאחר התייעצות עם העובדים (להלן אזור עישון) ובלבד שבאזור העישון יותר העישון  אם יש בו סידורי אוורור תקינים ואם העישון בו אינו גורם  למטרד  בחלקים אחרים של הבניין,חדר או אולם שעובדים בו רק עובדים שהם מעשנים ,יראו כאזור עישון מבלי שיהיה צורך  בהיתר מפורש של האחראי במקום לעניין זה,"מקום עבודה" כל מקום בניין שעובדים בו אנשים ושאינו משמש למגורים".
כאמור נועד החוק להגן בראש ובראשונה על מי שאינו מעשן. החוק מחייב כאמור קיום הליך היוועצות עם העובדים בנוגע למקום העישון (לרבות במקומות עבודה לא מאורגנים).
עיקרי החוק ביחס למקומות העבודה -
א.
חל איסור עישון במקום עבודה למעט חדר או אולם שהעישון הותר בו במפורש (אזור עישון) ובתנאי שאין עובדים באזור העישון ואין נמצאים בו אנשים שאינם מעשנים. 
ב.
באזור העישון יותר עישון אם הותקנו סידורי אוורור ואם העישון אינו גורם למטרד בחלקים אחרים של הבניין.
ג.
חדרים או אולמות שבהם עובדים רק עובדים מעשנים הם אזורי עישון ללא צורך בהיתר כלשהו, זאת בתנאי שהעישון בחדרים ובאולמות אלה אינו גורם מטרד בחדרים סמוכים בגין מערכת אוורור שאינה מבודדת.
ד.
החוק מטיל קנסות כספיים בגין עברות הקשורות בעישון, לרבות על מחזיק הנכס, אם אינו אוכף את הוראות החוק.
ה.
יובהר כי נושא משרה בתאגיד שהוא מחזיק (שוכר או בעלים או מחזיק בכל אופן אחר) חייב לפקח ולעשות כל שניתן למניעת עבירות בידי התאגיד או מי מעובדיו. מי שמפר הוראה זו דינו קנס כספי. כאשר נעברת עברה קיימת חזקה כי נושא המשרה הפר את חובתו, אלא אם יוכיח שעשה כל שניתן למלא חובתו.
ו.
החוק מאפשר למחזיק מקום ציבורי למנות סדרנים או מפקחים מטעמו כדי לאכוף את הוראות החוק.
התיקון לחוק מטיל אחריות כבדה על מקומות עבודה ומחייב אכיפה יעילה ופיקוח, ובכלל זה קביעת מקום עישון מוסדר - (אין מניעה כי פינת עישון תהיה תחת כיפת השמיים), מומלץ למנות גורם אחראי לאכיפת החוק בכל מקום עבודה. 
לעתים קרובות אנו עדים למצבים בעייתיים ולא נעימים שבהם גורמים בכירים (מנהלים וכיו"ב) מרשים לעצמם לעשן בנוכחות אנשים אחרים. מדובר תמיד בסיטואציה רגישה ולא נוחה. החוק לא העניק לבכירים חסינות או זכות לעשן בציבור. החוק נועד להגן על הציבור הלא מעשן ולא על ציבור המעשנים. אין להסכים למצב שבו מנהלים ונושאי משרה, בכירים ככל שיהיו, יתנו לעצמם דרור במדיניות עישון מתירנית המנוגדת לחוק. 
מומלץ לכל מקום עבודה להכין נוהל בנושא מניעת עישון במקום העבודה ובמסגרתו לקבוע את מקום העישון המוסדר באותו מקום עבודה. מומלץ לאפשר עישון אך ורק במסגרת ההפסקות הקבועות באותו מקום ולא לאפשר 'טיילת' של עובדים שיוצאים לעשן במהלך יום העבודה. יש לקבוע גורם אחראי במפעל שמתפקידו יהיה לטפל במפרי החוק.
בישראל אין חוק שמתיר לעובדים לקחת לעצמם "הפסקת עישון" לפי רצונם. חוק שעות עבודה ומנוחה התשי"א-1951 מגדיר את המושג "שעות עבודה" כדלקמן: "הזמן שבו עומד העובד לרשות העבודה, לרבות הפסקות קצרות ומוסכמות הניתנות לעובד להחלפת כוח ואויר... חוץ מהפסקות על פי סעיף 20" (העוסק בהפסקות ארוכות יותר, למנוחה ולסעודה). מכאן ניתן ללמוד כי לעובד הוענקה זכות לצאת להפסקות שמטרתן החלפת כוח ואוויר במהלך שעות עבודתו, כל עוד הן קצרות ומוסכמות. "הפסקת עישון" אינה נמנית על ההפסקות הללו ואין לקבל טענה כאילו הפסקת עישון מהווה 'החלפת כוח ואוויר'. 
יש לזכור כי קיימת אי בהירות לגבי הגורם האוכף את הוראות החוק. איני סבור שיהיה זה נכון להזמין למקומות עבודה את פקחי הרשות המקומית אשר בשטחה שוכן מקום העבודה. עם זאת יש לזכור כי התעלמות מהוראות החוק עשויה לחשוף את מקומות העבודה לסיכונים לא פשוטים ועל כך בהרחבה בפרק הבא.
ג.
עישון פסיבי-תביעות נזיקין-תאונות עבודה
כבר בשנת 1977 פסק בית משפט בארצות הברית כי אנשים הסובלים מ"עשן חוזר סביבתי" זכאים להגנה משפטית מפניו במקום העבודה, והוציא צו מניעה כנגד המעביד לטובת עובדת שהייתה אלרגית לעשן סיגריות וסבלה ממנו.
בשנות ה-80 החלו בארצות הברית לחוקק חוקים המגבילים את העישון במקומות העבודה לפינות עישון בלבד, כדי ש'הלא מעשנים' לא ייפגעו.
80% ממקומות העבודה בארצות הברית מאמצים כיום מדיניות עישון, והממשל הפדרלי הנהיג הוראה דומה בנוגע לעובדי המדינה.
מקומות עבודה אשר הנהיגו מדיניות המגבילה עישון מדווחים על:

סיפוק רצון העובדים - הן המשתמשים בסיגריות והן הלא מעשנים, עקב חיסול המחלוקות בעניין העישון במקום.

הקטנת היעדרויות עקב הפחתת העישון. 
באוסטרליה ובשוודיה זכו לא מעשנים שלקו במחלות עקב עישון שנחשפו לו במקום העבודה, לפיצויים מן המעביד.
בחודש אוקטובר 1997 נקבע כי חברות סיגריות בארצות הברית ישלמו 350 מיליון דולר במסגרת תביעה שהגישו נגדן דיילי אוויר במטוסים, שנפגעו לטענתם מעשן חוזר סביבתי שנחשפו לו במהלך עבודתם השוטפת. זאת בגין התקופה שלפני שנת 1990, שבה נאסר לחלוטין העישון בטיסות בתוך גבולות ארצות הברית. הסכום ישמש למחקר מחלות הדיילים (על פי התביעה מספרם מגיע לאלפים רבים) מאז נאסר העישון במרבית הטיסות הבין-לאומיות לארצות הברית וממנה.
מחקרים באירופה מראים כי חוקים המגבילים או אוסרים עישון במקומות ציבוריים תורמים לבריאות העובדים ומפחיתים תחלואה הנגרמת מעישון.
חשוב להדגיש כי עישון פסיבי הוא בעצם עישון כפוי, הגורם לאדם שאינו מעשן לשאוף לריאותיו עשן סיגריות שמעשנים אחרים הנמצאים בקרבתו. העשן הנפלט לחלל האוויר מהסיגריה ומפיו של המעשן מכיל כמות כימיקלים דומה לזו שהמעשן עצמו שואף לריאותיו, על אף העובדה שהעשן נמהל באוויר. מי שנמצא בקרבת אנשים מעשנים, נאלץ לשאוף לקרבו עשן בדומה למעשנים עצמם, ובכך להפוך כביכול למעשן.
מנתונים של האגודה למלחמה בסרטן בישראל עולה כי מדי שנה מתים בישראל כ-1500 איש כתוצאה מחשיפה לעישון פסיבי, הגורם למחלות כגון סרטן הריאה, הלוע, הגרון, המעי הגס, הכליה והלבלב, וכן מחלות לב, שבץ מוחי ועוד. על פי הסוכנות האמריקאית להגנת הסביבה, מדי שנה נפטרים בארצות הברית כ-40,000 איש ממחלות לב הנגרמות מעישון פסיבי.
נתוני האגודה למלחמה בסרטן קובעים כי עובדים שאינם מעשנים וחשופים לעישון פסיבי במקום עבודתם מסתכנים בסרטן ריאות ב-34% יותר מאלה שאינם חשופים לכך.
בשנת 2005 נקבע בפסק דין בבית הדין האזורי לעבודה בתל אביב כי עישון פסיבי נחשב לתאונת עבודה, וזאת בעקבות תביעה שהגיש נגד המוסד לביטוח לאומי עובד משרד התחבורה שחלה בסרטן הגרון בעקבות חשיפה לעשן, בשל שהותו בקרבת עובדת מעשנת במקום עבודתו במשרד הרישוי (בל 1896/01 אריה קרמר נגד המוסד לביטוח לאומי). אין ספק שבשנים הקרובות נהיה עדים לתביעות נוספות בנושא.
מטרת המאמר אינה להלך אימים על ציבור המעסיקים אלא להדגיש את הסיכונים הרבים העומדים לפניהם, ואת הדרכים להתמודד עם הסיכונים הללו. הכרה בעישון פסיבי כתאונת עבודה תגרור בשלב הבא תביעות נזיקין כנגד מעסיקים שהתרשלו ולא הקפידו על הוראות החוק.
איני ממליץ להקים "משטרת עישון" במקומות העבודה, אלא לנהל מדיניות מושכלת של מניעת עישון תוך שימת דגש על קביעת מקום עישון מוסדר, בשילוב נקיטת יד קשה כנגד עובדים המעשנים במקומות שלא הותרו לכך. 
הכותב - מנהל המחלקה למשפט עבודה בהתאחדות התעשיינים בישראל
המעבר לשבוע עבודה של חמישה ימים - המחוקק לא סיים את עבודתו
לפני כ-40 שנה החל בישראל תהליך של מעבר משבוע עבודה של שישה ימים לשבוע עבודה של חמישה ימים. בשל תהליך זה מרבית העובדים עובדים כעת בשבוע עבודה של חמישה ימים. חרף זאת לא תוקנו חוקים 
אחדים הנוגעים למספר ימי העבודה של העובד שהשתנו בעקבות תהליך זה, וגורמים עוול לעובדים 
׀ דוד שי ׀  
הכרה בצורך להבחין בין מי שעובד שישה ימים בשבוע למי שעובד חמישה ימים בשבוע נעשתה בחוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987 שבו מוגדר "שכר מינימום יומי" - החלק ה-25 של שכר המינימום לגבי עובד המועסק שבוע עבודה בן ששה ימים, והחלק ה-21.75 של שכר המינימום בנוגע לעובד המועסק בשבוע עבודה בן חמישה ימים. למרבה הצער, לא נעשתה הבחנה דומה בחוקים אחרים.
בחוק חופשה שנתית, שנחקק בשנת 1951, נקבע שעובד שנכח בעבודתו 200 ימים במשך השנה, זכאי למלוא מכסת החופשה השנתית 
שנקבעה בחוק. מתאריך חקיקת החוק מובן שמספר זה מתייחס לשבוע עבודה של שישה ימים, ומכאן שהמעבר לשבוע עבודה של חמישה ימים מצריך את הקטנתו בשישית, ל-167 ימים, אך המחוקק לא טרח לערוך שינוי זה. במצב הנוכחי, עובדת העובדת חמישה ימים בשבוע ויוצאת לחופשת לידה של 14 שבועות, זכאית באותה שנה למכסת חופשה חלקית, בזמן שלפי התיקון המוצע היא תהיה זכאית למכסת חופשה מלאה.
בתקנות מס הכנסה ומס מעסיקים (ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה ותשלום מס מעסיקים), התשנ"ג-1995 נקבע, שעובד שעבד 18 יום, יראו אותו כמי שעבד חודש מלא. לקביעה זו משקל רב בחישוב גובה המס החל על העובד. תקנות אלה הותקנו בשנת 1993, אך הגבול של 18 הימים מופיע כבר בגרסה קודמת שלהן משנת 1980, ואף בגרסה מוקדמת עוד יותר, משנת 1975, כלומר הוא נקבע על בסיס שבוע עבודה של שישה ימים, שלפיו בחודש ממוצע יש 25 ימים. לפיכך, בנוגע לעובד המועסק בשבוע עבודה בן חמישה ימים ראוי להוריד גבול זה ל-15 ימים בלבד, אך צעד זה לא נעשה. 
בשתי דוגמאות אלה העובד נפגע מאי התאמתם של החוקים. בדוגמה שלהלן העובד נהנה מהתאמת יתר, לאחר תקופה ארוכה שבה נפגע מאי התאמה. בתיקון מס' 107 לחוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), התשנ"ה-1995 שנכנס לתוקף בחודש אוגוסט 2008, נקבע לעניין תגמולי המילואים, המחושבים לפי ימים קלנדריים, כי מי ששירת במילואים חמישה ימים, יקבל תגמולי מילואים בעד שבעה ימים. קביעה זו מבוססת על ההנחה ששבוע העבודה הוא שבוע עבודה של חמישה ימים, ומיטיבה עם חייל מילואים המועסק בשבוע עבודה של שישה ימים. ניתן לנמק תוצאה זו בכך שהמוסד לביטוח לאומי אינו יודע מה מבנה שבוע העבודה של העובד. אין זה נימוק משכנע, בהתחשב בכך שאת התביעה לתגמולי מילואים מגיש המעביד, היודע את מבנה שבוע העבודה של העובד (גם גובה השכר לפיו מחושבים תגמולי המילואים מדווח על ידי המעביד).
הכותב - מחברת חילן טק בע"מ
כללי האסור והמותר החלים על העובד ועל המעסיק 
בשימוש במחשב במקום העבודה
׀ עו"ד אפרת בירן ׀  
בימים אלה קבע בית הדין הארצי בפסק דין תקדימי ורחב היקף את 'כללי המשחק' החלים על עובד ומעסיקו בשימוש במחשב במקום העבודה.
נקודת המוצא, שעל בסיסה נקבעו הכללים, היא הצורך לאזן בין זכות הקניין של המעסיק וזכותו הניהולית בקביעת גבולות השימוש בטכנולוגיית המחשב שהוא מעמיד לרשות העובד לצורכי העבודה ולצרכים פרטיים, לבין זכותו של העובד במקום העבודה לכבוד ולפרטיות, אף בשימוש שהוא עושה בטכנולוגיית המחשב שהועמדה לרשותו וזכותו לפרטיות ולהגנה מפני מעקב המעסיק בעבודה בנוגע לשימוש האישי שהוא עושה במחשב.
בית הדין קבע את העקרונות המנחים ואת התנאים המוקדמים למעקב אחר השימוש שעושה העובד במחשב. זאת על בסיס שלוש הנחות יסוד - ההנחה הראשונה היא שלמעסיק קיימת הפררוגטיבה לקבוע אם העובדים מורשים לעשות שימוש בטכנולוגיית המידע ובאמצעי התקשורת האלקטרוניים; ההנחה השנייה היא שהשימוש בטכנולוגיית מידע ובאמצעי תקשורת אלקטרוניים במקום העבודה נועד למטרות העבודה ולא לצרכיו הפרטיים של העובד, אולם עם זאת, רשאי המעסיק לאפשר לעובד מרחב וירטואלי אישי במקום העבודה, לרבות התרת שימוש בתיבת דואר אלקטרוני למטרותיו האישיות; ההנחה השלישית היא שחדירת המעסיק לתיבה האישית שהועמדה לרשות העובד ולתכתובת הדואר האלקטרוני האישית שלו מהווה פגיעה חמורה בפרטיותו.
פסק הדין קבע כי המעסיק רשאי לקבוע באופן מידתי כללי אסור ומותר בשימושי מחשב במקום העבודה.
עוד נקבע כי על המעסיק לקבוע את המדיניות הנוהגת במקום העבודה בכל הנוגע לניהול תיבות דואר אלקטרוני במרחב הווירטואלי בעבודה. 
על המעסיק להביא לידיעת העובדים באופן מוסמך וברור את המדיניות הנהוגה, ואת כללי האסור והמותר שקבע. 
על המעסיק לתת ביטוי מפורש ומפורט למדיניות זו בחוזה העבודה האישי של העובד ובנהלים מפורטים במקום העבודה. 
במקום עבודה מאורגן, מן הראוי שהמדיניות תגובש בהסכמת ארגון העובדים ותבוא לידי ביטוי בהסכם קיבוצי או בהסדר קיבוצי.
בפסק הדין נעשתה הבחנה בין ארבעה סוגי תיבות דואר וירטואליות. שלושה סוגים של תיבות הנמצאות בבעלות המעסיק (תיבה מקצועית, תיבה מעורבת ותיבה אישית). הסוג הרביעי הוא תיבה חיצונית פרטית בבעלות העובד.
הכללים שנקבעו בנוגע לכל אחת מהתיבות הם כמפורט מטה:
תיבה מקצועית 
מדובר בתיבה המיועדת לצורכי עבודה בלבד. המעסיק רשאי לאסור על העובד לעשות שימוש פרטי בתיבה זו.
כפוף לעקרון השקיפות ולמסירת הודעה בדבר המדיניות הנוהגת במקום העבודה, רשאי המעסיק לקיים פעולות ניטור ומעקב אחרי נתוני התקשורת ולחדור לנתוני התוכן, לרבות תכתובת הדוא"ל המקצועית שבה. 
עם זאת, גם אם קיים העובד תכתובת אישית בתיבה המקצועית, בניגוד למדיניות מקום העבודה ובחריגה מההרשאה שקיבל, המעסיק אינו רשאי להיכנס לנתוני התוכן של התכתובת האישית, אלא אם מתקיימים התנאים החריגים של חשש ניכר או ביסוס סביר לפעילות פלילית או מזיקה מצד העובד. גם אז, יש למצות קודם לכן אמצעי מעקב חלופיים ופוגעניים פחות, ויש צורך בהסכמה ספציפית מפורשת מדעת ומרצון של העובד לכל פעולה ופעולה של חדירה לתוכן ההתכתבות.
תיבה אישית או תיבה מעורבת, קרי - תיבה שבה התיר המעסיק לעובד לנהל גם תכתובת אישית שאינה בענייני עבודה 
המעסיק אינו רשאי לקיים פעולות מעקב אחרי תכתובת שמקיים העובד לצרכיו האישיים בתיבה האישית או בתיבה המעורבת ואסור לו לחדור לתוכן התכתובת האישית שמקיים העובד בתיבות אלה, למעט בהתקיים נסיבות חריגות.
ככל שמדובר בחדירה לתיבה המעורבת, נדרשת הסכמתו הספציפית של העובד לכל פעולת חדירה של המעסיק לתוכן התכתובת האישית שלו.
ככל שמדובר בתיבה האישית, נדרשת הסכמה ספציפית ומפורשת של העובד לכל פעולה ופעולה שבכוונת המעסיק לנקוט, לרבות ניטור ספציפי ומעקב הכולל חדירה לתיבה האישית לשם קבלת נתוני תקשורת ותוכן, וחדירה לתוכן תכתובת הדוא"ל האישית של העובד.
בהקשר זה הודגש כי אין לראות בהסכמת העובד לניטור אוטומטי מחשש לווירוסים בתיבה האישית או בתיבה המעורבת הסכמה למעקב ספציפי, תוך איסוף נתוני תקשורת ותוכן והסכמה לקריאת תוכן תכתובת הדוא"ל שלו. 
אם לא ניתנה הסכמה של העובד, רשאי המעסיק לפנות לבית הדין לעבודה בבקשה לסעד זמני לגילוי תכתובת הדוא"ל, עיון בה ואף לעשיית שימוש בה. 
אם חל על היחסים שבין המעסיק לבין עובדיו ההסכם הקיבוצי הכללי מיום 25.6.2008 שבין הסתדרות העובדים הכללית החדשה לבין לשכת התאום של הארגונים הכלכליים, הקובע עקרונות וכללי התנהגות בשימוש שעושה העובד במחשב המעסיק במקום העבודה, ניתן לפעול במסגרת מנגנון יישוב חילוקי הדעות הקבוע בהסכם. 
תיבה חיצונית פרטית 
מדובר בתיבה הממוקמת ברשת חיצונית ותכתובת הדוא"ל שמורה על השרת של החברה החיצונית המספקת לבעליה שירותי אינטרנט (כגון hotmail, gmail, walla וכד') - למעסיק אסור לקיים מעקב של נתוני תקשורת או תוכן על השימוש שעושה העובד בתיבה הפרטית ואסור לו לחדור לתיבה הפרטית ולתוכן תכתובת בדוא"ל. ככל שמעסיק סבור כי התקיימו התנאים המצדיקים פעולות אלה, עליו לפנות לבית הדין לעבודה לסעד הולם לתפיסת התיבה הפרטית לחיפוש בה.
לנוחיותכם, מצורפת טבלה המסכמת את האמור לעיל:
צעדים מקדימים שעל המעביד לנקוט
1.
קביעת מדיניות ברורה וקוד התנהגות בנוגע לשימוש במחשב - מן הראוי כי מדיניות מקום העבודה תיקבע מתוך שיתוף והיוועצות עם נציגות העובדים או ארגון העובדים מתוך שאיפה לגבש מדיניות מוסכמת.
2.
הבאת כללי המדיניות שנקבעו לידיעת העובדים
יש לכלול את מדיניות המעסיק בנוגע לשימוש במחשב בהתקשרות החוזית עם העובד ובהנחיות המעסיק. במקום עבודה מאורגן, מן הראוי לעגן את המדיניות במסגרת הסכם קיבוצי או הסדר קיבוצי.
ובשולי הדברים:
ההסכם הקיבוצי - לאורך פסק הדין התייחס בית הדין להסכם הקיבוצי שלעיל, אשר הביא לידי ביטוי כמה מהעקרונות שנקבעו בפסק הדין.
בית הדין קבע כי ההסכם הקיבוצי, על פי לשונו ותכליתו, אינו מסדיר את המעקב והחדירה לתיבת דואר חיצונית-פרטית של העובד.
המקרים הקונקרטיים - כאמור, פסק הדין ניתן במסגרת שני ערעורים. 
בעניין איסקוב קיבל בית הדין הארצי את ערעורה של העובדת וקבע כי חדירתה של החברה המעסיקה לתכתובת האישית של המערערת במחשב ובתיבת הדואר שהוקצתה לשימושה במקום העבודה, מבלי שניתנה הסכמתה, מהווה פגיעה בפרטיותה, ולפיכך לא ניתן להסתמך על התכתובת כראיה בהליך המשפטי.
בעניין אפיקי מים נדחה ערעור החברה, ונקבע כי תכתובות הדוא"ל הפרטית מתיבת הדואר הפרטית של העובד, אשר נמצאו על השרת שבבעלות המעסיקה או שנמצאו בחיפוש בפח האשפה אינן קבילות כראיות.
האמור בחוזר זה אינו מהווה תחליף לייעוץ משפטי קונקרטי.
הכותבת - ממשרד נ. פינברג ושות' עורכי דין ונוטריון
תאונות עבודה קטלניות - אכיפה, ענישה וניהול סיכונים 
בשנת 2010 קיפחו את חייהם 52 בני אדם בתאונות עבודה שהיה אפשר למנוע אותן
׀ עו"ד ארז סלונים ׀  
רקע
במהלך חודש מרץ 2011 התרחשו שלוש תאונות עבודה קטלניות בשבוע אחד, שבעטיין קיפחו את חייהם שלושה עובדים. העלייה במספר תאונות העבודה הקטלניות בתקופה האחרונה היא המשך של המגמה בשנה החולפת. בשנת 2010 אירעו 49 תאונות עבודה קטלניות שבהן נהרגו 52 עובדים. בכך עלה מספר ההרוגים בהשוואה לשנת 2009, שבה נהרגו 42 עובדים בתאונות עבודה קטלניות. ריבוי תאונות כאמור, עשוי להשפיע על רמת האכיפה מצד הרשויות ועל רמת הענישה שנקבעת בפסקי הדין של בתי המשפט.
על רקע מגמה זו, ניתן להבחין בתהליך של חיזוק האכיפה ותגבורה מצד אגף הפיקוח על העבודה במשרד התמ"ת. בד בבד ממשיכים בתי המשפט לנסות ולהשפיע באמצעות הרתעה, הרשעה וענישה בעבירות הרשלנות, על שינוי ההתנהגות הרשלנית, הקטנת  מספר התאונות ושיפור רמת הבטיחות בעבודה במקומות העבודה. 
תגבור האכיפה
במהלך השנה האחרונה עבר האגף לפיקוח על העבודה במשרד התמ"ת רפורמה מבנית, שבמסגרתה הושקה באוגוסט 2010 יחידת חקירות ארצית חדשה ונוספו תקנים חדשים לאגף הפיקוח. תגבור התקנים, שצפוי להימשך בשנה הקרובה, והקמת יחידת החקירות, אמורים לסייע בחיזוק האכיפה הפלילית שבאחריות האגף, במיצוי הדין עם מפרי חוקי הבטיחות, בשיפור הפקת הלקחים בעקבות תאונות העבודה ובהשלמת פערים שנוצרו בפעילות האגף במהלך השנים האחרונות. 
הענישה בעבירות גרימת מוות ברשלנות
לאחרונה (פברואר 2011) הטיל בית משפט השלום בכפר סבא, במסגרת עסקת טיעון, עונש של ארבעה חודשי מאסר בפועל לריצוי בעבודות שירות וכן מאסר על תנאי וקנס, על בעל העסק "רולדין", שהורשע בעבירה של גרימת מוות ברשלנות כאשר לא דאג לתקינותה של מכונת הרמה ולא שמר על כללי הבטיחות הקבועים בפקודת הבטיחות ובתקנותיה. עקב מחדלים אלה נהרגה עובדת העסק אחרי שמתקן ההרמה נפל על ראשה וגרם למותה[1].
בבואו לגזור את דינו של הנאשם, קבע בית המשפט:
"קדושת החיים היא אחד הערכים המרכזיים בחברה מתוקנת, המוגן גם באמצעות הדין הפלילי. רכיב מרכזי בהגנה זו הוא הטלת עונש על מי שפגעו בערך זה - עונש אשר ישקף את עוצמת הפגיעה, ירתיע עבריינים פוטנציאליים ויחנך לאימוץ אמות מידה וסטנדרטים של התנהגות השומרים ומכבדים חיי אדם (ת"פ (מחוזי י"ם) 2134/06 מדינת ישראל נ' ניימן (לא פורסם, 18.2.10)). דברים אלה, שנאמרו להצדקת ענישה מחמירה שהושתה על נאשמים שהורשעו בעבירות הריגה וגרימת מוות ברשלנות במקום עבודה, מקובלים עלי...
העונש המוצע בעניינו של ואתורי [הנאשם שהורשע בגרימת מוות ברשלנות - א"ס] תואם את רמת הענישה המתבטאת בפסיקה שהוצגה לי על ידי הצדדים, וכן פסיקה אחרת בה עיינתי (ראו, למשל, רע"פ 10808/06 בן יוסף נ' מדינת ישראל (לא פורסם, 2007), רע"פ 7467/07 קוניק נ' מדינת ישראל (לא פורסם, 2007))".
יש לציין כי דברי בית המשפט בנושא הענישה, אכן הולמים את מדיניות הענישה של בתי המשפט בישראל, שבמסגרתה נדרשת (ומיושמת) הטלת עונשי מאסר בפועל בעבירות של גרימת מוות ברשלנות[2]. 
אמנם לא אחת מחליט בית המשפט בהמלצת הגורמים המקצועיים הרלוונטיים וכפוף למספר חודשי המאסר, להמיר את עונש המאסר בפועל בעבודות שירות, אך עם זאת עדיין מדובר במאסר בפועל, המהווה, לגישת בתי המשפט, עונש חמור שאמור להרתיע מפרי חוק, כאמור בציטוט שלעיל.
בענישה זו נקבע גורם ההרתעה כאמצעי לשינוי התנהגות וגישה זו מופיעה בפסקי דין כלהלן, שבהם נדונה העבירה של גרימת מוות ברשלנות:
ע"פ (מחוזי חיפה) 2133/01 נאדר מוסטפא נ' מ"י, תק-מח 2001(2), 8417;
"הענישה בעבירות כגון אלה צריכה לקחת בחשבון כי חיי אדם קופחו, וכן כי יש צורך להחמיר על מנת לשרש נורמות של חוסר זהירות ואי נקיטת אמצעים מתאימים ומניעת סיכונים מתאימים בעת ביצוע עבודות, בעיקר עבודות הנדסיות ואחרות שיש עימן סיכון." 
וכן בע"פ (מחוזי תל-אביב-יפו) 3998/98 אריאל מרן נ' מ"י, תק-מח 99(2), 2805, אשר אף שם קבע בית המשפט, לעניין עבירה דומה שנסובה סביב תאונת עבודה, כי -
"...(ש)הדגש לדעתי בענישה זו צריך להיות על גורם ההרתעה, "כמכשיר לשינוי התנהגות" (פרופ' שחר, שם); בתאונות עבודה, של המעבידים."
בד בבד עם האמור לעיל מומלץ לארגונים לפעול לשינוי התנהגות עובדיהם, באמצעות פיתוח תשתית ניהול סיכונים, כחלק ממערך ניהול הבטיחות הכולל של הארגון. 
הצעה לשיפור - ניהול סיכונים  
כדי לצמצם סיכונים בעבודה, להימנע מתאונות עבודה קשות ולוודא שהעובדים יבצעו את עבודתם בתנאי בטיחות אופטימליים, נדרשים המעבידים לפעול לשיפור תנאי הבטיחות, בין היתר באמצעות נקיטת כל האמצעים הסבירים, שהם פונקציה של הסיכונים במקומות העבודה. על כך אמר בית המשפט העליון את דברו כבר לפני שנים רבות[3].
ניהול סיכונים, כחלק מניהול הבטיחות הכולל בארגון[4], הוא גורם מפתח לצמצום הסיכונים ולשיפור רמת הבטיחות בארגון. הארגונים המצליחים ביותר בהקשר האמור הם אלה שמצליחים להניע את עובדיהם, באמצעות חדירה ללבם, לפעול לטובת מטרה משותפת[5]. 
בד בבד עם פיתוח תרבות ניהול סיכונים, בהתבסס על מחויבות ההנהלה, תקשורת פתוחה, לימוד מטעויות ועידוד שיתוף העובדים, יש לבנות תשתית ניהול סיכונים מערכתי, שבמסגרתו מנותחים הסיכונים, נמדדים ומבוקרים כהלכה[6]. 
בניית התשתית האמורה ויישומה באופן אפקטיבי עשויים לצמצם את מספר הפגיעות העבודה, להעלות את רמת הבטיחות בארגונים ולשפר את מצבו של הארגון בהתמודדות עם הליכים משפטיים בעת הצורך. 
הערות הכותב:
[1]
 (שלום כ"ס) מדינת ישראל נ' ואתורי ואח', http://www.psakdin.co.il/search/result.asp?filename=ver_pvod
[2]
לענין ענישה דומה בעבירת גרימת מוות ברשלנות, ראה פסקי הדין הבאים: רע"פ 8174/05 אריאלה דורון ואח' נ' מ"י, תק-על 2005(3) 2704, ע"פ (מחוזי חיפה) 2742/01 בלוק הסלע האדום בע"מ ואח' נ' מ"י, תק-מח 2004(1), 923, ע"פ (מחוזי חיפה) 2133/01 נאדר מוסטפא נ' מ"י, תק-מח 2001(2), 8417, ע"פ (מחוזי תל-אביב-יפו) 3662/98 יונתן שייחי נ' מדינת ישראל, תק-מח 2000(2), 1188.
[3]
 ע"א 663/88 שירזיאן נ' לבידי אשקלון בע"מ, פ"ד מז (3) 225, בע' 229
[4]
 ראה: תקן ישראלי 18001
[5]
Everson, M. (2002): Creating an Operational Risk Sensitive Culture, Risk Management Association Journal, March 2002, pp:5
[6]
ראה: תקן בינלאומי לניהול סיכונים  - ISO 31000:2009, Risk management   Principles and guidelines
השעיית עובדים - המותר והאסור בעולם העבודה בישראל 
׀ עו"ד עופר יוחננוף ׀  
הסיטואציה - עובד עבר עבירת משמעת והמעביד מבקש להענישו בהשעיה. מהן האפשרויות החוקיות העומדות לפני המעסיק? לא אחת מבקש המעסיק לשמש במגוון תפקידים: "חוקר", "שופט” ו-"מוציא לפועל של הענישה" האמת הפשוטה היא שיש להבחין בין המצבים במקום עבודה מאורגן ובמקום עבודה לא מאורגן. 
במאמר זה אסקור את ההבדלים הטמונים בסיטואציה במקומות העבודה בישראל. כבר בפתח הדברים אדגיש כי יש להבחין בין "השעיה" במובן של הרחקה זמנית ממקום העבודה לצורך בירור העובדות, לבין "השעיה" במובן של ענישה על עבירת משמעת. אלו סוגיות נפרדות ושונות. הרחקה זמנית ממקום העבודה לצורך בירור לא תסתיים בהכרח בענישה כלשהי. אני סבור שהשעיה אינה לגיטימית כאשר אינה מעוגנת בחוק, בהסכם קיבוצי או בהוראה מפורשת בהסכם אישי, מהטעם הפשוט שהשעיה היא, מצד אחד, שלילת זכותו של העובד לעבוד ומצד שני היא שלילת זכותו של העובד המושעה לשכר. אף על פי שהעובד עומד לרשות מקום העבודה, המעסיק אינו יכול להשיג באקט חד צדדי שתי תוצאות אלו, כפי שלא ניתן להוציא עובד לחל"ת ללא הסכמתו, כך לדעתי לא ניתן להשעות עובד ללא בסיס חוקי. כאמור זהו הרציונל הבסיסי.
מקום עבודה לא "מאורגן" 
במקום עבודה לא מאורגן (ללא נציגות עובדים) האפשרות להעניש עובדים בהשעיה היא אפסית. במקום עבודה שאינו מאורגן ואין בו נציגות עובדים/ועד עובדים, ענישה, אם תתבצע, אינה חוקית כלל ועיקר. תקנון המשמעת שמהווה הסכם קיבוצי כללי בתעשייה אינו חל במקומות עבודה שאינם מאורגנים ואינם חברים בהתאחדות התעשיינים (הגם שהתקנון מאפשר את אימוצו בידי צדדים), ולכן המעסיק אינו יכול לפעול באופן חד צדדי על פי התקנון שקובע סקאלת התנהגויות ועונשים בצדן. אין זאת אומרת שלא קיימים מעסיקים 'שלוקחים הימור' ומטילים עונש מהסוג שלעיל, קרי השעיית עובד ללא כל מעורבות של נציגות עובדים. השעיה זו אינה חוקית לדעתי, ולא תעמוד במבחן משפטי אם יגיש העובד תביעה לבית הדין לעבודה בשל כך.
הדבר עשוי גם לחשוף את המעסיק לניסיון התארגנות מצד ארגון עובדים שישכנע את העובדים באותו מקום עבודה שהם חשופים לשרירות לבו של המעסיק. באופן עקרוני איני מאמין "בבניית תיקים ובחיפוש עובדים". תפקידו של מעסיק הוא לנהל עסק ולא לחנך עובדים. עובד שמבצע עבירת משמעת חמורה במקום עבודה לא מאורגן עדיף לסיים את עבודתו לאלתר, כפוף לשימוע.
בפס"ד צבי דדון נגד מטבחי זיו תעשיות 1990 בע"מ (ע"ע 1271/02) קבע בית הדין הארצי כי "מעביד אינו רשאי להשעות עובד ללא מקור משפטי המסמיך אותו להשעותו. מקור משפטי זה יכול שיהיה חוק, הסכם קיבוצי או הסכם אישי".
בפרקטיקה הנוהגת לא נתקלתי כמעט בסעיפים בנושא השעיה שנקבעו בחוזים אישיים ומאפשרים למעסיק להשעות עובד באופן חד צדדי, הגם שלכאורה על פי פסק הדין הדבר אפשרי. תמיד תעלה לדיון שאלת תום הלב של המעסיק ובאילו קריטריונים באפשרותו להשעות עובד. אשר על כן, ללא הסדר נורמטיבי הולם המעסיק אינו יכול להטיל ענישה חד צדדית על עובד - לא השעיה ולא קנסות. 
מקום עבודה מאורגן
"תקנון העבודה" אשר מעמדו הוא הסכם קיבוצי כללי מציג רפרטואר התנהגויות (רשימת הפרות משמעת) של עובדים במפעלי התעשייה, ובצדן רשימת עונשים על העברות הללו, ובכללם אפשרות להשעיה ולפיטורים ללא פיצויים וללא הודעה מוקדמת. זאת במסגרת ההליכים הקבועים בתקנון ומחייבים הפעלה משותפת של התקנון - מצד המעסיקים ומצד העובדים. התקנון, המכונה גם "תקנון המשמעת", אינו מבחין בין סוגי עובדים, וחל על כל עובד (התקנון החל על חברי התאחדות התעשיינים בלבד - לא הורחב בצו הרחבה).
סעיף 51 לתקנון המשמעת מאפשר לוועדת משמעת משותפת למעסיקים ולנציגות העובדים במקום העבודה להחליט במקרים מסוימים על השעיית עובד ללא שכר למשך שלושה ימים או פחות, למשל בגין היעדרות מהעבודה בלי רשות ובלי סיבה סבירה, עישון במפעל במקום שלא יועד לכך וכד'.
סעיף 52 לתקנון המשמעת מאפשר השעיה זמנית מהעבודה ללא שכר, וללא הגבלת זמן. בעבירות כגון החתמת כרטיס נוכחות של עובד אחר, ניצול לרעה של תעודת מחלה שהעובד קיבל, אי ציות להוראות ההנהלה ועבודה במקום עבודה אחר ללא אישור ההנהלה.
סעיף 53 לתקנון המשמעת עוסק בעבירות משמעת חמורות ומאפשר לוועדת משמעת משותפת להשעות עובד באופן ממושך (ללא קביעת מועד לסיום) ללא שכר. 
הרציונל הקבוע בתקנון המשמעת הוא ענישה משותפת להנהלה ולנציגות העובדים במקרים של עבירות משמעת. ההיגיון שבבסיס תקנון המשמעת הוא שיש שני צדדים ששותפים למערכת יחסי העבודה ומפעילים את התקנון במשותף. במציאות הנוהגת מתקשים נציגי ארגוני העובדים לשתף פעולה ולקבל החלטות על ענישת עובדים שביצעו עבירות משמעת. גם במקרים ברורים של עבירת משמעת, שאין חולק עליה, הגישה של נציגי ארגוני העובדים שאליהם התוודעתי בשנותיי הרבות כנציג המעסיקים בוועדות פריטטיות, היא גישה סלחנית ומקלה - לעתים הם אינם מתביישים להקל גם במקרים של עבירות משמעת חמורות שהתרחשותן אינה מוטלת בספק, והעובדים המגיעים לוועדה הפריטטית כשהם מושעים, מבקשים חודשי הסתגלות או פיצויים מוגדלים...
כאמור, במקומות עבודה מאורגנים יש להטיל אחריות על עבירות של עובדים. התקנון מאפשר לנציגי ההנהלה להשעות עובד ללא זכות וטו של ההסתדרות הכללית במקרה של עבירת משמעת חמורה שבוצעה, אם עובדת העבירה אינה מוטלת בספק. להנהלה הזכות להפסיק את עבודת העובד עד לבירור אשר יתקיים בו ביום מחוץ לשעות העבודה, על פי סעיף 54א לתקנון. סעיף 54ב קובע כי אם לא הושגה הסכמה בבירור, ההשעיה הזמנית בעבודה תימשך עד להחלטת ועדה פריטטית בעניין. על פי הסעיף, השבועיים הראשונים להשעיה הם ללא שכר, לאחר שבועיים ישולמו לעובד המושעה 50% משכרו הרגיל. אם יזוכה יקבל השלמת שכר בעבור כל תקופת ההשעיה לרבות תשלום על השבועיים שבהם הושעה ללא שכר. 
בשנותיי הרבות כנציג התאחדות התעשיינים בוועדות פריטטיות מעולם לא זוכה עובד מעבירות משמעת חמורות שביצע ובגינן הושעה. במקרים המתאימים הפעלה מושכלת של התקנון היא כלי ניהולי ממדרגה ראשונה בעבור מעסיקים מאורגנים. ראוי להדגיש כי הוראות התקנון חלות אחת לאחת גם על חברי ועדי העובדים וגם על ראשי הוועד במעמדם כעובדים, ואין להם זכויות יתר כלשהן כשמדובר בתקנון המשמעת. אף על פי כן, נשמעת לעתים קרובות "המנטרה" הקבועה כי פוגעים בנציג הוועד בשל חברותו בוועד העובדים. במאמר שכתבתי בעבר על חסינות חברי ועדי עובדים ("חסינות במבחן") התמקדתי בנושא. ראוי להדגיש כי לטעמי דווקא מחבר ועד עובדים ניתן לצפות לדוגמה אישית.
תקנון המשמעת מאפשר כאמור גם השעיה כעונש וגם השעיה כהליך ביניים עד לענישה הסופית, שאינה חייבת להיות השעיה. בהיעדר חוק בנושא, זהו המקור החוקי המרכזי בעולם יחסי העבודה בישראל, שבתי הדין לעבודה רואים בו מודל ומקור משפטי לקביעה של דרגות חומרה בשלילת פיצויי פיטורים מעובד. זאת למרות השנים הרבות שעברו מאז נקבע (1962) והגם שבשנים האחרונות לא נערכו בו שינויים (לאחרונה תוקן ביוני 1979!)
סיכום
במקומות עבודה שאינם מאורגנים לא ניתן להשעות עובדים - לא כעונש ולא כהליך ביניים. באופן תיאורטי ניתן להכניס סעיפים כאלו לחוזה אישי, אך בפועל הדבר אינו מיושם (ולטעמי טוב שכך). אין זה נכון כי מעסיק יהיה גם החוקר, גם השופט וגם התליין.
במקומות מאורגנים עומד לרשות הצדדים תקנון המשמעת - הסכם קיבוצי כללי שמאפשר לצדדים המאורגנים והשותפים למערכת יחסי העבודה לנקוט ענישה משותפת כלפי עובדים שהפרו את המשמעת במקום העבודה. גם אם נציגי העובדים נרתעים לא אחת מלמלא את תפקידם במשוואה, בשל החשש כיצד ייראה הדבר בעיני העובדים במקום העבודה, הרי בסופו של דבר אין להם מנוס מלמלא את חלקם הקבוע בהסכם. בעבירת משמעת חמורה מאוד יש למעביד זכות השעיה ללא זכות וטו במסגרת התהליך - כהחלטת ביניים ולא כענישה סופית. בנוגע להשעיה כעונש נדרשת הסכמת שני הצדדים למערכת יחסי העבודה. בשולי הדברים אציין כי אין ספק כי יש מקום לתיקון תקנון המשמעת ולהתאמתו למאה ה-21. כאמור ההסכם תוקן לאחרונה לפני 32 שנה, ויש מקום לקבוע "הטרדה מינית" למשל כעבירה נפרדת בסקאלת העברות שבו (כיום דנים בכך במסגרת עבירת משמעת חמורה). יש מקום לעריכת התאמות לרוח הזמן תוך שמירה על רוח ההסכם ככלי חשוב ומרכזי במערכות יחסי העבודה בין עובדים ומעסיקים.
הכותב - מנהל המחלקה למשפט עבודה, התאחדות התעשיינים בישראל 
העלאת תעריף דמי מחלה - תיקון לחוק
׀ עו"ד ארנה שר ׀  
נבקש להביא לידיעתכם כי ביום 22.3.2011 התקבל בכנסת תיקון מס' 4 לחוק דמי מחלה, התשע"א-2011 (להלן - התיקון), הקובע כדלקמן:
שיעור דמי המחלה מן היום הרביעי למחלה, שעמד עד עתה על 75% משכר העבודה, שונה, והוא כעת בשיעור שכר עבודה מלא (100%) (העדכון הוא גם בנוגע לעובד ששכרו משתלם לו לפי כמות תוצרת). 
היעדרות ביום השני והשלישי עקב המחלה תזכה במחצית דמי המחלה (כעת משולם מחצית משכר העבודה המלא). 
גם לאחר השינוי אין חובת תשלום ביום ההיעדרות הראשון.
תקופת הזכאות המקסימלית לדמי מחלה (סעיף 4) לא השתנתה, ולא תעלה על תקופה מצטברת של יום וחצי לכל חודש עבודה מלא שעבד העובד אצל אותו המעביד או באותו מקום עבודה, ולא על 90 יום, בניכוי התקופה שבה קיבל העובד דמי מחלה על פי החוק. 
עם זאת, על פי התיקון, בעוד לעובד שעובד שישה ימי עבודה בשבוע יהיה "חודש עבודה מלא" 25 ימי עבודה בחודש, הרי לגבי עובד שעובד 5 ימי עבודה בשבוע יהיה "חודש עבודה מלא" 21.33 ימי עבודה בחודש (חלק של חודש עבודה מלא יזכה את העובד בימי מחלה יחסיים לתקופה שבה עבד בפועל). 
התיקון נכנס לתוקף ביום 1.4.2011 והוא חל על דמי מחלה המגיעים בעד תקופת המחלה מיום 1.4.2011, גם אם תקופת המחלה החלה לפני יום 1.4.2011.
בשולי הדברים נזכיר כי חוק דמי מחלה חל על עובד שבנוגע אליו אין עניין התשלום לתקופת המחלה מוסדר בהסכם קיבוצי.
כמו כן ברור שמעביד רשאי להעניק לעובדו זכויות שמעבר לחוק.
אין בכתוב להוות תחליף לייעוץ משפטי קונקרטי. 
הכותבת - ממשרד נ. פינברג ושות' עורכי דין ונוטריון
חידושי פסיקה
׀ עו"ד אסף ברנזון ׀  
בוטל זיכוי נאשם בגלל אי התייצבות פרקליט בשל שביתת הפרקליטים
בית המשפט המחוזי קיבל את ערעור המדינה על פסק דינו של בית משפט השלום, אשר זיכה את המשיבות מהאישומים שיוחסו להן, וזאת מאחר ופרקליט שהיה אמור להופיע לדיון, לא התייצב. אי התייצבותו של הפרקליט נבעה משביתת הפרקליטים שחלה במועד הדיון. 
בית המשפט קבע כי על פי סמכות בית המשפט לפי סעיף 133 לחוק סדר הדין הפלילי, יש מקום להורות על זיכוי מהאשמה בהיעדר התייצבות. בית המשפט קבע כי יש לדחות את טענת הנאשמות כי אי התייצבות הפרקליטים השובתים נבעה מהחלטה מודעת של המדינה שלא לסיים את השביתה, ולכן יש להורות על זיכוי הנאשמות. בית המשפט קבע כי לעתים רבות, הלחץ המופעל במסגרת שביתה מופנה לא רק כלפי המעביד, אלא גם כלפי הציבור כולו וצדדים שלישיים, אשר אינם מעורבים בסכסוך העבודה. החוק מכיר בהגנה חלקית מפני תביעות המופנות כנגד שובתים או כנגד מי שלא מנע שביתה. 
במקרים מסוימים יכול צד ג' הנפגע מהשביתה, לתבוע בנזיקין את השובת או את הארגון המקצועי, אך העיקרון הוא כי החוק מגן על העובד והמעביד מפני הליכים שיינקטו כנגד השובת או המעסיק עקב השביתה. בית המשפט קבע כי במקרה דנן, לא ניתן לייחס למדינה רשלנות או כוונה כלשהי לפגוע בהליך הפלילי או בנאשם, וכי לא ניתן לייחס רשלנות אשר בגינה יש מקום להטיל סנקציה בדרך של ביטול כתב האישום, כאשר היעדרות פרקליט מהאולם אינה פועל יוצא של התרשלות אלא פועל יוצא של מימוש זכותו של הפרקליט כעובד לשבות. 
כמו כן קבע בית המשפט כי הנזק, ככל שנגרם מהיעדרות הפרקליטים הוא בר פיצוי וגם מטעם זה אין מקום להורות על ביטולו של כתב האישום. לאור האמור לעיל, בית המשפט קבע כי יש לקבל את ערעור המדינה ולהורות כי החלטת בית משפט קמא תבוטל, כך שלא יבוטלו כתבי האישום בשל אי התייצבות הפרקליטים עקב שביתה. 
עפ (חי') 15701-01-11  מדינת ישראל נ' אורנה דהן  (27.2.2011)  בפני כב' השופט ר' שפירא, ע' גרשון, א' קיסרי
גישה מידתית - נטרול ניגוד עניינים עם הבעל עדיף על העברת העובדת מתפקידה
נדחה ערעור משרד החינוך על ההחלטה למנוע את העברתה של המשיבה מתפקידה כמרכזת רישוי גני ילדים, אף על פי שלכאורה קיים ניגוד עניינים בפועל או ניגוד עניינים פוטנציאלי בין תפקידה של המשיבה לבין עיסוקו של בעלה כיועץ בטיחות למוסדות המגישים בקשות לרישוי גני ילדים. 
נקבע כי ניגוד עניינים בפועל או ניגוד עניינים פוטנציאלי אינו עולה בקנה אחד עם כללי מינהל תקינים ויש להימנע ממנו. מצב של ניגוד עניינים אסור במיוחד כשמדובר בעובד ציבור. האיסור על הימצאות במצב של ניגוד עניינים חל גם על מצב של אפשרות לניגוד עניינים. 
בהנחיות היועץ המשפטי לממשלה נקבעו קווים מנחים בכל הנוגע להסדר למניעת ניגוד עניינים. קיימים שני שלבים עיקריים בעריכת הסדר למניעת ניגוד עניינים: השלב הראשון - איתור נושאים שבהם עלול להיווצר ניגוד עניינים בין תפקידים שונים. בקשר לכך יש להתייחס לשלושה היבטים נוספים: כמות העניינים שבנוגע אליהם קיים חשש לניגוד עניינים, סוג הנושאים ואינטנסיביות המגע בין התפקידים המצויים בחשש לניגוד עניינים. השלב השני - ניסיון למצוא פתרון הולם לניטרול ניגוד העניינים. 
בענייננו קיים לכאורה חשש ממשי למשוא פנים בין תפקידה של המשיבה ובין עיסוקו של בעלה. בבואנו לשרטט את דרך הפעולה המיועדת למנוע מצב של ניגוד עניינים, יש צורך לנקוט גישה זהירה ומידתית. הדרך הנכונה היא למצוא הסדר מינהלי פנימי שינטרל את המשיבה מבחינת אותן בקשות שמצורפת אליהן חוות דעתו המקצועית של בעלה ויעביר את הבקשות האלה לטיפולו של גורם מוסמך אחר.
אכן, אפשר שהסדר שכזה יהיה כרוך בשינוי מסוים בסדרי העבודה ואולי אף בקושי מינהלי כלשהו, אך קשיים אלה - ככל שיהיו - אינם שקולים בחומרתם ובפגיעתם כנגד האפשרות האחרת של העברת המשיבה מתפקידה.
עע (ארצי) 118/10  מדינת ישראל - משרד החינוך נ' אילנה כהן  (17.2.2011)  בפני כב' השופטים ע' רבינוביץ, י' פליטמן' וש' צור 
מעביד שלא ציית לצו עיקול של כספי עובד בגין אי תשלום דמי מזונות, חויב לשלם אותם 
בית משפט השלום דחה ערעור של חברה אשר ביקשה ליהנות מהפטור הקבוע בסעיף 48 לחוק הוצאה לפועל ובכך להיות פטורה מלשלם את חובות העובד, זאת לאחר שלא העבירה את משכורות העובד לבת זוגו לאחר שהוצא נגדו צו עיקול בגין אי תשלום דמי מזונות. בערכאה הקודמת הוסכם על הצדדים, קרי, החברה ובת הזוג כי החברה תשלם את החוב של העובד בגין אי תשלום דמי מזונות לבת הזוג. 
במסגרת הערעור החברה מבקשת לחזור בה מהסכמה זו. בית המשפט קבע כי כדי ליהנות מהפטור הקבוע בסעיף 48 לחוק הוצאה לפועל, על הצד השלישי, קרי החברה, להוכיח כי נמנעה מתשלום העיקול בגלל "הצדק סביר". 
ראשית קבע בית המשפט כי בעיותיו הבריאותיות של העובד ומחדליו אינם יכולים להיחשב כ"הצדק סביר", זאת בשל טעמי מניעות, השתק וחובת תום הלב שכן המערערת בחרה בכתובת העובד לשמש ככתובת החברה ולכן יש לדחות את טענת החברה כי לא ידעה על צו העיקול. 
שנית קבע בית המשפט כי קיימת זהות בין החברה לבין העובד בהיותו דמות מרכזית בחברה ולכן לא עומדת לחברה טענת אי הידיעה בדבר צו העיקול. 
שלישית קבע בית המשפט כי החברה לא יכולה להיבנות מטענת העובד למצב בריאותי רעוע כאשר הסנקציה הקבועה בסעיף 48 היא כלפי החברה ולא כלפי העובד. זאת ועוד, בית המשפט קבע כי לא נפל כל פגם בהתנהגות בת הזוג, היכול להשפיע על הטלת הסנקציה על החברה. לאור האמור לעיל קבע בית המשפט כי החברה תשלם לבת הזוג את חוב העובד בגין אי תשלום דמי מזונות בסך 191,000 ש"ח. 
ע"ר 39630-11-10  י.א. נ' א.(מ.)א.  (11.2.11)  בפני כבוד השופט סארי ג'יוסי 
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החוק למניעת הטרדה מינית - עוד לא נאמרה המילה האחרונה 
ככל שהשנים עוברות, חוזרות ועולות שאלות שונות בנושא ההטרדה המינית בעבודה וניכר כי המילה האחרונה בתחום עדיין לא נאמרה
׀ עו"ד ארנה שר ׀  
לאחרונה ניתנו כמה פסקי דין הדנים ביחסים אינטימיים בין ממונה לכפיפה, ביסודות עוולת ההטרדה המינית (הצעות חוזרות ונשנות) ובמעמדו של חבר ועד החשוד בהטרדה מינית. 
מובאים להלן שלושה מפסקי דין אלו. 
יחסים אינטימיים בין עובדת לבעל מרות
בכתב התביעה טענה אלמונית, עובדת באגף החשבונאות במפעל, כי פלוני, ממונה עקיף עליה, הטריד אותה מינית במשך ארבע שנים, תוך תקיפה והתנכלות במסגרת העבודה. 
נסיבותיו הייחודיות של המקרה הביאו את בית הדין האזורי לעבודה בבאר-שבע למסקנה כי מדובר במערכת יחסים לגיטימית, בהסכמה ובשיתוף פעולה מלא, ומשכך אין מדובר בהטרדה מינית, על אף יחסי הכפיפות בין אלמוני לפלונית. 
פסק דין זה הוא חשוב ביותר על רקע ההלכה אשר נקבעה בפסק הדין המנחה, ע"ע 274/06 פלונית נ' אלמוני (מיום 26.3.2008), ולפיו: בכל מקרה שבו קיימת מערכת יחסים מינית בין ממונה לכפיפה, תקום חזקה/הנחה שלפיה מדובר בהטרדה מינית מתוך ניצול יחסי המרות. משקמה החזקה, עובר נטל ההוכחה לממונה ועליו להוכיח כי אין מדובר בניצול מרות. 
פסק הדין אינו משנה את ההלכה אלא מתייחס למקרה פרטני וקובע כי הממונה עמד בנטל ההוכחה והפריך את החזקה כי מדובר בהטרדה מינית - זאת בהסתמך על הממצאים שלפיהם אלמונית היא זו שיזמה את הקשר, שיתפה פעולה עם פלוני כאשר אותתה לו כי הוא יכול להתקשר אליה, תיאמה עמו מועדים למפגשים ביניהם, ייעצה לו בנושאים הקשורים לעבודה ואף התייעצה עמו בעניינים אישיים. 
אנו שבים ומזכירים כי בכל מקרה שבו מתפתח קשר בין ממונה לכפיפה, על הממונה לדווח למעסיק באופן מיידי על קיום הקשר, ויש ליצור הפרדה בין הממונה לכפיפה. על פי הלכות בית הדין הארצי לעבודה, מהלכים אלו יוכלו להביא לסתירת החזקה כי מדובר בניצול יחסי מרות. 
ס"ע (ב"ש) 1319/07 אלמונית נ' פלוני (מיום 30.11.2010) 
הצעות והתייחסויות חוזרות מצד בעל מרות
בבית הדין האזורי לעבודה בירושלים התבררה תביעה של עובדת רשות המסים כנגד מי שהיה ממונה עליה במקום העבודה וכנגד המדינה, לתשלום פיצוי כספי בסך 150,000 ש"ח בגין הטרדה מינית והתנכלות. 
טרם מינויו של העובד לתפקיד ניהולי, היה בין העובדת והעובד קשר אינטימי חד פעמי. בחלוף השנים, כאשר שניהם כבר היו נשואים לבני זוג אחרים, נפגשו שוב השניים, כאשר יחסי העבודה הפכו להיות של ממונה וכפיפה, ואז נטען כי הממונה הטריד את העובדת מינית בכך שהציע לה הצעות מיניות מפורשות. 
העובדת טענה כי הממונה הטריד אותה מינית ואמר לה באחת מפגישותיהם במסגרת העבודה: "שבא לו עליה", שהיא "מעוררת בו חשק" ושהוא מעוניין לקיים עמה יחסי מין. עוד טענה העובדת כי הממונה התנכל לה בכך שלא אפשר לה לצאת להשתלמויות, העביר ממנה תיקים וכאשר רצתה להתקדם בתפקיד טען כי היא אינה מתאימה. רק לאחר שעברה למחלקה אחרת, בלית ברירה, קודמה העובדת במהירות. 
בית הדין האזורי קבע כי לא הייתה הטרדה מינית, שכן היה מדובר בהתייחסות חד פעמית ולא בהתייחסות חוזרת ולא ניתן לראות בהתייחסות זו התייחסות מבזה או משפילה על רקע העובדה כי בין השניים היה קשר מיני בעבר. עם זאת, בית הדין האזורי קיבל את טענת ההתנכלות עקב סירובה של העובדת לחדש את הקשר, וקבע כי המעסיק היה צריך להפריד בין העובדים. 
הממונה חויב בפיצוי של 15,000 ש"ח ובשכר טרחה בסך 5,000 ש"ח. 
בית הדין הארצי קיבל את ערעורה של העובדת וקבע כי מדובר בהטרדה מינית - יש לבדוק את ההקשר שבו נאמרו הדברים מבחינת נסיבות העניין. כאשר דברים נאמרים במסגרת העבודה ולא בהיסח הדעת יש לכך נופך של מובהקות ושל חומרה. החזרה על הדברים אינה חייבת להיות בכמה מקרים נפרדים וניתן לראות בהצעות חוזרות, המוצעות באופן ברור גם במהלך פגישה אחת, הצעות חוזרות ונשנות העולות כדי הטרדה מינית. 
בדעת רוב נקבע כי מדובר בהטרדה מינית. כמו כן נקבע כי היות שמדובר בהתנכלות חמורה, יוכפל גובה הפיצוי בגין עוולה זו. 
ע"ע (ארצי) 432,439/07 פלוני נ' אלמונית ואח' (מיום 25.8.2010) 
יו"ר ועד נחשד בהטרדה מינית במקום העבודה
עניינו של הליך זה הוא הגנה על עובדת, מנהלת מטבח, שהוזמנה להעיד נגד יושב ראש ועד העובדים שהוא גם מנהל מחלקה במתקן שבו היא עובדת, בהליך משמעתי שעניינו הטרדה מינית שביצע כלפי עובדת אחרת.
מנהלת המטבח שהתבקשה להעיד בבירור על ההטרדה המינית, טענה כי בעקבות זימונה לעדות, החל יו"ר הוועד להתנכל לה. מנהלת המטבח פנתה לאחראית על הטרדה מינית בעבודה וביקשה כי יו"ר הוועד יושעה מהעבודה בשל ההתנכלות.
המעביד סירב להשעות את יו"ר הוועד טרם השלמת הבירור בנושא ההטרדה.
בית הדין האזורי קבע כי מחומר הראיות עולה שהעובד התנכל לעובדת והוא חויב בפיצוי בסך 65,000 ש"ח. כמו כן חויב המעסיק בפיצוי בסך 50,000 ש"ח בגין אי בירור התלונה ביעילות הנדרשת. העובד והמעסיק חויבו לשאת גם בהוצאות המשפטיות של העובדת, בסך 5,000 ש"ח כל אחד. 
בדונו בערעורו של העובד פירש בית הדין הארצי את סעיף 3(ב) לחוק וקבע כי איסור ההתנכלות אינו רק כלפי קורבן ההטרדה אלא גם כלפי אחרים, שכן תכלית הסעיף היא גם להקל על שיתוף פעולה מצד עובדים אחרים, העדים להטרדה, בבירור התלונה. העובד חויב לשאת בהוצאות הערעור בסך 10,000 ש"ח.
בית הדין פירש את סעיף 7(א)(2) לחוק, שלפיו המעסיק מחויב לטפל בתלונה ביעילות, מתוך עשיית המרב כדי למנוע את הישנות ההטרדה, ולפעול לתיקון הפגיעה, וקבע כי המעסיק פעל ביעילות באותו המקרה. עוד צוין כי יש משמעות מיוחדת לכך שמעסיק משעה את יו"ר ועד העובדים. על מעביד לנקוט משנה זהירות כאשר הוא נוקט הליכי משמעת נגד יו"ר ועד. משום כך נקבע כי דרך הטיפול של המעסיק במקרה זה והימנעותו מהשעיה בשלב הבירור הייתה סבירה, במיוחד אחרי שמבחן התוצאה הראה כי ההתנכלות הופסקה, גם אם לא הייתה השעיה. בית הדין ציין כי לא הייתה פגיעה במעמדה של מנהלת המטבח או בתנאי עבודתה.
עוד נקבע כי פרק זמן של שלושה חודשים, שבמהלכם נערך הבירור, הוא פרק זמן סביר בנסיבות העניין, שכן היו קשיים בגביית העדויות, אפילו ממנהלת המטבח עצמה. בית הדין הבהיר כי החובה המוטלת על האחראית היא לא רק לפעול ביעילות, אלא גם ביסודיות. 
בית הדין סבור כי יש לנהוג משנה זהירות כאשר מדובר בתלונה על הטרדה מינית נגד חבר ועד עובדים, מחשש לפגיעה במארג העדין של יחסי העבודה ובכוחו של הוועד במפעל. עם זאת, יש לקיים טיפול ממצה גם בתלונה כנגד יו"ר ועד. 
בש"א (ארצי) 221/10 פלוני נ' אלמונית (מיום 17.3.2009) 

הכותבת - ממשרד נ. פינברג ושות', עורכי דין ונוטריון
חידושי פסיקה
׀ עו"ד רפי הולין ׀  
להלן תקציר של כמה עדכוני פסיקה בדיני עבודה, מהעת האחרונה:
1.
עובד יכול לממש הסכם אופציות אשר לא הוגבל בזמן, גם לאחר סיום יחסי העבודה   
ככלל, כתבי אופציה בטלים ואינם ניתנים למימוש לאחר תום יחסי העבודה. הדבר תואם גם את אופייה ואת תכליתה של שיטת תגמול זו. פסק דין שניתן לאחרונה, חרג מהכלל האמור. 
במקרה הנדון, חתם עובד על הסכם עם מעסיקתו, ובמסגרתו הוקצו לו כתבי אופציה לרכישת מניות. באופן חריג, לא הגביל ההסכם בזמן את מימוש כתבי האופציה. זמן רב לאחר מועד סיום העסקתו בחברה, ביקש העובד לממש את האופציות אשר הוקצו לו בהסכם. לנוכח העובדה שבהסכם לא נקבעה כל מגבלה כאמור, קיבל בית הדין את תביעתו. בית הדין גם עיגן את החלטתו בנסיבות נוספות שהתקיימו באותו עניין, ובין השאר קבע שהחברה פרסמה בדוחותיה את זכאותו למימוש האופציות, וכי העובד היה רשאי להסתמך על פרסום זה.   
2.
זכותו של ארגון עובדים להכריז על שביתה שמטרתה היחידה היא שיפור זכויות חבריו הגמלאים  
בג"ץ קבע כי ארגון עובדים רשאי להכריז על שביתה, שמטרתה היחידה היא קידום זכויות גמלאים הנמנים עם חבריו. 
בג"ץ קבע כי תכליתם הבסיסית של חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957 ושל חוק יישוב סכסוכי עבודה, התשי"ז-1957 היא לאפשר, באמצעות הארגון הקיבוצי של העובדים, הגנה וקידום זכויות העובדים כלפי המעביד, וכי מוקד ההגנה מופנה לעובדים הפעילים, הן בכל הקשור לתנאי העסקתם והן בקשר לתנאי הפרישה המתגבשים בעניינם בעת היותם עובדים. ואולם, כדי שתוגשם תכליתם המלאה של חוקים אלה, מתבקשת הרחבה של הגנת ארגון העובדים גם לשלב מימושן של זכויות הפרישה.
3.
נדחתה תביעת עובדת אשר פוטרה בסמוך לאחר שהתלוננה על הטרדה מינית
עם זאת, המעסיק חויב לפצות אותה על פגמים קלים שנפלו בהליך בדיקת תלונתה.   
עובדת שהוטרדה מינית על ידי עובד, הגישה תלונה למעסיקה. תלונתה נבדקה ונמצאה מוצדקת. במהלך הבירור השעה המעסיק את העובד הנילון לכמה ימים, ולאחר מכן נזף בו והתרה בו, ואף נקט את האמצעים הנדרשים כדי למנוע את המשך ההטרדה. העובדת לא הייתה מרוצה ממידת האמצעים שננקטו והגישה להנהלת המעסיק תלונה על אופן הטיפול.
בסמוך לאחר מכן פוטרה העובדת מעבודתה והגישה תביעה נגד המעסיק. העובדת תבעה פיצוי מכוח החוק למניעת הטרדה מינית, התשנ"ח-1998 וכן פיצוי בגין פיטורים שלא כדין.
התביעה התקבלה בחלקה: בית הדין דחה את התביעה לפיצוי על פיטורים שלא כדין וקבע שפיטורי העובדת נעשו משיקולים מקצועיים וענייניים, ללא קשר לתלונותיה.
עם זאת קבע בית הדין שנפלו שני פגמים בהתנהלות המעסיק: האחד - הוא לא הוכיח שתלה את התקנון למניעת הטרדה מינית, כפי שהוא מחויב לעשות על פי דין. האחר - נמצא כי חל עיכוב קל (מאוד) במועד שבו העובדת דיווחה על התלונה לבין המועד שבו הממונה על מניעת הטרדה מינית החלה בטיפולה. עקב פגמים אלה חייב בית הדין את המעסיק לפצות את העובדת בסכום של 15,000 ש"ח.
4.
עובד חויב להשיב למעסיקתו את הוצאות ההכשרה  
טייס קיבל הכשרה מקצועית יקרה מחברת תעופה שהעסיקה אותו והתחייב לעבוד בחברת התעופה במשך 36 חודשים לפחות. כן התחייב הטייס לפצות את חברת התעופה במקרה שיתפטר מעבודתו תוך הפרת ההתחייבות. במהלך תקופת ההתחייבות החל הטייס לטוס גם בחברת תעופה אחרת, עד כי לא היה זמין לעבודה אצל מעסיקתו. בית הדין האזורי לעבודה קיבל את תביעתה של המעבידה וחייב את הטייס לכבד את התחייבותו כלפיה ולפצות אותה על חלק יחסי מהוצאות ההכשרה. בית הדין דחה את טענת הטייס כי מדובר בהתחייבות מקפחת ובפגיעה בחופש העיסוק.
5.
בנסיבות שבהן סיום העסקתו של עובד פלסטיני הן מכוח "החלטת מדינה", לא יחויב המעסיק בתשלום פיצויי פיטורים   
עובדים פלסטינים תושבי רצועת עזה הועסקו במתפרה ביישוב בגוש קטיף עד החלטת הממשלה על יישום תוכנית ההתנתקות. בית הדין דן בשאלת זכאותם של העובדים לפיצויי פיטורים, נוכח נסיבות סיום העסקתם אשר נבעו מ"החלטת מדינה". בית הדין ציין כי לעניין זה ניתן להקיש מהלכות דומות, אשר קבעו כי במצב שבו נמנע מעובדים תושבי השטחים להגיע למקום עבודתם בשל סגר שהוטל על השטחים בעקבות האינתיפאדה, ועל אף שהיו בידיהם ההיתרים הנדרשים, לא חויב המעסיק בפיצויי פיטורים. בית הדין קבע כי הלכה זו מתאימה ביתר שאת כאשר נסיבות סיום ההעסקה נבעו מכוח "החלטת מדינה", וכאשר המעסיק לא פיטר ואף לא היה מעוניין בפיטורי העובדים. 
6.
האם ביטויי גנאי חריפים כלפי מעסיק מהווים "לשון הרע"?  
עובדת אשר עמדה בפני סיום העסקתה, נקלעה לויכוח חריף עם מעסיקה, שבמהלכו כינתה אותו "שקרן" ו-"חלאה". לוויכוח בין הצדדים נחשפו כמה אנשים, ביניהם אחד מעובדי המעסיק. 
בית הדין האזורי לעבודה קבע כי אף על פי שדברי העובדת ראויים לגינוי, הם אינם מהווים "לשון הרע" כהגדרתם בחוק. נקבע כי בהתחשב באופי הביטויים ובנסיבות שבהן נאמרו, דהיינו - במשרד, תוך כדי ויכוח חריף, בפני עובד אשר הכיר את פרטי הסכסוך - אין אפשרות ממשית שהפרסום יביא להשפלתו של המעביד או לעשותו מטרה לשנאה, לבוז או ללעג. 
7.
התקנת מצלמת אבטחה בחדר של עובדת מהווה הרעת תנאים מוחשית בתנאי עבודתה   
בית הדין האזורי לעבודה קבע כי התקנת מצלמת אבטחה והפעלתה בחדר שבו עובדת רופאה בבית אבות, בניגוד להסכמתה וחרף התנגדותה המפורשת, עולה כדי הרעת תנאים מוחשית בתנאי עבודתה ונסיבות שבהן לא ניתן לדרוש ממנה להמשיך בעבודתה, כהגדרת סעיף 11(א) לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963. זאת, בין השאר, לנוכח הפגיעה הלא מידתית בזכות העובדת לפרטיות. 
8.
אי-קיום יחסי עובד-מעביד במקרה של מיקור חוץ אותנטי 


בית הדין הארצי דן בערעורם של עובדי קבלן, שביצעו עבודות ברפא"ל במשך שנים רבות ברציפות, וביקשו להיות מוכרים כעובדיה. 
המערערים הועסקו תחילה באמצעות חברת כוח אדם, ובשלב מאוחר יותר - באמצעות קבלן שירותים.
בנוגע לתקופת העסקתם של המערערים באמצעות חברת כוח האדם קבע בית הדין כי אמנם יש סממנים מסוימים לקיום יחסי עובד-מעביד (כגון תקופת העבודה הארוכה וזכויות שקיבלו בדומה לעובדי רפא"ל, כגון שי לחג ושימוש ברכב המפעל). ואולם, סממנים אלה אינם מספיקים כדי לסווג את המערערים כעובדי רפא"ל. בית הדין התחשב גם בעובדה שהמערערים קיבלו מחברת כוח האדם את כל זכויותיהם בקשר לעבודתם אצלה ולסיומה.
בנוגע לתקופת עבודתם של המערערים באמצעות חברת השירותים, נקבע כי ההתקשרות בין רפא"ל לבין קבלן השירותים הייתה בגדר מיקור חוץ אותנטי. אמנם, חלק מהציוד ששימש את קבלן השירותים היה של רפא"ל ואמנם רפא"ל פיקחה על ביצוע השירותים, אולם בית הדין נתן משקל משמעותי לעובדה שקבלן השירותים סיפק גם הוא חלק ניכר מהציוד, כי נשא בעלויות הכרוכות באספקת השירות, וכי שכר עובדים, קבלנים ויועצים לצורך ביצוע השירותים. גם בנוגע למעמדם של המערערים כעובדי קבלן השירות, ייחס בית הדין משקל לעובדה שהקבלן שילם לעובדיו את כל זכויותיהם. 
לפיכך נקבע כי על אף התקופה הארוכה שבה עבדו המערערים במפעלי רפא"ל, לא התקיימו בינם לבינה יחסי עובד-מעביד. 
הכותב - ממשרד הולין-הדס, עורכי דין
חידושי פסיקה
׀ עו"ד אסף ברנזון ׀  
לא אושרה תביעה ייצוגית בשם שופטי הכדורגל 
המערער, שופט כדורגל, הגיש תביעה לבית הדין האזורי כנגד המשיבה, ההתאחדות לכדורגל בישראל, שהיא העמותה המסדירה את ענף הכדורגל בישראל ומפעילה אותו. 
שופט הכדורגל ביקש לחייב את ההתאחדות בתשלום זכויות סוציאליות שונות המגיעות לו לטענתו, ולהמשיך ולהעסיקו מחודש מרץ 2008 ואילך, וזאת מבלי שיחויב לחתום על הסכם העסקה המקפח את זכויותיו. נוסף על כך הגיש לבית הדין קמא את בקשתו לאשר את תביעתו כתובענה ייצוגית על פי הוראות חוק תובענות ייצוגיות, התשס"ו-2006 (להלן: "חוק תובענות ייצוגיות"). הבקשה נדחתה בבית הדין האזורי. בית הדין הארצי דחה את ערעור שופט הכדורגל ופסק כי במסגרת התובענה הייצוגית הוא מבקש להביא לפתחו של בית הדין את שאלת מעמדם של שופטי הכדורגל כעובדים עוד לפני חודש מרץ 2008, מועד חתימת ההסכמים. 
ואולם, מכתבי הטענות למד בית הדין כי מרבית חברי הקבוצה, למעט קומץ מהם, חתמו על ההסכם שהציעה ההתאחדות, ובו נקבע כי יחסי עובד ומעביד בין כל אחד מהם לבין ההתאחדות מתקיימים החל מחודש מרץ 2008, מועד חתימת ההסכמים, ולא לפני כן, ולכן לא כל חברי הקבוצה מעוניינים בקביעה שמבקש שופט הכדורגל לכפות עליהם במסגרת התובענה הייצוגית. 
מדובר במאות שופטי כדורגל שחתמו על הסכמים עם ההתאחדות, כל אחד מטעמיו שלו. כמו כן נקבע כי אין מדובר בקבוצת עובדים שניתן לומר עליה כי היא נמנית על אוכלוסיית עובדים מוחלשת, ואין הדבר בבחינת מובן מאליו שהקבוצה, ככזו, מעוניינת בתוצאה שמבקש שופט הכדורגל לקבוע לגביה. 
התביעה הכספית של שופט הכדורגל (ללא פיצויי הלנת שכר), עומדת על כ-20,000 ש"ח, ונוגעת לפרק זמן של כשנתיים ימים שבו שימש שופט בהתאחדות, עד למועד שבו הוצע לו לחתום על ההסכם השנוי במחלוקת. אין מדובר בסכום פעוט וזניח, שבגינו לא יטריחו עצמם רבים מהשופטים לפנות לערכאות. במקרה דנן, אין מדובר באוכלוסייה קשת יום אשר הפנייה לערכאות קשה עליה, וסכומי התביעה הפוטנציאליים אינם זניחים. נוסף על כך, מונה קבוצת שופטי הכדורגל כ-15 תת-קבוצות ומוצא הבחנה בין הליגות השונות, המכתיבות שונות בתפקיד ושונות בגמול. ניהול התביעה כתובענה ייצוגית לא יתרום ל"ניהול יעיל, הוגן וממצה של תביעות" כדרישת סעיף 1 לחוק תובענות ייצוגיות, וקרוב לוודאי שאף יצריך ניהול תובענות נפרדות של היחידים בקבוצה.
עע 247/09 אביב סמוכה נגד ההתאחדות לכדורגל בישראל  (21.3.2011)  הנשיאה נילי ארד, השופט שמואל צור, השופטת רונית רוזנפלד

אחריות מעביד לעובד שהותקף בידי עובד אלים ולסביבת עבודה בטוחה
תביעה של עובד נגד חברו לעבודה ונגד מעבידו, לפיצויים בגין תאונת עבודה שאירעה לו. התובע נפגע בתאונת עבודה ולטענתו התאונה קרתה לאחר שחברו לעבודה אשר עבד עמו, תקף אותו במהלך העבודה. כנגד הנתבע הוגש כתב אישום והוא הורשע. תביעתו של התובע אוחדה עם תביעת המוסד לביטוח לאומי, אשר הגיש תביעת שיבוב כנגד הנתבע בגין הגמלאות ששילם לתובע. 
בית המשפט קיבל את התביעה ופסק כי גורמים שונים עשויים להיות אחראים לנזקים הנגרמים לעובדים, הן בעילת הרשלנות והן בעילת הפרת חובה חקוקה. נקבע כי יש להטיל על העובד התוקף אחריות למעשה התקיפה. 
אין מקום להצדיק התנהגות אלימה וודאי שאין להצדיק התנהגות אלימה במסגרת העבודה, גם בנסיבות שבהן קיימת טרוניה או תרעומת באשר להיקפה או לטיבה של עבודת שאר העובדים. 
בנוגע למעסיקה, ההלכה הפסוקה הכירה בחובת זהירות מוגברת של מעביד כלפי עובדיו. במסגרת חובת הזהירות המושגית של המעביד כלפי עובדיו עליו לדאוג לסביבת עבודה בטוחה, לשיטות עבודה נאותות, לספק חומרים, ציוד וכלי עבודה מתאימים ובטוחים, להדריך את עובדיו, להזהירם מפני הסיכונים הכרוכים בביצוע עבודתם ולפקח על נקיטת אמצעי הזהירות הדרושים. בענייננו, אמנם מדובר בתקיפה אלימה ולא בעבודה השגרתית, אך עם זאת, בגדרה של האחריות לשמירת סביבת עבודה בטוחה, אחראי המעביד גם לכך שלא ישררו יחסי אלימות בין העובדים ושהעובדים יהיו מוגנים מפני פגיעה אלימה. 
כפי שנקבע בפסיקה, יש לצפות את קיומם של מעשי אלימות. יש להדגיש כי אין צורך בצפיית האירוע במדויק, אלא די בצפיית האפשרות שיתרחש אירוע אלים. במקרה דנן, למרות ידיעתה של הנתבעת על העבר האלים של העובד, לא ננקטו כל אמצעים למניעת אלימות מצד הנתבע או לשמירת ביטחונם של העובדים עמו. כמו כן נמצא כי אין לייחס לתובע אשם תורם. נפסק כי על הנתבעים לשלם לתובע פיצוי כלהלן, הפסד בלתי ממוני בסך 100,000 ש"ח, אבדן הכנסות בעבר בסך 112,369 ש"ח, גריעה מכושר השתכרות בסך 35,000 ש"ח; עזרת הזולת בסך 15,000 ש"ח.
ת"א 3613/07 מינקוף אלכס נ' יוסף זוהר ואח'  (14.3.2011)  לפני כב' השופטת יעל ייטב
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חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים (תיקון מס' 7), התשע"א-2011 
׀ עו"ד הלית כהן-רזניצקי ׀ 
ביום 15.06.2011 פורסם ברשומות החוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים (תיקון מס' 7), התשע"א-2011 (להלן: "התיקון לחוק" או "התיקון"). 
להלן עיקרי התיקון לחוק:
החוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א-2001 (להלן: "החוק") קובע, בין היתר, כי חל איסור על מעסיק לקבל לעבודה ולהעסיק במוסד, כהגדרתו בחוק, בגיר (מי שמלאו לו 18), שהורשע בעבירת מין, שבוצעה בהיותו בגיר, ונידון לשנת מאסר בפועל או יותר, למשך התקופה הקבועה בחוק.
החוק חל על מוסדות אשר נותנים שירות לקטינים (כגון בית ספר, גן ילדים וגן חיות), וכן על מוסדות, אשר נותנים שירות לאנשים עם מוגבלות (כגון מעון, כהגדרתו בחוק הפיקוח על מעונות, מעון יום ומרכז טיפולי). נוסף על כך, החוק חל גם על גופים שפעילותם כוללת חונכות, הדרכה, הוראה, בידור או אבחון של קטינים או אנשים עם מוגבלות, טיפול והשגחה על קטינים או אנשים עם מוגבלות, וגופים המלווים אותם בהליכים משפטיים.
על פי התיקון לחוק, הוראות החוק, החלות בנוגע לקטינים ואנשים עם מוגבלות, יחולו גם על חסרי ישע, שהגדרתם היא "מי שמחמת גילו, מחלתו או מוגבלותו הגופנית או הנפשית, ליקויו השכלי או מכל סיבה אחרת אינו יכול לדאוג לצורכי מחייתו, לבריאותו או לשלומו".
כמו כן, על פי התיקון, הוראות החוק יחולו גם על עסק שנותן שירותי אבטחה לקבוצות בני-אדם בעלי מוגבלות או לחסרי ישע, בית חולים או מחלקה המיועדים לאשפוז חולים סיעודיים, ומסגרת שיקום לנכי נפש, כהגדרתה בתיקון.
עוד נקבע כי רשימת עבירות המין, שעל מי שהורשע בביצוען חל איסור העסקה, תכלול גם עבירה של פרסום תועבה ובו דמותו של קטין {סעיף 214(ב) לחוק העונשין, התשל"ז-1977 (להלן: "חוק העונשין")}, עבירת שימוש בגופו של קטין לצורך הפקת חומר תועבה (סעיף 214(ב1) לחוק העונשין), עבירת החזקת פרסום תועבה ובו דמותו של קטין (סעיף 214(ב3) לחוק העונשין), עבירת התעללות מינית בקטין או בחסר ישע (סעיף 368ג לחוק העונשין) ועבירת אינוס לפי סעיף 75 לחוק השיפוט הצבאי.
תחילתו של התיקון לחוק שישה חודשים מיום פרסומו, קרי 15.12.2011.
הכותבת - מומחית לדיני עבודה, מנהלת המחלקה המשפטית, חשבים ה.פ.ס - מידע עסקי בע"מ
חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה) התשס"ב-2002
׀ בני קויתי ׀  
חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב-2002 (להלן: "חוק הודעה לעובד") מטיל על המעסיקים חובה למסור הודעה לעובדיהם תוך 30 יום ממועד תחילת העבודה או מהשינוי בתנאי העבודה.  בפסק דין חדש של בית הדין הארצי לעבודה (ע"ע 154-10 מיום 3/5/2011) התקיים דיון עקרוני בזכויות העובדים על פי חוק הודעה לעובד. 
נקבע כי הפרת החוק היא עבירה פלילית שיש לה משמעות גם במערכת היחסים המשפטית בין העובד ומעסיקו. להלן ההיבטים השונים כפי שכבוד בית המשפט ראה לנכון לציין בדיונו:
1. 
הפרת החוק עשויה להעביר את נטל ההוכחה על המעסיק כאשר מתקיימת מחלוקת בדבר תנאי העבודה.
2. 
עצם הפרת החוק ייתכן שתגרום לעובד נזק לא ממוני שיזכה את העובד בפיצוי מבלי להוכיח נזק.
לאור האמור לעיל, אני מוצא לנכון להביא במאמר זה את תמצית דרישות החוק. 
על הודעת המעסיק לפי חוק הודעה לעובד לכלול את הפרטים הבאים:  
פרטי המעסיק: שם המעסיק, סוג הישות המשפטית (עוסק יחיד, שותפות, חברה וכו') ומספרה, כתובת המעסיק. יש לציין אם המעסיק הוא חבר באיגוד מעבידים ואת שם ארגון העובדים שהוא צד להסכם הקיבוצי והמען לפניה אליו.
פרטי העובד: שם העובד, מס' תעודת הזהות שלו, כתובת מגוריו, תאריך תחילת העבודה, תקופת ההסכם (קצובה/לא קצובה בזמן), תפקידיו העיקריים של העובד, שם הממונה הישיר שלו ו/או תפקידו.
תנאי העבודה: אופן חישוב השכר (שעה, חודשי), במגזר הציבורי – הדירוג והדרגה, מהם התשלומים הקבועים שישולמו לעובד, מועד תשלום המשכורת, סוגי התשלומים השונים ומועד תשלומם (הבראה, ביגוד וכיו"ב), ימי העבודה ושעות העבודה של העובד, כמות שעות העבודה השבועיות, יום המנוחה השבועי.
תנאים סוציאליים: פנסיה, ביטוחים, קרן השתלמות, שם הגוף שמקבל את הכספים ושם התוכנית, מועד תחילת התשלום, אחוזי ההפרשה של העובד ושל המעסיק.
בסוף ההודעה יש לציין שההודעה אינה הסכם עבודה אלא הודעת מעביד בדבר עיקר תנאי העבודה וכי אין באמור בהודעה זו כדי לגרוע מכל זכות המוקנית לעובד מכוח כל דין, צו הרחבה, הסכם קיבוצי או חוזה עבודה.
הדברים המובאים לעיל ו/או במצורף למכתב זה הם דברי הסבר ודוגמאות ואינם באים במקום הוראות חוק או נוהל  שנקבעו. כמו כן אין דברים אלה מהווים תחליף לייעוץ מקצועי ומשפטי, אותם מומלץ לקבל לפני קבלת החלטות ויישומן בפועל.
הכותב - חשבונאי יועץ מס מוסמך דוא"ל:  bkivity@gmail.com 
גם קבלן המספק שירותים חברתיים לעובדים - לעובד ייחשב
בית הדין הארצי הרחיב את המקרים שבהם יוכל קבלן לטעון למעמד "עובד"
׀ מאת איתן אגמון ׀  
להלן קטעים מפסק הדין של כב' השופט רבינוביץ:
"רפא"ל היא חברה ממשלתית העוסקת בפיתוח וייצור אמצעי לחימה. בשנת 1992 החליטה רפא"ל להקים חבורת זמר שכונתה רפא"לה (להלן: "רפא"לה"), אשר תופיע בפני עובדיה באירועים שונים. בנוסף הופיעה רפא"לה במופעים שונים ברחבי הארץ. רפא"לה מורכבת מעובדי רפא"ל ומבני זוגם.
העובדת, מנצחת ומורה למוסיקה בהכשרתה שימשה כמנהלת המקצועית של רפא"לה. במהלך תקופת ההתקשרות הייתה מופקדת העובדת על הניהול המקצועי של רפא"לה, לרבות הלחנת שירים, עיבודם, עריכת חזרות, ניצוח במהלך הופעות והקלטת שירים.
בהסכמים שנחתמו מעת לעת בין הצדדים הוגדרה העובדת כ"ספק" [....]
העובדת ביצעה את העבודה בעצמה בהתאם להנחיות של מנהל שירותי הרווחה ברפא"ל.
המבחן הרווח והמקובל בפסיקה לקביעת מעמדו של מועסק כ"עובד" או כ"קבלן עצמאי" הוא המבחן המעורב. מבחן זה מורכב ממספר רב של מרכיבים, כאשר המרכיב הדומיננטי הוא מבחן ההשתלבות (המחולק לשני מבחנים - הפן החיובי והפן השלילי) בשילוב עם מבחני משנה נלווים כגון: מבחן הקשר האישי, כפיפות, אספקת כלי עבודה, דרך ניכוי מס הכנסה במקור, תשלום מס ערך מוסך ודמי ביטוח לאומי, בלעדיות במסגרת שעות העבודה, התמשכות הקשר, סדירותו ורציפותו.
במקרה הנוכחי, השאלה הראשונה שעלינו להכריע בה היא, האם התקיים במשיבה הפן החיובי של מבחן ההשתלבות. כידוע הפן החיובי של מבחן ההשתלבות כולל שלושה מרכיבים: קיומו של "מפעל" שניתן להשתלב בו, הפעולה המבוצעת צריכה לפעילות הרגילה של המפעל, מבצע העבודה מהווה חלק מהמערך הארגוני של המפעל ואינו "גורם חיצוני".
אין חולק, כי רפא"ל מהווה "מפעל" שניתן להשתלב בו. יחד עם זה, מתעוררת השאלה, האם הפעילות שבוצעה על ידי [העובדת] - ניהול מקצועי של להקת זמר - צריכה לפעילות הרגילה של המפעל, וככל שהתשובה לשאלה זו חיובית מתעוררת השאלה, האם העובדת מהווה חלק מהמערך הארגוני של המפעל.
כאמור לעיל, עיקר עיסוקה של רפא"ל הוא בייצור ופיתוח אמצעי לחימה. לא יכול להיות חולק, כי השירות שהעניקה העובדת לרפא"ל לא נמצא בליבת העיסוק של רפא"ל. יחד עם זאת, לא ניתן לשלול על הסף מקרים בהם יקבע, כי השירות שניתן על ידי נותן השירות חיוני וצריך לפעילות הרגילה של המפעל, גם כאשר השירות לא מצוי בלב עיסוקו של המפעל.
בדרך כלל, הפעילות במקום העבודה בנויה מעגלים מעגלים. בָּתָווך או ב"גרעין" הפעילות, ניצבים העובדים המופקדים על תחום עיסוקו העיקרי של המפעל. סיבם, בָּמעטפת, מתבצעות מגוון פעילויות "תומכות", כגון הנהלת חשבונות, עבודות מנהלה, שירותי תחזוקה, ניקיון, ושמירה. כבר נפסק בעבר, כי אדם המעניק למפעל יצרני שירותי "מעטפת" כגון שירותי הנהלת חשבונות, ניתן להכיר בו כעובד, אף שאינו מהווה חלק מליבָּת הייצור במפעל [...]
אני סבור, כי באופן דומה ניתן לקבוע במקרים המתאימים, כי פעילויות רווחה, תרבות וספורט הן חלק בלתי נפרד מעיסוקו הרגיל של המפעל. מובן, כי מעמדם של מבצעי העבודה יבחן בכל מקרה ומקרה על פי נסיבותיו, ובהתאם לכללים שנקבעו בפסיקה.
[...] במפעל המודרני, פעילויות רווחה, תרבות וספורט הן חלק בלתי נפרד מפעילותה השוטפת והרגילה של מחלקת משאבי אנוש במקום העבודה. מדובר בפעילויות כגון: מסיבות, טיולים, קבוצות ספורט, חוגים, עזרה הדדית ומקהלות. פעילויות רווחה, תרבות וספורט במקום העבודה משרתות הן את האינטרסים של העובדים והן את האינטרסים של המעסיק. הן מיועדות בראש ובראשונה לקידום רווחתם של עובדי המפעל, לגיבושם החברתי ולהגברת תחושת השייכות למפעל. בנוסף, הן מקדמות את האינטרסים של המעסיק, בכך שהן מחזקות את הקשר בין העובד למקום העבודה ולהנהלת המפעל, ומגבירות את תחושת הנאמנות והשייכות למפעל.
אין ספק, כי בתקופת הזמן בה אנו מצויים, ניתן לראות בפעילויות רווחה שיוזם המעסיק חלק בלתי נפרד מחיי העבודה במפעל ומפעילותו הרגילה כפועל יוצא, ניתן להכיר במבצעי עבודה כגון מנהל מקהלה, מאמן ספורט או אחראי על תרבות וטיולים במפעל, כעובדי המפעל המשתלבים בעסקיו הרגילים. זאת, במידה ונסיבות העסקתם של מבצעי עבודה אלה מצביעות על קיומם של יחסי עובד-מעביד בהתאם לקריטריונים שקבעה הפסיקה.
יחד עם זה המסקנה אליה הגעתי, ולפיה פעילותה של רפא"לה מהווה חלק בלתי נפרד מפעילותו הרגילה של המפעל, אין די בה. עלינו לבחון, האם העובדת הייתה חלק מהמערך הארגוני של המפעל או ששירותיה ניתנו כגורם חיצוני. רפא"ל ניסתה לשכנענו, כי ישנם נתונים המצביעים על כך, שעבודתה של העובדת לא הייתה חלק מהמערך הארגוני של המפעל. בין אלה היא מונה את העובדה, שפעילות המקהלה התבצעה בשעות אחר הצהריים; שהיקף פעילותה של העובדת היה מוגבל ליום בשבוע; שהיא הגיעה ברכבה הפרטי לחזרות. אין בידי לקבל טענות אלה. היקף עבודתה של העובדת נגזר מצרכי העבודה, ואין בו להעיד כי העובדת לא הייתה חלק מהמערך הארגוני של רפא"ל. זאת ועוד. כפי העולה מחומר הראיות, העובדת פעלה בשיתוף פעולה עם גורמים שונים במחלקת הרווחה של רפא"ל. ההתקשרות בין הצדדים לא הייתה חד פעמית, אלא המדובר בהתקשרות ממושכת, שנעשית ככלל במועדים קבועים. בנסיבות אלה, ניתן לקבוע כי העובדת השתלבה במערך הארגוני של רפא"ל.
משהגעתי למסקנה, כי התקיים במשיבה הפן החיובי של מבחן ההשתלבות, מתעוררת השאלה, האם נתנה העובדת את שירותיה למפעל במסגרת עסק עצמאי אותו היא מנהלת. רפא"ל מצביעה בפנינו על כמה סממנים המטים את הכף, לדעתה, לקביעה כי יש לראות את העובדת כמי שניהלה עסק עצמאי משלה, והם: מתן שירותים לגופים נוספים שליטה על פוטנציאל הרווחים מהעסק, והאפשרות להגדילו על ידי הוספת לקוחות.
אכן תבנית ההעסקה של העובדת ברפא"ל הייתה של מזמין ונותן שירותים עצמאי. כך ראו הצדדים את ההתקשרות ביניהם, מבלי שהעובדת ביקשה לשנות את תבנית ההעסקה הזו. יחד עם זה, עוד מראשית פסיקתו של בית דין זה, נפסק, שלא הכינוי הוא העיקר, אלא מהות היחסים היא שתקבע, האם ביחסי עובד ומעביד עסקינן, או ביחסים שבין מזמין ונותן שירותים עצמאי. מבחינת מהותם וטיבם של יחסים אלה לאור המבחנים  שנקבעו בפסיקה בנושא זה, ועל פי העובדות שהובאו בפנינו, מטה את הכף למסקנה, כי העובדת לא העניקה את שירותיה לרפא"ל במסגרת עסק עצמאי משלה. ראשית דבר אציין, כי ביצוע עבודה במספר מקומות, אינו מצביע בהכרח על היותו של מבצע העבודה בעל עסק עצמאי, ויש לבחון את נסיבות העסקתו בכל מקום עבודה. כך למשל, עוזרת בית יכולה להיות מועסקת במספר מקומות עבודה במעמד של "עובדת". במקרה הנוכחי לא התקיימו הסממנים המעידים על ניהול עסק עצמאי כגון: נשיאה בהוצאות הדרושות לשם ניהול העסק, העסקת עובדים וכל פעילות שיש בה משום סיכון עסקי ציפייה לרווח או השקעה בהון [...] רפא"ל היא שנשאה בכל העלויות הכרוכות במתן השירותים כגון התשלום לאולפן ההקלטות ולנגנים. בנוסף, למשיבה לא הייתה שליטה על הכנסות המקהלה ככל שהיו כאלה. זאת ועוד, עבודתה של העובדת בוצעה בחצרי רפא"ל במסגרת הפעילות התרבותית של עובדי רפא"ל לרבות הפעלת המקהלה בפעילות ייצוגית של רפא"ל באירועים שונים. שונה המקרה שלפנינו מהנסיבות המפורטות בפסקי הדין שצוטטו על ידי באת כוח רפא"ל [...] יובהר, כי באותם פסקי דין, בהם לא הוכרו יחסי עובד ומעביד בין הצדדים, נשא נותן השירותים בעלויות הכרוכות בניהול העסק. לא אלה היו פני הדברים במקרה שלפנינו. טענת רפא"ל לפיה יכולה הייתה העובדת להגדיל את הכנסותיה על ידי הוספת לקוחות נוספים אינה מעידה על ניהול עסק עצמאי, שכן עלינו לבחון, האם במסגרת היחסים שבין העובדת לרפא"ל, ובמסגרת זו בלבד הייתה יכולה העובדת להגדיל את רווחיה. כפי שפרטנו לעיל התשובה לשאלה זו שלילית היא.
גם מבחני המשנה האחרים מעידים כי התקיימו יחסי עובד ומעביד בין העובדת לרפא"ל, הכל כפי שיפורט להלן:
I 
אורך ההתקשרות בין הצדדים מהווה פרמטר חשוב בהבהרת מצבים "גבוליים" של יחסי עובד-מעביד, והוא אחד ממרכיבי המבחן המעורב. ככל שההתקשרות בין הצדדים ארוכה יותר, הדבר מהווה אינדיקציה לקיומם של יחסי עובד-מעביד [...] במקרה דנן היחסים בין הצדדים נמשכו 14 שנה וההתקשרות ארוכת השנים יצרה ציפיות והסתמכות. העובדת הרגישה עצמה קשורה לרפא"ל והסתמכה על ההכנסה שקבלה מעבודתה במקהלה.
II 
העובדת נדרשה לבצע את עבודתה באופן אישי, ולא יכלה להעביר את עבודתה לאחר;
III 
רפאל סיפקה את "כלי העבודה" (חדר החזרות והפסנתר) ונשאה בעלויות הנדרשות הנוספות הכרוכות בניהול העסק (מימון אולפן ההקלטות והנגנים).
IV 
העובדת הייתה כפופה לפיקוחו של מנהל שירותי הרווחה במשיבה מבחינה מנהלית. אמנם רפא"ל לא פיקחה על הפן המקצועי בעבודתה של [העובדת], מאחר והיא הייתה הגורם המקצועי היחיד בתחום זה במפעל, אולם בכך אין כדי לגרוע ממעמדה של העובדת כ"עובדת", והדבר דומה להעדר פיקוח על עבודתם של בעלי מקצועות חופשיים.
בית הדין האזורי דחה את טענתה של רפא"ל, לפיה כלל שכרה של העובדת את הזכויות הסוציאליות להם היא זכאית כ"עובדת" ואת הטענה, כי מהסכומים שיפסקו לזכות העובדת יש לקזז סכומים שקיבלה ביתר על בסיס ההנחה כי מעמדה הוא של "קבלן עצמאי". בית הדין האזורי נימק את דחיית טענה זו, בכך שרפא"ל לא הציגה כל ראייה ממנה ניתן ללמוד מה התמורה לה הייתה זכאית העובדת כ"עובדת", ולא כימתה את תביעתה בעניין זה. לא מצאנו בסיס להתערב בקביעה זו."
בתגובה להסתייגויות מפסק הדין, שהעלה חבר המותב (נציג ציבור) קובע השופט רבינוביץ': 
"לעתים מבדיל קו דק בין סיווגו של אדם כ"עובד" או כנותן שירותים עצמאי. גם במקרה הנוכחי יש פנים לכאן ולכאן, וניתן בהחלט להגיע למסקנה שהגיע חברי, מר ליברמן. יחד עם זה, לדעתי, הכף נוטה במקרה זה למסקנה, שאכן מדובר ביחסי עובד ומעביד.
[...] לא העובדת היא זו שבחרה במערכת יחסים של מזמין ונותן שירותים עצמאי. מערכת יחסים זו הוכתבה לה על ידי רפא"ל בכוונת מכוון. היא אומנם סברה וקבלה, אך היא ודאי לא יזמה מערכת יחסים בתבנית זו.  מן הסתם לו הוצעה לה תבנית העסקה כ"עובדת" הייתה מקבלת הצעה זו בידיים פתוחות.
משנותבה תבנית ההעסקה של העובדת למסלול של "קבלן עצמאי", ברור שדיווחיה לשלטונות המס נעשו בהתאם לתבנית העסקה זו, ואין בכך משום הטעייתם.
מבחן הפיקוח אינו אכן לא ישים, בדרך כלל, לגבי עובד מקצועי, שהוא הבר סמכא לגבי הצד המקצועי. יחד עם זה, אפשר שהוראות מנהליות מצד רפא"ל יצביעו על מידה מסוימת של פיקוח מינהלי.
אין לבחון את עבודת העובדת על פי היקף משרה, שכן השכר לא נקבע על פי תעריף שעה, אלא כשכר קבלני על בסיס קיבולת וכלל גם את זמן ההופעות. אם נוסיף לכך את התנאים הסוציאליים שהם מנת חלקו של עובד שכיר, איני משוכנע שמדובר בשכר כה גבוה [...]
הרושם המתקבל הוא שלמשיבה אכן לא היה עסק עצמאי המאופיין, בין השאר, בסיכוני רווח והפסד, שלא הוכחו במקרה זה. לכך יש להוסיף את הקשר הממושך בין העובדת לרפא"ל נתון המחזק את המסקנה, כי הכף נוטה לכך שאכן מדובר ביחסי עובד ומעביד."
עע 303/08 ● רפא"ל - מערכות לחימה מתקדמות בע"מ נ' רחל גרוס; ●  לפני כב' הנשיא סטיב אדלר, כב' השופט עמירם רבינוביץ, כב' השופטת רונית רוזנפלד ונציגי ציבור קרא וליברמן ● ניתן ביום 20.1.11

הכותב - יועץ לניהול משאבי אנוש
חידושי פסיקה
׀ עו"ד אסף ברנזון ׀  
בית-הדין הכיר בדיעבד בנותנת שירותים כעובדת, אך כסעד חריג הורה על קיזוז סכומי יתר שהמעביד שילם לה כעצמאית   
הנתבעת היא חברת הוצאה לאור של עיתון. התובעות עסקו בגיוס לקוחות בעבור הנתבעת לצורך פרסום בעיתון. התביעה עניינה שאלת קיומם של יחסי עובד ומעביד בין התובעות לנתבעת, לאורך כל תקופת ההתקשרות ביניהן, וכפועל יוצא זכאות התובעות לתשלום פיצויי פיטורין, דמי הודעה מוקדמת, דמי הבראה ופדיון חופשה. 
בכתב ההגנה נטען כי לא התקיימו יחסי עובד ומעביד בין הנתבעת לבין התובעות, למעט בנוגע לתובעת 1 שבקשר אליה התקיימו יחסי עובד ומעביד כמנהלת סניף הנתבעת בראשון לציון, אך לא בנוגע לשירותי הפרסום שסיפקה כנותנת שירותים עצמאית. 
בבחינת מכלול הסממנים הרלוונטיים לצורך קביעת מהות היחסים בין הצדדים בתוך מערכת היחסים שנרקמה בין התובעות לנתבעת לאורך השנים ועל פי המבחנים שהותוו בפסיקה, נוטה הכף לטובת קביעת קיומם של יחסי עובד ומעביד בין התובעות לבין הנתבעת, וזאת בפרט נוכח השתלבותן של התובעות במערך הארגוני הרגיל של הנתבעת והעובדה כי למעשה לא היה הבדל בין עבודתן של התובעות לבין העבודה שביצעו פרסומאים שכירים שהעסיקה הנתבעת. 
לטענת הנתבעת, משנקבע כי התקיימו יחסי עובד ומעביד בין הצדדים, זכאית היא להשבה ולקיזוז מאת התובעות בגין הסכומים ששולמו להן ביתר עקב עבודתן במעמד של "עצמאיות". מפסיקת בית הדין הארצי עולה כי בית הדין מבקש להגביל ולצמצם את המקרים שבהם תתאפשר העלאת טענת קיזוז מצד המעסיק "מטעמי מדיניות שיפוטית של הגנה על זכויות קוגנטיות של עובדים". 
בענייננו הגיע בית הדין לכלל מסקנה כי המקרה נופל בגדר אותם מקרים חריגים שבהם יש מקום להכיר בטענת הקיזוז של הנתבעת. הנתבעת הצליחה להוכיח את קיומו של הפרש שכר בין התמורה ששולמה לתובעות, כביכול במעמד של "עצמאיות", לבין שכרם של עובדים שכירים באותו התפקיד. נוסף על כך, בבחינת תוכנם של כתבי ההתחייבות והנסיבות שהביאו לחתימתם נמצא קיומו של "סעיף גדרון" ודרישה מצד העובד עצמו כי מעמדו יהיה כשל עצמאי. 
כמו כן נקבע כי אין הנתבעת חבה לתובעות סכומים נוספים בגין עבודתן כפרסומאיות, כאשר כל רכיבי התביעה לעניין זה עומדים מול זכות הקיזוז של הנתבעת. ואולם, אין בקביעה זו כדי להקים לנתבעת זכאות להשבת מלוא הסכומים ששולמו לתובעות, מעבר לסכומים שהיו משתכרות לו הועסקו כעובדות שכירות בנתבעת.
תע"א 11182/08 עליזה שפירא נ' לוח 3 פלוס בע"מ ● (15.5.2011)  ●  לפני כב' השופטת ורדה סאמט
בית הדין הוציא צו אכיפה זמני להשבת עובדת עיריית רמת השרון לעבודתה לאחר שלא נמצאה הצדקה או סיבה של ממש לפיטוריה
בית-הדין האזורי לעבודה קיבל את בקשת עובדת עיריית רמת השרון ליתן צו זמני לעירייה שיורה על השבתה לעבודתה עד למתן פסק-דין בתביעה הראשית. בית-הדין קבע כי העובדת פוטרה מעבודתה בלי שהוצגה בפניה ובפני בית-הדין סיבה  ממשית לפיטורים ומבלי שנמצאה לכך הצדקה כלשהי. 
בית הדין קבע כי עיון בנימוקי הפיטורים מעלה חשש כבד כי הם נתפרו במיוחד למטרת פיטורי העובדת וכי לא היה להם כל בסיס. טענת העובדת כי קיים קשר בין פיטוריה, לבין התביעה שהגישה במסגרת תפקידה כעורכת דין בשירות העירייה כנגד אחות ראש העיר, הותירה על בית-הדין את הרושם כי החלטת הפיטורים הייתה חסרת בסיס ולאור חשיבות תפקיד העובדת בעירייה יש מקום להיעתר לבקשה. 
בית-הדין קבע כי במקרה דנן, מעבר לזכויות העובדת כאדם פרטי, ניצב שיקול כבד משקל בדמות האינטרס הציבורי המחייב מתן סעד אכיפת יחסי העבודה. ראשית, קיים חשש שמא יש קשר בין פיטורי העובדת לבין התביעה אשר יזמה כנגד אחות ראש העיר ואף על פי שלא הוכח כי אכן קיים קשר שכזה, לא הוכחה עילה מבוססת לכאורה לפיטורי העובדת. 
שנית, האינטרס הציבורי מחייב התחשבות בציפיית הציבור לפעילותה התקינה של הרשות הציבורית ולכן, פיטורי עובדת ציבור, אשר יצרה את הרושם שהיא מסורה לעבודתה ולהגנת נכסי הציבור, מעלים חשש שהטענות הקשות שהעירייה הטיחה בעובדת במסגרת מכתב הזימון לשימוע הן ללא קשר וללא עילה למציאות בפועל. 
לפיכך קיבל בית-הדין את בקשת העובדת והורה לעירייה להשיב אותה לעבודתה ולתפקידים שביצעה עובר לפיטוריה על-אתר. העירייה חויבה בתשלום שכר הטרחה והוצאות המשפט של העובדת בסך 7,500 ש"ח. 
ס"ע (ת"א) 46609-01-11 ● איילת שושני ג'ינו נ' עיריית רמת השרון ● (4.4.2011) ● לפני כב' השופטת ד"ר אריאלה גילצר-כץ
באדיבות משרד חיים ברנזון ושות', עורכי דין www.berenzon-law.co.il
סוגיות בתשלום דמי הבראה
׀ עו"ד הלית כהן-רזניצקי ׀ 
מעבידים רבים נוהגים לשלם דמי הבראה בחודשי הקיץ. הזכאות לדמי הבראה מוסדרת בהסכם הקיבוצי הכללי בדבר תשלום דמי הבראה ובצו ההרחבה שהוצא לו. להלן ריכוז העקרונות המנחים לתשלום דמי הבראה:
מי זכאי לדמי הבראה
עובד זכאי לתשלום דמי הבראה לאחר שהשלים את שנת עבודתו הראשונה במקום העבודה. 
יצוין, כי עובד זכאי לדמי הבראה מבלי שיהיה עליו להוכיח או להראות ששהה בבית הבראה או בכל צורת נופש אחרת.
עובד יהא זכאי לדמי הבראה אף לאחר סיומם של יחסי עובד ומעביד (לגבי תקופה של עד שנתיים שלפני תום תקופת העבודה) אם לא קיבל את דמי ההבראה במהלך עבודתו. לעניין זה יודגש, כי בהתאם לפסיקת בית הדין הארצי לעבודה, עובד שפוטר לאלתר, אך היה משלים שנת עבודה לו הייתה ניתנת לו הודעה מוקדמת בה ממשיכים להתקיים יחסי עובד מעביד, יהיה זכאי לדמי הבראה.
מועד תשלום דמי ההבראה
צו ההרחבה בדבר תשלום דמי הבראה קובע, כי קצובת ההבראה תשולם באחד מחודשי הקיץ, מחודש יוני ועד חודש ספטמבר, אלא אם הוסכם או נהוג מועד אחר במקום העבודה. כלומר, אין חובה על פי צו ההרחבה לשלם את קצובת ההבראה במועד כלשהו, ואפשר לשלמה במועדים שונים ובלבד שהדבר נעשה בהסכמת העובדים, או בהתאם לנוהג במקום העבודה.
כאמור, תשלום דמי ההבראה נעשה בדרך כלל מידי שנה באחד מחודשי הקיץ. עם זאת, קיימות אפשרויות נוספות לתשלום דמי הבראה:
תשלום דמי הבראה מידי חודש
מעסיק יכול לשלם לעובדיו דמי הבראה מידי חודש, ובכך ליצור נוהג במקום העבודה בכל הנוגע למועד תשלום דמי ההבראה. מומלץ להפריד לצורך העניין רכיב נוסף בתלוש המשכורת, ולוודא שהסכום המשולם מידי חודש לא יהיה נמוך מהשיעורים שנקבעו לתשלום דמי הבראה באותו מועד, ועל פי הוותק של העובד במקום העבודה, כאשר יש לחלק את הסכום ל-12 חודשים.
בנוגע לעובד חדש ישנן שתי אפשרויות:
א.
לשלם לעובד החל מהחודש הראשון לעבודתו על חשבון דמי הבראה שיגיעו לו בתום שנת העבודה. במקרה כזה רצוי שהמעסיק יחתים את העובד מראש על מסמך, לפיו העובד מתחייב להחזיר את התשלומים שקיבל כדמי הבראה (מדי חודש) במקרה שלא ישלים שנת עבודה אצל המעסיק, באופן שהמעסיק יוכל לקזז תשלומים אלה מכל סכום שיהיה עליו להעביר לעובד.
ב.
לחכות שהעובד ישלים את שנת עבודתו הראשונה, לשלם לו את דמי ההבראה המגיעים לו בגין השנה שחלפה, ורק החל משנת העבודה השנייה לשלם לו דמי הבראה מדי חודש.
הוצאת העובדים לנופש בפועל כתחליף לתשלום דמי הבראה
בית הדין האזורי לעבודה קבע, כי ככלל אין לפסול תשלום דמי הבראה בדרך של מימון נופש במקום תשלום דמי הבראה. עם זאת, בית הדין התנה זאת בשני תנאים: האחד הוא, כי על המעביד להודיע מראש לעובדיו, כי יציאתם לנופש היא על חשבון דמי ההבראה שהם זכאים להם. התנאי השני הוא, כי העובדים הסכימו לכך, בין במפורש ובין בדרך ההתנהגות על ידי עצם יציאתם לנופש (תב"ע נד/ 3-1961 אריאלה מילר נ' תוריקו נסיעות ותיירות בע"מ).
כלומר, מעביד אינו יכול לחייב את העובדים שלו לצאת לנופש במקום תשלום דמי הבראה בפועל והבחירה אם לצאת לנופש במקום לקבל דמי הבראה היא בידי העובד בלבד. 
יצוין כי אם ערך הנופש שמימן המעביד נמוך מגובה דמי ההבראה המגיעים לעובד, העובד יהיה זכאי ליתרת הסכום עד לגובה דמי ההבראה שהוא זכאי להם, לפי צו הרחבה.
חישוב הזכאות 
תשלום דמי ההבראה מתבצע לפי מספר ימי הבראה המגיעים לעובד בכל שנה בהתאם לוותק במקום העבודה, כשהם מוכפלים בשיעור התשלום בגין יום הבראה, המתעדכן מדי שנה. 
הזכאות לימי הבראה על-פי צו ההרחבה למגזר הפרטי:
	ימי הזכאות
	ותק בשנים

	5
	1

	6
	3-2

	7
	10-4

	8
	15-11

	9
	19-16

	10
	20


יודגש כי יש לבחון האם חל על הצדדים הסכם קיבוצי, צו הרחבה, הסדר או הסכם אישי הקובעים אחרת.
מחיר יום הבראה 
החל מיוני 2011 עומד תעריף יום הבראה במגזר הציבורי על סך 411 ש"ח (יצוין, כי ביום 06.06.2011 פורסמה ברשומות הצעת חוק לביטול תשלום חלקי של דמי הבראה בשירות הציבורי בשנת 2010 (הוראת שעה), התשע"א-2011. על פי הצעת החוק, הפחתה של דמי הבראה בשנת 2010 שטרם בוצעה עד למועד תחילתו של החוק המוצע לא תבוצע. עם זאת יודגש, כי ההוראה בדבר הפחתת דמי הבראה תבוטל רק במידה ותזכיר החוק יעבור הליך חקיקה ויתגבש לכדי חוק מחייב).
החל מיולי 2010 תעריף יום הבראה במגזר הפרטי הינו 351 ש"ח (טרם פורסם התעריף שיחול החל מיולי 2011). 
חישוב דמי ההבראה במשרה חלקית
עובד במשרה חלקית זכאי לקצובת הבראה באופן יחסי לחלקיות משרתו. משמע, על מנת לחשב את דמי ההבראה, המגיעים לעובדים במשרה חלקית, יש להכפיל את אחוז המשרה של העובד בדמי ההבראה, המגיעים לעובד במשרה מלאה.
להלן חישוב אחוז המשרה במקום שבו משרה מלאה היא 43 שעות שבועיות:
מחיר יום הבראה * מס' ימי הבראה *  מס' שעות עבודה בשבוע
---------------------------------------------------
 43
יצוין כי אם מספר שעות העבודה בשבוע אינו קבוע, ניתן לחשב את אחוז המשרה לפי ממוצע חודשי {ממוצע שעות עבודה לחודש/186} או לפי ממוצע שנתי {סה"כ שעות עבודה בשנה/52 (שבועות בממוצע לשנה)}. 
הזכאות לדמי הבראה בגין תקופות היעדרות
חופשה ללא תשלום - אינה מהווה ותק לחישוב הזכאות.
מחלה בתשלום - בהתאם לחוק דמי מחלה, דין דמי מחלה כדין שכר עבודה. לפיכך נראה, כי תקופת היעדרות בשל מחלה המזכה בתשלום תהווה וותק לעניין זכאות לדמי הבראה. עם זאת, אם מדובר בתקופת מחלה שבגינה העובד אינו זכאי לתשלום יש לראות בתקופה זו חופשה ללא תשלום, שלא תזכה את העובד בהבראה.
תאונת עבודה - אין התייחסות בצו ההרחבה לתקופת היעדרות זו, ולכן מדובר בשאלה של פרשנות. אחת הפרשנויות, היא שאם מדובר בפגיעה בעבודה, שעליה מקבל עובד דמי פגיעה מהביטוח הלאומי, זכאי העובד לצבירת הבראה בגין תקופות היעדרות אלה. עם זאת, בהתאם לעמדת משרד התמ"ת תקופה זו לא תהווה ותק להבראה. בנוסף, אם מדובר בתאונת עבודה, שבגינה לא מקבל העובד כל תחליף שכר מהמעסיק, או מהביטוח הלאומי, יש לראות בתקופה זו חופשה ללא תשלום, שלא תזכה את העובד בהבראה.
חופשה שנתית - כיוון שהעובד ממשיך לקבל את שכרו הרגיל במהלך החופשה, נראה כי הוא זכאי לצבירת הבראה במהלך היעדרות זו.
חופשת לידה - חופשת לידה מהווה ותק מלא לתשלום דמי הבראה(*).  
שמירת היריון - צו ההרחבה בדבר תשלום דמי הבראה לא מתייחס לשאלה האם שמירת הריון מהווה ותק לתשלום דמי הבראה ולכן מדובר בשאלה פרשנית. עם זאת, חוק עבודת נשים קובע כי היעדרות בגין שמירת היריון "לא תפגע בזכויות התלויות בוותק של העובדת אצל מעבידה" (בין אם העובדת מקבלת בגינה דמי מחלה ובין אם העובדת זכאית לגמלת שמירת היריון). בנוסף, בית הדין האזורי לעבודה קבע, שיש להביא בחשבון את כל התקופה לצורך ותק לעניין הבראה, אך מדובר בפסיקה מנחה ולא מחייבת.
הכותבת - מומחית לדיני עבודה, מנהלת המחלקה המשפטית, חשבים ה.פ.ס - מידע עסקי בע"מ
(*)
החל מיום 22.3.2010, על פי סעיף 6(ב) לחוק עבודת נשים, תש"יד-1954 חופשת הלידה היא עשרים ושישה שבועות. חופשת הלידה של עובדת, שעבדה פחות משנים עשר חודשים לפני יציאתה לחופשת לידה היא ארבעה עשר שבועות. לאור האמור, נראה כי עובדת תהיה זכאית לתשלום דמי הבראה עבור התקופה שבה הייתה בחופשת לידה על פי החוק, כאמור בסעיף 6(ב) לחוק. עם זאת יודגש כי סוגיה זו טרם נידונה בבית הדין לעבודה, וייתכן שבית הדין יפסוק אחרת לכשנושא זה יובא בפניו.

מחאת האוהלים
׀ עו"ד יהודית קנולר ׀  
כל מי שעיניו בראשו היה יכול לצפות להתקוממות אזרחית לאחר 20 שנות הפרטה שיצרו טייקונים שהתעשרו מרכוש הציבור. 
המדינה שלא ידעה לנהל, ידעה עוד פחות להפריט, וכך נדד הרכוש ציבורי לידיהם הפרטיות של מתי מעט. חסכונות פנסיוניים הועברו אף הם, מבלי לשאול את החוסכים, לגופים פרטיים שהפסידו כספים רבים תמורת דמי ניהול גבוהים בהשקעות ללא בטחונות.
ישראל היא המדינה השנייה בעולם מבחינת פערי השכר בין אזרחיה. יצירת שכבה של אלפיון עליון לא גרמה לחלחול העושר כלפי מטה אבל ייקרה את השירותים שהתאימו את עצמם במהירות לבעלי היכולת. כך נוצרו מגדלי היוקרה, בתי גיל הזהב המתחרים במלונות חמישה כוכבים ושירותי רפואה פרטית שנוגסים ברפואה הציבורית בכל פה, ובעצם נוצרה מעין חברה של "חטוף ואכול" כשצבירת הכסף היא הדת החדשה. 
המדינה התנערה מתפקידה הראשוני כלפי אזרחיה - לדאוג לזכויות הבסיסיות של מגורים, חינוך, בריאות ורווחה. 
משפרצה המחאה בפייסבוק, היה ניתן לצפות כי ההתקוממות תהיה מהירה, בעיקר לאחר שהדבר קרה במדינות השכנות. סיר הלחץ התפוצץ. נטל המסים בישראל הוא מן הגבוהים בעולם והתמורה הניתנת היא זעומה. נגיד בנק ישראל חושב שכדי לפתור את מצוקת הדיור של הצעירים צריך לייקר את המשכנתאות: מדוע לא חשב על האפשרות להפעיל תכניות חיסכון בנקאיות מניבות בכדי שהאלטרנטיבה של ההשקעה לא תהיה בנדל"ן? לעומת זאת, מיסוי הון ופגיעה במשקיעים בנדל"ן יגרמו לפגיעה בפנסיונרים שדאגו בעצמם לפרנסתם לעת זקנה. האם נכון לתקן עוול בעיוות? 
מישהו חשב על האפשרות להוריד את המע"מ על דירות יד ראשונה ובכך לגרום להוזלה מיידית במחירי הדיור? מישהו חשב על משכנתאות מסובסדות לזכאים כפי שהיה פעם? מישהו חשב להחזיר את ביצוע הבנייה למשרד השיכון, כפי שהיה כאשר הגיעו ארצה מיליון יהודים מברית המועצות דאז?
פרשנים כלכליים הטיפו לנו ללמוד, אז למדנו. הטיפו לעבור לפריפריה - עברנו. המחיר הוא תחבורה גרועה ויקרה שבהוצאות עליה ניתן לממן את הפרש מחיר הדירה במרכז. הרכבת הקלה בירושלים עדיין תקועה, המסילה לבאר שבע מקרטעת והרפורמה בגוש דן - הבטיחו לנו כי בעוד שלוש שנים נראה את פירותיה. זאת ועוד, הצעירים  העוברים לאזורים מרוחקים אינם יכולים להיעזר בהוריהם לטיפול היקר בילדים שאינו מוכר כהוצאה. 
מחאת הצעירים באה נוכח העובדה שהם עובדים, אולם שכרם אינו מצליח לפרנסם גם אם הם אקדמאים, מלומדים ועוסקים במקצועות נחשקים. עד כה לא ספרו אותם. הגיע הזמן.
הכותבת – עורכת נטו+
חידושי פסיקה
׀ עו"ד רפי הולין ׀  

התארגנות ראשונית במקום העבודה[1]
ארגון בשם "מען - עמותה לסיוע לעובדים" גייס לשורותיו כמה מעובדיה של חברת שינוע והובלה, הצהיר כי הוא ארגון העובדים היציג בחברה ודרש לנהל משא ומתן קיבוצי עם הנהלת החברה.
בתביעה שהגיש נגד החברה טען הארגון כי החברה ניסתה לסכל את ההתארגנות, בין השאר בכך שסירבה לאפשר לנציגי הארגון להיכנס לחצריה, פיטרה שניים מעובדיה שהיו ממובילי ההתארגנות, דרשה מהעובדים שהצטרפו לארגון לבטל את חברותם וניסתה להפחיד את העובדים בכך שהפיצה שמועות על הארגון, כאילו מדובר בארגון פוליטי, אנטי-ציוני.
בתגובתה טענה החברה כי "מען" אינו ארגון עובדים אלא ארגון פוליטי, וכי בכל מקרה, הוא אינו ארגון העובדים היציג אצלה, מכיוון שלא הוכיח ששליש מעובדיה היו חברים בו במועד שבו הודיע על יציגות. החברה הוסיפה כי למרות כל אלה, מעולם לא סירבה לאפשר לנציגי הארגון להיכנס בשעריה. בנוגע לפיטורי העובדים טענה החברה שאלה נעשו עקב צמצומים, ולנוכח העובדה שהם היו הצעירים מבין עובדי החברה, וכי אין קשר בין פיטוריהם לבין העובדה שהיו חברים או פעילים בארגון.
בית הדין האזורי לעבודה בתל-אביב קבע:
ארגון "מען" כשיר להיות ארגון עובדים לנוכח התקנון שלו, אשר אושר בידי רשם העמותות, ולנוכח פעילותו בתחום ייצוג עובדים במישור הקיבוצי.
העובדה שמדובר בארגון בעל זיקה פוליטית מובהקת למפלגת רע"מ, אין בה כדי לפסול אותו מלכהן כארגון עובדים. ארגון עובדים יכול להיות פוליטי ובעל קשר למפלגה מסוימת, והדבר אף מקובל וטבעי. בית הדין לא יגביל את כשרותו של ארגון, אף (ובעיקר) אם השקפת עולמו אינה נטועה בלב הקונצנזוס, וכל עוד אינה מנוגדת לחוק.
עם זאת, הארגון לא הוכיח כי במועד שבו הודיע כי הוא ארגון העובדים היציג בחברה, אכן היה כזה. נקבע שמתוך 60 עובדי החברה, פחות מ-20 היו חברים בארגון, וזאת אף על פי שהארגון הציג רשימה של מספר גדול יותר של עובדים. בית הדין פסל כמה מהחברים שנכללו ברשימה, ואשר בפועל כלל לא היו עובדי החברה. בית הדין קבע כי יש לקבל את בקשותיהם של כמה מהחברים לבטל את חברותם בארגון.
בית הדין הוסיף שהיה על הארגון לחשוף בפני העובדים ששקלו אם להצטרף אליו כחברים את זיקתו הפוליטית, וזאת כחלק מחובתו לפעול בשקיפות. 
בית הדין קיבל את טענות הארגון בדבר ניסיונות החברה לסכל את ההתארגנות וקבע שפיטורי שני העובדים היו קשורים בעובדה שהיו פעילים בניסיון ההתארגנות; שהחברה עמדה מאחורי חתימה קולקטיבית של עובדיה לביטול חברותם בארגון; וכי החברה פעלה בניגוד לחוק, בכך שאסרה על נציגי הארגון להיכנס למקום העבודה.
בית הדין החליט שלא לחייב את החברה לפצות את הארגון בגין הפרת חובותיה אלה, אולם זאת רק לנוכח הכשלים שאירעו גם בהתנהלותו של הארגון.
הנסיבות שבהן מועמדת לעבודה חייבת לגלות למעביד שהיא בהיריון [2]
עובדת פוטרה כחודש וחצי לאחר שהתקבלה לעבודה. היא הגישה תביעה נגד מעסיקה בגין פיטורים שלא כדין, בטענה שפיטוריה קשורים בהריונה.
המעסיק טען כי פיטורי העובדת נעשו מכיוון שלא היה מרוצה מתפקודה המקצועי, אבל הודה שכעס על כך שהעובדת לא גילתה לו את דבר הריונה בריאיון העבודה, ובכך איבד את אמונו בה. המעסיק הוסיף כי אילו ידע שהעובדת בהיריון, לא היה מקבל אותה לעבודה, הן מכיוון שתפקידה כרוך במאמץ פיסי והן כי העובדת עלולה להידבק במחלות, מה שעלול לסכן אותה ולחשוף אותו מבחינה משפטית. המעסיק הוסיף שמדובר במקום עבודה קטן הנתון במצוקה כלכלית וכי לא היה יכול לעמוד בעלות של הכשרת עובדת מחליפה כשהתובעת הייתה יוצאת לחופשת לידה.
בית הדין האזורי לעבודה בתל אביב קיבל את התביעה, דחה את כל טענות המעסיק וקבע:
מועמדת לעבודה אינה חייבת לגלות כי היא בהיריון. עובדה זו אינה רלוונטית ואינה אמורה להוות שיקול בקבלתה או באי קבלתה לעבודה. החריג לכלל זה הוא רק במקרה שבו אין אפשרות מעשית לבצע את התפקיד בגלל ההיריון (למשל, במקום עבודה שיש בו חשיפה לקרינה), או במקרה שבו העבודה היא לתקופה קצובה וקצרה, אשר היעדרות במהלכה תגרום למעסיק נזק חריג. (עקרונות אלה נקבעו לראשונה בבית הדין הארצי לעבודה, לפני כשנה, בפרשת ארביב[3]). נכון הדבר שבנוגע למעסיק עשויות להיות לעובדת ההיריון של עובדת השלכות כלכליות וניהוליות, אבל עליו לשאת בהן ואסור לו לשקול אותן בעת ההחלטה אם לקבל עובדת לעבודה.
במקרה הנדון נקבע כי לא היה כל סיכון להריונה של העובדת. כמו כן, נקבע שהמעסיק דווקא היה מרוצה מאוד מתפקודה וכי הסיבה היחידה לפיטוריה הייתה קשורה בהיריון. יתרה מזאת, גם אם עניין ההיריון היה רק שיקול אחד, וגם לא השיקול המכריע, בפיטוריה של העובדת, די היה בו כדי "להכתים" את כל הפיטורים באי חוקיות.
בית הדין האזורי חייב את המעסיק לפצות את העובדת בסכום השווה להפסד השכר ממועד הפיטורים ועד למועד הלידה בהפרשי דמי לידה; בפיצוי בגין הפסד שכר בעד תקופה של 75 יום מתום חופשת הלידה; וכן בפיצוי על נזק לא ממוני בסך 50,000 ש"ח. כמו כן חייב בית הדין את המעסיק לשאת בהוצאות התובעת בסך 15,000 ש"ח.
המעסיק הגיש ערעור על פסק הדין.
בית הדין הארצי לעבודה תמך בכל הממצאים והמסקנות של בית הדין האזורי ודחה את הערעור. עם זאת, בית הדין הארצי הפחית את סכום הפיצוי בגין הנזק הלא ממוני שנפסק לטובת העובדת בבית הדין האזורי ל-20,000 ש"ח בלבד. זאת, לנוכח העובדה שמדובר בהלכה משפטית חדשה, וכן לאור העובדה שמדובר בעסק קטן, אשר היה נתון בקשיים כלכליים ואשר במועד הערעור כבר חדל לפעול.
הכותב - ממשרד הולין-הדס, עורכי דין
חברות חינם? חברות על תנאי? 
הרהורים וספקות בשאלת היציגות בהתארגנות עובדים ראשונית 
׀ עו"ד עופר יוחננוף ׀  
לאחרונה הגיעו מבצעי סוף העונה מעולם הצרכנות גם לעולם העבודה: חברות חינם בארגון עובדים לתקופה בלתי מוגבלת, חברות חינם עד שיושג הסכם קיבוצי. 
בשנים האחרונות אנו עדים להתעוררות ניכרת במקומות העבודה ולניסיונות של ארגוני עובדים לארגן את העובדים במקומות העבודה. התארגנות ראשונית במקום עבודה ללא מסורת ארגונית אינה דבר קל. החוק והפסיקה הקלו מאוד בשנים האחרונות על התארגנויות עובדים במקומות העבודה וגם המחוקק קבע איסורים על מעסיקים המבקשים לסכל את ההתארגנות, לרבות סנקציות פליליות. השאלה הנשאלת היא האם ארגוני העובדים לא לקחו את הנושא צעד אחד רחוק מדי. 
במאמר זה אנסה להצביע על האתגרים הנובעים מכך שכמה מהארגונים נוהגים לצרף חברים לארגונם ללא תשלום דמי חבר - בין שלתקופה מוגבלת בזמן ובין שלא. מבחינת ארגוני העובדים מטרת המהלך היא ברורה: רצון להשיג יציגות נחשקת (1/3 מהעובדים) במקומות העבודה.
חברות בארגון עובדים (כמו גם בארגון מעבידים) היא וולונטרית ועולה כסף - דמי חבר. אדם שבוחר מרצונו להיות חבר בארגון עובדים צריך לשלם דמי חבר. לדוגמה דמי חבר בהסתדרות הכללית והלאומית הם בשיעור 0.95% מהשכר של העובד. (שכר העבודה הוא רכיב שכר שממנו משלמים דמי ביטוח לאומי). ארגון כוח לעובדים למשל גובה 25 ש"ח לחודש דמי חבר ו-10 ש"ח לחודש למשתכרים מתחת ל-4,000 ש"ח וזאת על פי פרסומיו.
בכל מסמכי ההצטרפות שנתקלתי בהם אין ציון כי החברות היא חינם, או כי יתחילו לגבות כסף בתנאים מסוימים לאחר תקופת זמן. ההפך הוא הנכון. בטפסי ההצטרפות מצוינים אמצעי התשלום. לא אחת ראיתי כי אין ממלאים את החלק הדן באמצעי התשלום ובדרכי התשלום והעובדים אינם מודעים לכך שהחברות תעלה כסף בסופו של דבר. לא נתקלתי בחוקה של ארגון עובדים שקבעה שחברות בשנה ראשונה או בחצי שנה ראשונה היא חינם.
למשל, סעיף 6 בפרק ג' (חברות) שבחוקת הסתדרות העובדים הכללית החדשה קובע "כל חבר/ה בהסתדרות חייב/ת לשלם דמי חבר כפי שייקבע מעת לעת על ידי מוסדות ההסתדרות".
אין ספק כי מבחינת ארגוני העובדים התנאי לחברות הוא תשלום דמי חבר שוטפים. השאלה המעניינת היא מהי המשמעות של צירוף עובדים לארגון עובדים בחינם עם ההבטחה שיתחילו לשלם דמי חבר רק אם ישיגו להם הסכם קיבוצי מיוחד באותו מקום עבודה. האם זו חברות אמיתית? האם מותרת התניה שכזאת? האם אין כאן חברות בעייתית? הרי כל אחד יסכים לקבל משהו בחינם. היכן הכוונה? היכן גמירת הדעת של העובד המצטרף? איזו מחויבות יש לעובד כלפי גוף שהתקבל אליו בחינם? מהו פרק הזמן הסביר לחברות בחינם? האם לאור חוקות ארגוני העובדים יכולה בכלל להיות חברות כזאת ומה בעצם טיבה? האין בכך חברות מופחתת שמטילה ספק ביציגות שבמקום העבודה? האם ההתניה חוקית? מותרת? יש לזכור כי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957 שתוקן כמה פעמים  החל באוגוסט 2009 קובע כי אין חובה לחתום על הסכם קיבוצי בהתארגנות ראשונית. האם מותר להתנות תשלום דמי חבר בחתימת הסכם קיבוצי? תשלום דמי חבר מגלם בתוכו רצינות ומחויבות של העובד מתוך בחירה ואינו יכול להיות תשלום נדחה "על תנאי".
חברות חינם? מה בנוגע עובדים אחרים? האם אין בכך קיפוח ופגיעה באותם עובדים שכן משלמים דמי חבר? האם אין כאן הפליה? מדוע ארגוני העובדים אינם מפרסמים בשקיפות את מבצע ה"חברות חינם" לחצי שנה או לשנה? 
השערתי היא כי הארגונים יודעים שמדובר בעניין בעייתי. הנושא טרם הגיע לפתחו של בית הדין לעבודה, אולם לא ירחק היום ואני מניח כי מעסיק שהתארגנה אצלו התארגנות ראשונית מסוג זה (התארגנות חינם) יגלגל את הנושא לפתחו של בית הדין לעבודה. אני מתקשה לראות את בית הדין לעבודה מתיר את ההסדרים הללו ללא ביקורת או פיקוח או קביעת אמות מידה. השלב של ההתארגנות הראשונית הוא השלב המכריע הן למעסיק והן לעובדים ואסור שנושא חשוב שכזה יתנהל "במחתרת".
צריך שכל הצדדים יהיו הוגנים ו'שקופים'. לדעתי, התארגנות ראשונית חינם עם התניה של תשלום בעת השגת הסכם קיבוצי מעוררת סימני שאלה רבים בנוגע לתקפותה ולחוקיותה וראוי כי תעבור מן העולם ומהר. 
הכותב - מנהל המחלקה למשפט עבודה, התאחדות התעשיינים בישראל  
חידושי פסיקה
׀ עו"ד אסף ברנזון ׀  
התפטרות אב על רקע לידת בנו, מזכה אותו בדמי לידה

התובע עותר בתביעתו להכיר בזכאותו לדמי לידה לתקופה שמתום ששת השבועות הראשונים שלאחר לידת בנו. אשתו של התובע שהתה תקופה בחופשת לידה וקיבלה בגינה דמי לידה, התובע התפטר מעבודתו ולאחר סיום עבודתו שהה עם אשתו ובנו בביתו. 
לאחר תקופה שבה אשתו לעבודתה והתובע טיפל בבנו לבדו. לטענת הנתבע, התובע אינו זכאי לדמי לידה בגין התקופה שבה טיפל בבנו, לאור העובדה כי התפטרותו מעבודתו בחברה באה על רקע יחסיו העכורים עם מנכ"לית החברה, ולאו דווקא לצורך הטיפול בבנו. 
כמו כן נטען כי היעדר סמיכות הזמנים בין מועד סיום עבודת התובע בחברה, לבין המועד שבו, לטענת התובע, התחילה חופשת הלידה שלו, שוללת את הקשר הרציף הנדרש בין סיום עבודתו של התובע לבין חופשת הלידה שלו. 
נקבע כי אין מחלוקת בין הצדדים כי התובע ואשתו מילאו אחר התנאים הנדרשים בחוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), התשנ"ה-1995 (להלן: "החוק") לצורך הקמת זכאות לדמי לידה. לעניין המחלוקת בין הצדדים על פרשנות סעיף 49(ה)(1) לחוק נקבע כי מעדותו של התובע עולה כי התפטר מעבודתו הן לאור היחסים העכורים בינו לבין מקום העבודה, והן לאור רצונו להחליף את אשתו בחופשת הלידה, ומשאין חולק כי אשתו שבה לעבודתה מיד עם תום ששת השבועות הראשונים לאחר הלידה והתובע הוא זה אשר המשיך לטפל ברך הנולד בתקופת חופשת הלידה הנותרת, ובתקופה זו לא עבד התובע כלל, סבור בית הדין כי בכך מילא התובע אחר דרישת סעיף 49 (ה)(1). 
הטענה כי היעדר סמיכות הזמנים בין מועד סיום ההעסקה לבין מועד תחילת חופשת הלידה נדחתה. קיימת סמיכות זמנים בין מועד סיום עבודת התובע לבין תחילת חופשת הלידה שלו כדרישת החוק, ואין במספר הימים שבהם שהה התובע עם אשתו בבית כדי לנתקה. 
כמו כן, משעסקינן בתביעה מתחום הביטחון הסוציאלי, הרי ככל שקיים ספק, מן הדין לפרשו לטובת המבוטח. משכך תומכת אף סיבה זו בקבלת התביעה. נפסק כי על הנתבע לשלם לתובע את דמי הלידה לפי שיעור השתכרותו בחודשי עבודתו האחרונים.
ב"ל 09-02-2615 בריין נ' המוסד לביטוח לאומי / חיפה ע"י הלשכה המשפטית ● (1.6.2011) ●  לפני כב' השופטת מיכל אריסון-חילו
אגד חויבה בכ-37,000 ש"ח פיצויים ללא הוכחת נזק והוצאות לעובדת בגין אי מניעת הטרדה מינית, על אף שהעובדת קיבלה פיצוי מקביל מהמטריד
בית הדין האזורי לעבודה קיבל תביעה של עובדת בחברת אגד לתשלום פיצוי ממוני ולא ממוני בגין אי מילוי החובות המוטלות על אגד כמעסיקה למניעת הטרדה מינית במקום העבודה. העובדת עבדה כפקידת מודיעין בתחנה המרכזית בירושלים. 
העובדת והממונה עליה, שהטריד אותה מינית, הגיעו לפשרה מחוץ לכותלי בית הדין, כאשר הסכים הממונה לפצותה בסכום של 21,500 ש"ח. 
בית הדין קבע כי על פי החוק למניעת הטרדה מינית, התשנ"ח-1988 חייב המעביד לנקוט אמצעים סבירים כדי למנוע הטרדה מינית. ניתן להגיש תביעה הן נגד המטריד והן נגד המעביד שלא נקט אמצעים מספקים כדי למנוע את ההטרדה המינית. 
נקבע כי תליית התקנון בשלושה מקומות בתוך התחנה המרכזית אין בה די כדי לענות על החובה לפרסם תקנון. אין בכך כדי לענות על חובת הנאמנות הנדרשת ביחס לעובדות החברה. כמו כן, מהוראות החוק עולה כי חובת המעביד לאפשר גישה נוחה ומהירה כדי שמי שהוטרדה תוכל לפנות ולקבל את הסיוע לאלתר. בנסיבות המקרה לא פעלה אגד באופן מספק כדי שהעובדת לא תישאר חסרת אונים ובודדה אחרי שנפגעה. 
החוק מחייב מינוי ממונה על הטרדה מינית. הטלת תפקיד זה על ועדה אינה עונה על דרישות החוק שמחייב מינוי אדם, ומומלץ שתהיה זו אישה. נוסף על כך, כעולה מהחוק ומהתקנות, הטיפול בהטרדה מינית צריך להיות מיידי. עם זאת, במקרה זה, העובדת הושארה בבדידותה ובעלבונה ימים רבים. בסיטואציה שבה קיימת רגישות ופגיעות כה גדולה, מצופה מאגד, הנותנת שירות בעל אופי ציבורי לאלפי נשים וגברים, לפעול ברגישות ובנחישות כדי לסייע לעובדת. בית הדין קבע כי אגד לא נקטה את כל האמצעים הנדרשים כדי למנוע את ההטרדה המינית, ולאחר שהעובדת התלוננה על הטרדה מינית, לא נקטה את האמצעים הנדרשים כדי לספק לה מקום עבודה בטוח. בית הדין חייב את אגד בתשלום פיצוי לא ממוני, ללא הוכחת נזק בסך 21,000 ש"ח. לסכום זה יש להוסיף את הפיצוי הממוני בסך 7,500 ש"ח, בגין אובדן הכנסה שנגרם לעובדת עד שמצאה עבודה חלופית. נוסף על כך יש להוסיף תשלום בסך 1,350 ש"ח חלף ימי מחלה, קרי, אותם ימים שבהם נשארה העובדת בבית והובטח לה שיראו בכך ימי מחלה - אך בסופו של דבר לא קיבלה תשלום עבור אותם ימים, והוצאות משפט בסך 8,000 ש"ח. 
סע 2926/08 פלונית נ' אגד - אגודה שיתופית לתחבורה בישראל בע"מ ● (22.6.2011) ● לפני כב' השופט אייל אברהמי ונציגי ציבור ניסני ובן שעיה
21
(c)
כל הזכויות שמורות לחברת חשבים ה.פ.ס. מידע עסקי בע"מ.
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