הודעה בדבר תנאי עבודה

(בהתאם לחוק הודעה לעובד(תנאי עבודה) התשס"ב 2002)

שם המעביד – " _______________________ ( להלן "המעביד" )

שם העובד ________________ת"ז ________________ (להלן "העובד")

תקופת העבודה

העובד יתחיל עבודתו בתאריך______________.

עיקרי התפקיד

המעביד יעסיק את העובד בתפקיד:______________

במסגרת התפקיד ימלא העובד את המטלות הבאות:

1.____________________________________

2.____________________________________

ממונה

הממונה הישיר עליך יהיה:________________________

שכר עבודה ומועדי תשלום

1. בתמורה לעבודתו יקבל העובד שכר לחודש / ליום/  לשעה  בסך:_____________ש"ח ברוטו /  נטו.

2. שכר העבודה ישולם לעובד בכל חודש עד  ה- _________ בחודש.

שעות העבודה

העובד יעבוד אצל המעביד בהיקף של משרה מלאה/חלקית בת ______ שעות
בשבוע ,_________-ימים בשבוע בין השעות:______ל-______.

מנוחה שבועית

יום המנוחה השבועי של העובד יהיה: יום שישי /  שבת  /  ראשון.

תנאים סוציאליים

הפרשות לפנסיה יבוצעו על פי חוק פנסיה חובה.
שכר היסוד לתנאים סוציאליים של העובד יהיה: _________________.
לא  / כן  יבוצעו הפרשות לקרן השתלמות.

השכר כולל תשלום דמי הבראה  -  כן   /   לא
השכר כולל  דמי נסיעה  -  כן   /   לא
שמירת זכויות

אין באמור בהודעה זו כדי לגרוע מכל זכות המוקנית לעובד מכוח כל דין/צו הרחבה או הסכם קיבוצי.

חתימת העובד________________

תאריך:_____________________                          חתימת המעביד______________
